REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
CROTONE
DETER.N. 617 ju.0. Ut Cont. ORIGINALE

OGGETTO: Determinazione Fondo per la produttivita collettiva per il miglioramento
dei servizi e per il premio della qualita delle prestazioni individuale- Personale non
dirigente, anno 2015, ai sensi del comma 256, lettera b, art. 1 L. 23 dicembre n. 190,
(legge stabilita).

in data 3 0 QPR. 2015 , nella Sede dellAzienda Sanitaria Provinciale, sita in
Crotone, Via M. Nicoletta c/o il Granaio.

Su conforme proposta del Responsabile del procedimento designato nonché della
espressa dichiarazione di regolarita e legittimita dellatto resa dal Direttore del
competente Ufficio,

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO AREA AMM.VA

PREMESSO che, con determina n° 285 del 24.02.2015, si & proceduto alla
rideterminazione del fondo per la produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi
e per il premio della qualita delle prestazioni individuale- Personale non dirigente per
I'anno 2014, ai sensi dei vincoli contenuti nel comma 456 della legge n 147/2013 il
quale proroga al 31 dicembre 2014 i vincoli contenuti nella L. n 122/2010 art. 9
comma 2-bis, che ammonta ad € 936.551,63;

ATTESO CHE, detto Fondo, ai sensi del comma 256 lettera b, Art.1L. 23 dicembre
2014 n. 190, (legge stabilita 2015), il quale recita testualmente che le disposizioni
recate dall'art. 9, comma 2-bis del decreto —legge 31 maggio , n. 78, convertito, con
modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, ( a decorrere dal 1 gennaio 2011 e
sino al 31.12.2013, 'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale (fondi contrattuali a livello di contrattazione
integrativa aziendale) non pud superare il corrispondente importo delfanno 2010 ed
€& comunque automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del
personale in servizio) sono prorogate sino al 31.12.2014;

CHE, pertanto , in esecuzione a tutto quanto sopra esposto, sulla base del tetto del
fondo 2010 e della decurtazione per le diminuzioni di personale registrate negli anni
dal 2011 al 2014, il Fondo in questione, assume un rilievo permanente , diventando
la base su cui calcolare il nuovo fondo per la contrattazione decentrata, per la
produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio deila qualita delle
prestazioni individuale- Personale non dirigente anno 2015;

CHE, pertanto, in esecuzione a tutto quanto sopra esposto, il Fondo per la
produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio della qualita delle
prestazioni individuale-, Personale non dirigente, per I' anno 2015 viene determinato
in € 936.551,63;

VISTIi CC.CC.NN.LL;

VISTA la L.122/2010 art. 9 comma 2bis;
VISTA la Circolare n° 15 del 30.04.2014 MEF;
VISTA la L. 147/2013;

VISTO il DCA n. 104/2014;

VISTA la L. 190/2014;

VISTE le leggi in materia;



DETERMINA

Per quanto espresso in premessa, che qui si intende integralmente ripetuto e
confermato di:
1) Stabilire che il Fondo per la produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e
per il premio della qualita delle prestazioni individuale- Personale non dirigente, per
Fanno 2015 determinato ai sensi del comma 256 lettera b, Art. 1 L. 23 dicembre
2014 n. 190, (legge stabilita 2015),, risulta essere pari ad € 936.551,63;

2) Trasmettere copia della presente all Ufficio di Ragioneria e agli organi
competenti;

Il Responsabile del Procedimento: Vittoria Mazza \{‘\éme\@, mm
Collaboratore Amm.vo Prof.le Cﬁf
Il Direttore Uff.G.R.U.: Dr. Francesco S. Loria A8 & S~ v

Il Direttore Dipart. Area Amm.va: Dr. Giuseppe Fico

UFFICIO AFFARI GENERALI
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente determina e pubblicata nelle forme di legge all’Albo Pretorio
dell’Azienda il con Protocollo della U.O. Segreteria
Generale n , € ivi rimarra per un periodo di dieci giorni .

Il Responsabile del Procedimento
Valger Cosentino




