
 
 

 

01/12/2025 – Ivan Giuseppe Solano  Pagina 1/19 

  
Curriculum vitae et studiorum 

INFORMAZIONI 
PERSONALI 

  

Nome  IVAN GIUSEPPE SOLANO 

Data di nascita  03/04/1972 

Qualifica  Dirigente ingegnere, ruolo professionale, dirigenza P.T.A.  

Amministrazione  Azienda Sanitaria Provinciale di Crotone, Crotone (Italia) 

Incarichi dirigenziali e 

di responsabilità 

ricoperti 

 

 Direttore U.O.C. Controllo di Gestione (da gennaio 2025). 

 Responsabile U.O.S.D. Ingegneria Clinica (anni 2021 - 2025). 

 Coordinatore del Team Privacy aziendale (anni 2023 - 2025). 

 Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (anni 2020-

2023). 

 Responsabile U.O.S. Funzione Lavori, Manutenzione e Sicurezza afferente 

all’U.O.C. Gestione Tecnico Patrimoniale (anni 2008-2022). 

 Responsabile per la Transizione Digitale (anni 2020-2022). 

 Direttore F.F. U.O.C. Provveditorato, Economato e Gestione Logistica (anno 

2020).  

 Responsabile dei Sistemi Informatici Aziendali (anni 2006-2009 e 2017-2019). 

E-mail istituzionale  ivan.solano@asp.crotone.it  

 
ESPERIENZA 

PROFESSIONALE  
(Servizio Sanitario 

Nazionale) 
 

DAL 01/01/2025  

ALLA DATA ATTUALE 
 

DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA COMPLESSA “CONTROLLO DI GESTIONE” 

PRESSO IL DIPARTIMENTO “AREA PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO” EX DELIBERA N. 

1064 DEL 20/12/2024.  

  Azienda Sanitaria Provinciale di Crotone, Crotone (Italia) 

  ATTIVITÀ ISTITUZIONALI: 

  

Così come configurata al punto E47 del vigente atto aziendale - adottato con 

delibera del Commissario straordinario n. 283 del 21/07/2016 e approvato con DCA 

n. 83 del 25/07/2016 – la funzione di controllo di gestione assicura:  

 la programmazione del percorso di budget e i sistemi incentivanti in 

collaborazione con l’area risorse umane;  

 il controllo di gestione e governo dei relativi strumenti (contabilità analitica - 

attività di reportistica- budgeting);  

 l’elaborazione e il monitoraggio degli obiettivi aziendali e regionali e dei relativi 

indicatori; 

 la gestione della rilevazione dei costi e dei fattori produttivi. 

 

DAL 09/04/2021  

AL 31/03/2025 
 

DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA STRUTTURA SEMPLICE DIPARTIMENTALE 

“INGEGNERIA CLINICA” PRESSO IL DIPARTIMENTO “AREA PROGRAMMAZIONE E 

CONTROLLO”. SOSTITUTO EX DELIBERE N.RI 178 DEL 09/04/2021 E 705 DEL 

10/11/2021; TITOLARE EX DELIBERA N. 356 DEL 05/05/2022.  

  Azienda Sanitaria Provinciale di Crotone, Crotone (Italia) 
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  ATTIVITÀ ISTITUZIONALI: 

  

 Health Technology Assessment: svolgimento attività multidisciplinari inerenti 

le funzioni di ricerca e sviluppo innovativo di tecnologie biomediche;  

 Health Technology Management: collaudi, manutenzioni, verifiche di 

sicurezza elettrica, verifiche funzionali, dismissioni e fuori uso etc. su di un parco 

tecnologico costituito da n.ro 3144 apparecchiature (censite al 29/08/2022); 

 Supporto agli acquisti, alla valutazione tecnica ed economica di 

tecnologie biomediche;  

 Gestione della banca dati delle tecnologie e di reti IT medicali: utilizzo di 

tool di facility management per la gestione informatizzata del servizio; gestione 

reti caratterizzate dalla presenza di dispositivi medici, inclusa la gestione del 

rischio sia in termini di safety (tipica delle apparecchiature elettromedicali), che 

di data and system security e privacy (tipica delle infrastrutture IT).  

  
 

ATTIVITÀ AGGIUNTIVE: 

 

 R.U.P. e Punto Ordinante ex delibera n.ro 695 del 08/11/2021 nel 

procedimento di adesione all’Accordo Quadro CONSIP per la fornitura di 

tomografi computerizzati (TC), servizi connessi, dispositivi e servizi opzionali per 

le pubbliche amministrazioni – edizione 2 - LOTTO 3. 

 

DAL 04/10/2023  

AL 11/03/2025 
 

COORDINATORE TEAM PRIVACY EX DELIBERA N.RO 582 DEL 04/10/2023 

  

 Il team privacy aziendale rappresenta una misura di sicurezza organizzativa 

messa in atto dal Titolare del Trattamento, ai sensi dell’art. 32 del 

Regolamento (UE) 2016/679, per garantire un livello di sicurezza adeguato al 

rischio; 

 in particolare l’incarico di cui trattasi è stato conferito allo Scrivente per il 

perseguimento dei seguenti principali OBIETTIVI: 

 intraprendere un percorso di adeguamento dell’Azienda al fine di 

ottemperare pienamente alle disposizioni previste nel GDPR; 

 accrescere il livello di protezione dei dati, con particolare riguardo alle 

categorie di dati particolari; 

 ridurre il rischio di possibili violazioni, illeciti trattamenti di dati e di 

eventuali sanzioni. 
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DAL 15/06/2020  

AL 01/03/2023  
 

RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA EX 

DELIBERE N.RI 102 DEL 15/06/2020 E 361 DEL 30/12/2020. 

  

 Predisposto il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della 

Trasparenza aziendale (P.T.P.C.T.) approvato con delibere n. 161 del 

31/03/2021 (P.T.P.C.T. 2021-23) e n. 334 del 29/03/2022 (P.T.P.C.T. 2022-24); 

 individuate le seguenti misure del trattamento del rischio specifiche: 

 implementazione delle 9 (nove) Procedure Amministrativo-Contabili 

(P.A.C.) di cui al DCA n.ro 33 del 08/03/2016, recepito dall’ASP di Crotone 

con delibera n. 118 del 22/03/2016; 

 RIMOZIONE CRITICITA’ SISTEMA SEC-SISR; 

 DIGITALIZZAZIONE dei PROCESSI CLINICI; 

 DIGITALIZZAZIONE PROCESSI AMMINISTRATIVO-CONTABILI; 

 redatte le relazioni annuali per gli anni 2020, 2021 e 2022 recanti i risultati 

delle attività svolte, tra cui i rendiconti sull’attuazione delle misure di 

prevenzione definite nei PTPCT, acquisite in atti rispettivamente ai n.ri 13355 del 

31/03/2021, 4677 del 31/03/2022 e 2616 del 16/01/2023 del Protocollo 

Generale; 

 svolta attività di controllo sull'adempimento degli obblighi di pubblicazione 

previsti dalla normativa vigente e segnalato all'Organismo Indipendente di 

Valutazione (O.I.V.) il mancato o ritardato adempimento di tali obblighi; 

 gestiti casi di riesame dell’accesso civico; 

 adempimenti ex L. 190/2012 art. 1, comma 32 (bandi di gara e contratti); 

 predisposto aggiornamento Codice di comportamento ed etico dei dipendenti 

dell’A.S.P. di Crotone, approvato con delibera n.ro 65 del 14/08/2020; 

 predisposto “Regolamento sul conflitto di interesse dei componenti dei gruppi 

DAL 30/12/2020  

AL 14/02/2022  
 

RESPONSABILE PER LA TRANSIZIONE DIGITALE EX DELIBERA N.RO 361 DEL 30/12/2020 

  

 Gestione della transizione alla modalità operativa digitale e dei conseguenti 

processi di riorganizzazione finalizzati alla realizzazione di un'amministrazione 

digitale e aperta ex art. 17 d.lgs. 7 marzo 2005, n. 82; 

 Rilevazione stato d’avanzamento Percorso Attuativo di Certificabilità 

(PAC) di cui alle delibere n. 80 del 01/03/2016 e n. 118 del 

23/03/2016 con particolare riferimento ai seguenti macro-

componenti/componenti del SEC-SISR: 

 Gestione Acquisti e Magazzino – ACQ; 

 Gestione documentale – DOC; 

 Sistema Contabile Integrato – SIC; 

 Gestione Risorse Umane – HR; 

 PNRR “M6.C2 – 1.1.1. Ammodernamento del parco tecnologico e digitale 

ospedaliero (Digitalizzazione delle strutture ospedaliere DEA 

Dipartimenti di Emergenza e Accettazione di Livello I e II)”: 

individuazione piani dei fabbisogni finalizzati all’ammodernamento del digitale 

per un importo complessivo di € 6.588.409,58 (iva incl.).  
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di lavoro e dei soggetti coinvolti in procedure di valutazione, Processo di 

acquisto per le Farmacie, Processo di acquisto dei prodotti esclusivi e dei 

beni infungibili”, approvato con delibera n.ro 224 del 26/10/2020. 

 

DAL 14/01/2008  

AL 10/11/2022 
 

RESPONSABILE U.O.S. FUNZIONE LAVORI, MANUTENZIONE E SICUREZZA AFFERENTE 

ALL’U.O.C. GESTIONE TECNICO PATRIMONIALE DEL DIPARTIMENTO SERVIZI TECNICO- 

AMMINISTRATIVI EX DELIBERE N. 3/2008 E N. 335/2019 

  

ATTIVITÀ ISTITUZIONALI: 

 Espletamento di funzioni relative all’incarico consistenti nella gestione diretta 

delle risorse umane, strumentali e tecnologiche assegnate, finalizzata al 

mantenimento della piena efficienza e funzionalità di impianti tecnologici 

ospedalieri e territoriali (impianti elettrici locali medici ex norma CEI 64-

8/710, idrotermosanitari, ascensori, di climatizzazione, antincendio, di 

sollevamento rete fognante etc.) e dispositivi medici (impianti trattamento 

acqua in dialisi, TAC e RMN, distribuzione gas medicinali del vuoto e di 

evacuazione dei gas anestetici etc. etc.); 

ATTIVITÀ AGGIUNTIVE:  

 R.U.P. ex delibere n. 180 del 15/03/2022 e n. 335 del 05/05/2022 nei 

procedimenti di cui ai DD.CC.AA. Regione Calabria n.ri 59 del 24/05/2022 e 82 

del 22/07/2022:  

 PNRR “M6.C2 – 1.1.2. Ammodernamento del parco tecnologico e 

digitale ospedaliero (Grandi apparecchiature Sanitarie)”;  

 PNRR “M6.C1 – 1.2.2 Casa come primo luogo di cura: Centrali 

Operative Territoriali-Device”; 

 R.U.P. ex delibera n. 808 del 17/10/2022 nel procedimento rientrante nel 

programma di ammodernamento tecnologico Regione Calabria, ai sensi 

dell’art. 6, comma 5 del D.L. 30 aprile 2019, n. 35, convertito con modificazioni 

dalla L. 25 giugno 2019, n. 60; 

 D.E.C. ex delibera n.ro 342 del 18/10/2020 nel procedimento relativo alle 

azioni correttive propedeutiche al collaudo ed alla messa in funzione ed utilizzo 

dell’impianto di trigenerazione del P.O. di Crotone, nonché in quello relativo 

alla rinegoziazione ex art. 6, comma 2 lett. b) del D. Lgs. 30 maggio 2008, n. 

115 del contratto avente ad oggetto “Servizio per la gestione del calore, la 

conduzione e la riqualificazione tecnologica degli impianti termici e di 

condizionamento dell’ASP di Crotone”; 

 R.U.P. e Punto Ordinante ex delibera n.ro 2583 del 13/12/2019 

procedura negoziata per l’affidamento della progettazione esecutiva e 

l’esecuzione dei lavori di adeguamento e messa a norma dei locali per la 

realizzazione di un laboratorio analisi nell’area transitoria ex diabetologia da 

espletarsi mediante RDO su MEPA di CONSIP. 

 

DAL 10/01/2020  

AL 01/06/2020 
 

DIRETTORE SOSTITUTO U.O.C. PROVVEDITORATO, ECONOMATO E GESTIONE LOGISTICA 

PRESSO IL DIPARTIMENTO SERVIZI TECNICO - AMMINISTRATIVI (DISP. DI SERVIZIO N. 

1148 DEL 10/01/2020); 
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 espletamento di funzioni relative all’incarico finalizzate all’effettuazione degli 

adempimenti relativi alle procedure di gara per la fornitura di beni e servizi 

sopra e sotto soglia comunitaria ex d.lgs. 18/04/2016 n. 50 e ss.mm.ii.; 

 report direzionale circa stato dell’arte della struttura operativa: CONTRATTI 

SCADUTI ED IN SCADENZA, GESTIONE DEL CICLO PASSIVO, PRODOTTI 

ESCLUSIVI ED INFUNGIBILI, GESTIONE MAGAZZINI, GESTIONE ACQUISTI IN 

ECONOMIA, GESTIONE DELL’EMERGENZA COVID-19. 

 
DAL 12/05/2006  

AL 01/02/2009  

E 

DAL 27/09/2017  

AL FEBBRAIO 2019 

 

 

RESPONSABILE I.T. (INFORMATION TECHNOLOGIES) E COORDINATORE AMMINISTRATORI 

DI SISTEMA (FUNZIONI DI STAFF E DI SUPPORTO DIREZIONE STRATEGICA AZIENDALE) EX 

DELIBERA N. 59 DEL 12/05/2006, NOMINA PROT. N.RO 86674 DEL 27/09/2017, 

DELIBERA N.RO 90 DEL 04/08/2017, DISP. DI SERVIZIO D.G. N.RO 7493 DEL 14/02/2018, 

DELIBERA N.RO 433 DEL 25/09/2018; 

  

 Responsabile della progettazione, realizzazione e della gestione delle 

infrastrutture ICT delle reti dati e di telecomunicazione; 

 coordinamento del progetto per la messa in sicurezza della rete intranet 

aziendale e implementazione dei domini di active directory, ai sensi del d.lgs. 

196/2003 e ss.mm.ii.; 

 coordinamento del progetto tecnico - organizzativo per l’impianto del Centro 

Unico di Prenotazione (C.U.P) dell’A.S.P. di Crotone e per 

l’informatizzazione degli Uffici Ticket del P.O. di Crotone e dei Poliambulatori 

di Crotone, Cirò Marina e Mesoraca; 

 coordinamento attività di implementazione del “Sistema informativo integrato 

per la gestione dell’attività di specialistica ambulatoriale ospedaliera e 

territoriale” per la trasmissione dei flussi informativi al Ministero dell’Economie e 

delle Finanze (Sistema TS per il monitoraggio della spesa sanitaria), al Ministero 

della Salute (Sistema NSIS) ed alla Regione Calabria;  

 controllo delle attività di acquisizione informatica delle impegnative, da parte 

degli uffici ticket dell’Azienda e delle attività di elaborazione dei flussi 

informativi; trasmissione telematica alla SOGEI del Ministero delle Economie e 

delle Finanze e al C.E.D. del Servizio Sistema Informativo Sanitario del 

Dipartimento Tutela della Salute e Politiche Sanitarie della Regione Calabria, dei 

file (xml e C1, C2 ex tracciato record di cui al decreto n. 148 del 11/01/2006) 

relativi all'attività specialistica ambulatoriale svolta nell’A.S.P. di Crotone. 

 D.E.C. dei contratti relativi alla fornitura di soluzioni software, allo sviluppo e 

manutenzione degli applicativi gestionali utilizzati in azienda;  

 D.E.C. dei contratti relativi alle Convenzioni CONSIP SGM “Servizi di Gestione 

e Manutenzione di sistemi IP e PDL” (apparati di rete locale (LAN), sistemi di 

sicurezza, centrali telefoniche, sistemi TLC etc. etc.) e CONSIP SPC2 “Servizi di 

connettività nell'ambito del Sistema Pubblico di Connettività”, e, più in generale, 

di tutti i contratti relativi alle infrastrutture di rete, alla dotazione hardware ed 

alle piattaforme informatiche a supporto dell’Amministrazione. 
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DAL 01/01/2006 

AL 13/01/2008 
 

DIRIGENTE INGEGNERE U.O.S. FUNZIONE LAVORI MANUTENZIONE E SICUREZZA QUALE 

VINCITORE DI CONCORSO PER TITOLI ED ESAMI (DETERMINA N. 1716/2005), CON 

SUCCESSIVO CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI NATURA PROFESSIONALE EX ART. 27, 

COMMA 1 LETT. D), CCNL 1998-2001 (DELIBERA N. 234/2006). 

   Gestione impianti tecnologici ospedalieri e territoriali A.S.P. di Crotone. 

 
DAL 2011 AD OGGI  ULTERIORI INCARICHI (COMMISSIONI E ATTIVITÀ DI DOCENZA) 

  Azienda Sanitaria Provinciale di Crotone 

  

 COMPONENTE Commissione esaminatrice del concorso pubblico, per titoli ed 

esami, per la copertura a tempo indeterminato di n.ro 1 posto di Collaboratore 

Tecnico (cat. D) presso il Grande Ospedale Metropolitano di Reggio Calabria 

(delibera n.ro 143 del 13/03/2023); 

 PRESIDENTE Commissione esaminatrice del concorso pubblico, per titoli ed 

esami, per la copertura di n. 1 posto, a tempo pieno e indeterminato nel profilo 

professionale di "Istruttore direttivo tecnico" di categoria D, posizione economica 

D1, presso il Comune di Mesoraca (determinazione n.ro 47 del 29/10/2020); 

 COMPONENTE Commissione esaminatrice Avviso pubblico di selezione per il 

conferimento di incarico a tempo determinato, ai sensi dell’art. 15 septies – 

comma 2 del d.lgs. n. 502/92 e ss.mm.ii., di Dirigente Ingegnere Informatico 

(delibera n. 421 del 14/07/2021); 

 COMPONENTE Commissione esaminatrice Avviso pubblico per il conferimento di 

incarico a tempo determinato, ai sensi dell’art. 15 septies – comma 2 del d.lgs. 

n. 502/92 e ss.mm.ii., di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione 

(R.S.P.P.) dell’ASP di Crotone (delibera n. 179 del 08/10/2020); 

 PRESIDENTE Commissione esaminatrice Avviso pubblico di mobilità volontaria, 

per titoli e colloquio, per la copertura a tempo indeterminato di n. 3 posti di 

O.T.S. – autista ambulanza– categoria “BS” (delibera n. 217 del 23/10/2020); 

 COMPONENTE Commissione per l’accettazione di contributi liberali o di beni 

mobili/immobili a titolo di donazione (delibera n. 453 del 20/12/2016); 

 PROFESSORE A CONTRATTO dell’insegnamento di INFORMATICA INF/01, C.I. 

di Scienze Fisiche, Informatiche e Statistiche, I° anno, I° semestre, CFU 3, ore 

30, nell’ambito del Corso di Laurea in Scienze Infermieristiche dell’Università 

Magna Graecia di Catanzaro, per gli AA.AA. 2012/2013 e 2013/2014 (Del. n. 

26/2014; CDS n. 2 del 05/03/2014; Del. n. 23/2015); 

 COMPONENTE, per la parte pubblica, del Comitato Unico di Garanzia per le pari 

opportunità e la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le 

discriminazioni (delibere n. 262/2013 e n. 319/2016); 

 COMPONENTE della Commissione per il Controllo delle Infezioni Ospedaliere 

(C.I.O.) del Presidio Ospedaliero di Crotone (del. n. 208/2015); 

 PRESIDENTE Commissione esaminatrice selezione per l’assunzione di n. 1 

Operatore Tecnico – Meccanico, Categoria “B”, per chiamata nominativa, da 

avviare a tempo indeterminato, previo tirocinio formativo, riservato a disabili 

(del. n.ro 283 del 31/12/2015); 

 PRESIDENTE n. 9 Commissioni esaminatrici procedure di selezione verticale 
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personale del comparto del ruolo tecnico: 

 Operatore Tecnico Specializzato Esperto - Elettricista impiantista (del. n.ro 

176/2010 passaggio dalla categoria “BS” alla categoria “C”);  

 Operatore Tecnico Specializzato Esperto - Conduttore di caldaia (del. n.ro 

179/2010 e 134/2011 passaggio dalla categoria “BS” alla categoria “C”);  

 Operatore Tecnico Specializzato Esperto - Idraulico impiantista (del. n.ro 

180/2010 passaggio dalla categoria “BS” alla categoria “C”);  

 Operatore Tecnico Specializzato - Autista (del. n.ro 130/2011 passaggio 

all’interno della categoria “B” al livello economico “BS”);  

 Operatore Tecnico (del. n.ro 131/2011 passaggio dalla categoria “A” alla 

categoria “B”);  

 Operatore Tecnico Specializzato - Autista d’ambulanza (del. n.ro 132/2011 

passaggio dalla categoria “BS” alla categoria “C”);  

 Operatore Tecnico Specializzato - Disinfestatore (del. n.ro 134/2011 

passaggio all’interno della categoria “B” al livello economico “BS”);  

 Collaboratore Tecnico Professionale (del. n.ro 250/2011 passaggio dalla 

categoria “C” alla categoria “D”). 

 
 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE  

(Imprese private) 
 

DAL 15/05/2002  

AL 31/12/2005  CONSULENTE SENIOR (CONSULTANT CONFIRMÉ) 

  ALTRAN ITALIA S.P.A, STRADA DEL DROSSO 33, 10135 TORINO 

  
 Business Process Analyst e System Developer e per i 

Progetti/Commesse/Clienti elencati qui nel seguito: 

 
 

DA GIUGNO A 

DICEMBRE 2005  
BUSINESS PROCESS ANALYST C/O GTT – GRUPPO TORINESE TRASPORTI  

“STUDIO SISTEMA DI GESTIONE ORARI DEL TRASPORTO PUBBLICO LOCALE” 

  

 analisi AS IS dei seguenti processi: 

 Programmazione ed erogazione del servizio del trasporto pubblico locale; 

 Controllo e monitoraggio del servizio; 

 Gestione del processo di vendita e dei servizi al cliente (Call Center); 

 definizione dei requisiti d’uso del sistema informativo (Use Cases Diagrams); 

 individuazione soluzione tecnologica ad hoc (architettura del sistema 

informativo). 

 

DA APRILE  

A MAGGIO 2005  

BUSINESS PROCESS ANALYST C/O FIAT AUTO – ANALISI COSTI/BENEFICI DI UN SISTEMA 

PER IL CALCOLO E L’ATTRIBUZIONE AUTOMATICA DI INCENTIVI/PENALI AI LIVELLI DI 

SERVIZIO DEL VETTORE 

  

 calcolo delle penali, per vettore, relative ai tempi di consegna dei veicoli, 

secondo la politica di penalizzazione attualmente in vigore; 

 proposta di nuove politiche di incentivazione e penalizzazione da applicare ai 

fornitori del servizio di trasporto; 
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 simulazione numerica per la valutazione degli effetti delle nuove politiche. 

 
DA APRILE 2004 

A MARZO 2005  
BUSINESS PROCESS ANALYST & SYSTEM DEVELOPER C/O AMBROSETTI 

AUTOLOGISTICS – SVILUPPO SISTEMA DI GESTIONE DEL TRASPORTO AUTO SU FERROVIA 

  

analisi dei processi, sviluppo database relazionale, analisi funzionale, sviluppo 

applicativo nei moduli per la logistica, per la fatturazione (attiva e passiva) e per 

la gestione commerciale, con particolare riferimento ai seguenti temi: 

 gestione delle anagrafiche di base (clienti, marche, modelli, scali, reti, tratte, 

relazioni, percorsi); gestione Lettera di Vettura (documenti di viaggio); 

 gestione offerte/contratti con definizione dei valori obiettivi (tempi / redditività); 

 gestione vincoli operativi (guide) per la corretta generazione dei viaggi, ed il 

relativo trattamento amministrativo / contabile; 

 valorizzazione attiva (fatturazione) e passiva (controllo costi) dei viaggi, 

attraverso la definizione strutturata di criteri tariffari; 

 emissione fatture attive, controllo fatture passive, generazione flussi contabili. 

 integrazione con flussi esterni di fatturazione attiva (fatturazione in nome e per 

conto) e passiva (flussi di tassazione delle varie ferrovie); 

 reportistica operativa (per singola funzionalità) e statistiche di redditività del 

trasporto. 

 
DA GENNAIO 2004  

A MARZO 2005  
BUSINESS PROCESS ANALYST C/O FIAT SEPIN –  SVILUPPO SISTEMA PER LA GESTIONE 

DEL PERSONALE 

  
 analisi architettura datawarehouse del personale (anagrafiche, presenze, 

retribuzione) e sviluppo di report e query ad hoc tramite Business Objects. 

 
DAL 01/07/2000  

AL 14/05/2002  INGEGNERE DELLA MANUTENZIONE (FIELD ENGINEER) & PROJECT MANAGER SAP R/3 

  COMAU SERVICE (GRUPPO F.I.A.T), Via Rivalta, 30, 10095 GRUGLIASCO (TO) 

  

 Reengineering del sistema manutentivo e logistico: deployment dei guasti, 

classificazione ABC di impianti e macchinari, analisi dei guasti, 

implementazione della manutenzione preventiva e predittiva; controllo e 

monitoraggio costi di manutenzione e dei KPI dei processi manutentivi; 

 Sviluppo del sistema informativo aziendale e referente di progetto SAP R/3 per 

i moduli inerenti la logistica, la manutenzione di impianti e macchinari, il 

controllo di gestione e delle risorse umane. 

 
 

DAL 01/01/2000  

AL 30/06/2000  FORMATORE CORSI TECNICO - PROFESSIONALI 

  FESTO CONSULENZA E FORMAZIONE, Via E.Fermi 36/38, 20090 Assago (MI) 

  

 attività di docenza nei seguenti corsi di formazione per giovani diplomati e per 

operai in C.I.G: Introduzione al P.L.C; Informatica Industriale e 

Strumentazione e Tecniche di regolazione; Impianti gestiti da P.L.C. 
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ESPERIENZA 
PROFESSIONALE  
(Servizio militare) 

 
DAL 15/09/1998 

AL 30/11/1999  UFFICIALE DEL SUPPORTO TECNICO DELL’ARMA DI ARTIGLIERIA 

  MINISTERO DELLA DIFESA - ESERCITO ITALIANO 

  

 frequenza del 173° corso A.U.C. presso la Scuola di Artiglieria di Bracciano per 

il conseguimento del grado di sottotenente;  

 in qualità di Sottotenente dell’Esercito: addestramento militari di truppa, 

gestione di mezzi e di strutture di rilevanza strategico – militare. 

 
ISTRUZIONE E 
FORMAZIONE  

(titoli di studio e  
formazione manageriale) 

 
DAL 

22/11/2024  

AL 21/05/2025 
 

PNRR, MISSIONE 6, COMPONENTE C2, SUB-INVESTIMENTO 2.2 (C) – “SVILUPPO DELLE 

COMPETENZE TECNICHE-PROFESSIONALI, DIGITALI E MANAGERIALI DEL PERSONALE 

DEL SISTEMA SANITARIO” – SUB-MISURA “CORSO DI FORMAZIONE MANAGERIALE” – CUP 

J54D21000260006 

  Università Magna Graecia - Regione Calabria - AGENAS 

  A.A. 2024/2025, 200 ORE 

 

 

 Il corso ha consentito di sviluppare competenze utili alla programmazione, alla 

realizzazione e alla gestione dei nuovi modelli assistenziali, nonché alla diffusione 

e al governo delle innovazioni digitali e tecnologiche (telemedicina, FSE, ecc.) a 

supporto delle riforme in atto nel SSN. L'obiettivo è stato l'accrescimento e la 

qualificazione delle competenze, sul piano manageriale e gestionale, di 

dipendenti appositamente selezionati del SSN, ai quali sono, o potrebbero 

essere, affidate responsabilità gestionali o di coordinamento nelle strutture 

intermedie (distretti, dipartimenti, presidi) e nei livelli assistenziali territoriali 

(Case della Comunità, COT, Ospedali di Comunità, ecc.) delle aziende del SSN; 

 l'organizzazione della didattica è stata prevalentemente concentrata in due 

mezze giornate, nel fine settimana, nelle giornate del venerdì pomeriggio (6 ore) 

e del sabato mattina (6 ore); 

 Project Work finale dal titolo: “H.T.A. (Health Tecnologies Assessement) 

applicato ad un sistema di telemedicina”. 

 
DAL 28/02/2014 

AL 15/04/2015 
 

MASTER IN INGEGNERIA CLINICA EX DELIBERA N.RO 13 DEL 15/01/2015 

DURATA ANNUALE PER UN TOTALE DI 60 CFU COSÌ RIPARTITI: 336 ORE (42 CFU) DI 

DIDATTICA FRONTALE, 120 ORE (15 CFU) DI TIROCINIO E PROVA FINALE ORALE (3 CFU); 

VOTAZIONE 30/30 E LODE. 

  UNIVERSITÀ DEGLI STUDI “MAGNA GRAECIA” DI CATANZARO. 
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 Certificazione del software; Cartelle cliniche elettroniche; Reti di calcolatori, 

internet e sicurezza;  

 servizi di ingegneria clinica: organizzazione, dimensionamento e gestione; 

gestione delle attività di un laboratorio; strumentazione da laboratorio e 

verifiche; strumentazione ospedaliera e verifiche; piani di rinnovo delle 

tecnologie, sostenibilità e sicurezza; 

 epidemiologia e metodi statistici per l’analisi di dati biomedici; 

 gestione del rischio elettrico, meccanico e da radiazioni ionizzanti; gestione del 

rischio clinico; impianti elettrici ospedalieri;  

 management sanitario; contesto normativo e legislativo per la pianificazione 

sanitaria; elementi di diritto del lavoro in ambito sanitario; valutazione delle 

performance delle strutture e dei servizi sanitari; procedure di acquisto beni e 

servizi in sanità; problematiche relative alla privacy;  

 tesi di Master dal titolo “La Gestione del Rischio clinico correlato all’uso dei gas 

medicinali in Ospedale”. 

 
NOVEMBRE 2003  CORSO BREVE DI FORMAZIONE MANAGERIALE, DURATA 32 ORE (4 CFU) 

  Scuola di Amministrazione Aziendale dell’Università di Torino (S.A.A.).  

   Controllo di Gestione, budgeting e reporting. 

 
GIUGNO 2002  CORSO BREVE DI FORMAZIONE MANAGERIALE, DURATA 24 ORE (3 CFU) 

  M.I.P. DEL POLITECNICO DI MILANO. 

 
 

 Metodologie e strumenti di analisi, mappatura e simulazione dei processi 

aziendali. 

 
SETTEMBRE 

1998  
ABILITAZIONE ALL’ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE DI INGEGNERE ED ISCRIZIONE 

ALL’ORDINE DEGLI INGEGNERI DELLA PROVINCIA DI CROTONE  

  POLITECNICO di TORINO. 

   Progettazione meccanica, gestione di impianti di produzione. 

 
DAL01/10/1990  

AL 26/02/1998  
LAUREA IN INGEGNERIA MECCANICA (CINQUE ANNI – VECCHIO ORDINAMENTO), INDIRIZZO 

AUTOMAZIONE INDUSTRIALE E ROBOTICA; 

  POLITECNICO di TORINO. 

 

 

 Discipline fondamentali dell’ingegneria meccanica, robotica, automazione 

industriale, informatica, progettazione meccanica, progettazione di impianti 

elettromeccanici, scienza delle costruzioni, organizzazione aziendale, etc.; 

 tesi dal titolo “Sviluppo di Robot mobile a struttura flessibile realizzato con 

attuatori deformabili a fluido”. 

 
DAL16/09/1985  

AL 31/07/1990 
 DIPLOMA DI MATURITÀ SCIENTIFICA 

  LICEO SCIENTIFICO STATALE “FILOLAO” DI CROTONE. 

   Italiano, analisi matematica, fisica, materie scientifiche, latino, inglese, etc. 
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ISTRUZIONE E 
FORMAZIONE  

(Aggiornamenti e Crediti 
Formativi Professionali) 

 

13/02/2024 

E 27/02/2024 
 

PNRR, MISSIONE 1, COMPONENTE 1, INVESTIMENTO 1.5 “CYBERSECURITY”, SESSIONI DI 

APPROFONDIMENTO SUL “RAFFORZAMENTO DELLA CYBERSICUREZZA E DELLA DATA 

PROTECTION DEI SISTEMI E DEI PROCESSI CONNESSI ALL’EROGAZIONE DEI SERVIZI DELLA 

REGIONE CALABRIA ALLE ASP E AO REGIONALI” DURATA 12H. 

 
 

Dipartimento “Transizione Digitale ed Attività Strategiche” della Regione 

Calabria. 

 

 

 in data 13 febbraio 2024 si è svolta la sessione “Amministratori di Sistema: una 

delle figure più importanti per la corretta gestione di dati e sistemi”;  

 in data 27 febbraio 2024 si è svolta la sessione “Esercitazione pratica sulla 

gestione degli Amministratori di Sistema: una figura fondamentale per la 

corretta gestione di dati e sistemi”.  

 

14/02/2024 
 

WEBINAIR “ELEMENTI DI GESTIONE DELLE APPARECCHIATURE ELETTROMEDICALI IN 

STRUTTURE SANITARIE”, DURATA 3H (3CFP). 

  CONSIGLIO NAZIONALE DEGLI INGEGNERI 

 

 

 Health Technology Management (collaudo, manutenzione programmata e 

correttiva, etc.);  

 Pianificazione investimenti e disinvestimenti in tecnologie sanitarie;  

 Health Technology Assessment;  

 Gestione informatizzata del parco tecnologico;  

 Classificazione dei Locali ad uso medico.  

 

14/02/2024  PERCORSO FORMATIVO E DI CONFRONTO, DURATA 7H. 

  A.S.P. DI CROTONE. 

   dimensionamento e funzionalità dei servizi amministrativi nelle aziende del SSN. 

 

DAL16/01/2024 

AL 31/01/2024 
 

CORSO DI FORMAZIONE DI BASE IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI 

LAVORO, DURATA 8H. 

  A.S.P. DI CROTONE. 

   Formazione lavoratori generale e specifica ai sensi dell’art. 37 del d.lgs. n. 81/08 

 

23-24/11/2023  CORSO DI FORMAZIONE SUGLI APPALTI PUBBLICI DI LAVORI, DURATA 9H. 

  ANCE CROTONE. 

   Il nuovo Codice dei Contratti Pubblici 

 

31/10/2023 
 

WEBINAIR “INTELLIGENZA NEL TRATTAMENTO DEI DATI STRUTTURATI E SEMI-

STRUTTURATI: MACHINE LEARNING” DURATA 3H (3CFP). 

  CONSIGLIO NAZIONALE DEGLI INGEGNERI 

   Natura dei dati non strutturati, testi, immagini, suoni e video e loro Applicazioni; 
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 Sorgenti di Complessità nelle applicazioni multimediali; 

 Image Processing e Algoritmi di Machine Learning; 

 Reti neurali; 

 Reti convoluzionali; 

 Pattern Matching in text, signal, image e video processing; 

 Casi di studio: text classification, Object Recognition e Face Detection. 

 

10/10/2023 
 

WEBINAIR “INTRODUZIONE ALLE TECNOLOGIE DIGITALI ED AI PROCESSI DI INTELLIGENZA 

ARTIFICIALE”, DURATA 3H (3CFP). 

  CONSIGLIO NAZIONALE DEGLI INGEGNERI 

 

 

 Introduzione generale alla nozione di sistema informativo ed alle architetture 

applicative nel Web (applicazioni client-server, service orchestration, cloud 

computing);  

 Introduzione alle applicazioni data-driven: dalle basi di dati ai dati di 

addestramento per l’AI;  

 Elementi di Data Management: dai modelli relazionali alle basi di conoscenza.  

 

10/10/2023  CORSO DI AGGIORNAMENTO IN MATERIA DI APPALTI PUBBLICI, DURATA 4H. 

 

 

Piano nazionale di formazione per l’aggiornamento professionale dei RUP 

Scuola Nazionale della Pubblica Amministrazione con il supporto di ITACA e 

Regione Calabria. 

   Nuova disciplina dei Contratti Pubblici – d.lgs. n. 36/2023. 

 

15/12/2022 
 

WEBINAIR “TECNOLOGIE UTILIZZATE E GESTIONE DELLA SICUREZZA NELLA RISONANZA 

MAGNETICA A SCOPO MEDICO”, DURATA 3H (3CFP). 

  CONSIGLIO NAZIONALE DEGLI INGEGNERI 

 

 

 tecnologie dei magneti; numeri caratteristici della banca dati delle installazioni; 

scenari di rischio; effetto proiettile; criticità tipiche dei magneti superconduttori e 

dispositivi di sicurezza correlati; la figura dell’esperto responsabile. 

 

30/11/2022 
 

WEBINAIR “INGEGNERIA E RADIOPROTEZIONE IN AMBITO SANITARIO, INDUSTRIALE E 

DELLA RICERCA”, DURATA 3H (3CFP). 

  CONSIGLIO NAZIONALE DEGLI INGEGNERI 

 
 

 Principi base della radioprotezione operativa; applicazioni in ambito sanitario, 

industriale e di ricerca; attuazione del D.lgs. n. 101 del 2020.  

 

24/11/2022  CORSO DI FORMAZIONE SUGLI APPALTI PUBBLICI, DURATA 3H (3CFP). 

  ORDINE INGEGNERI PROVINCIA DI CROTONE 

   la revisione dei prezzi negli appalti pubblici. 

 

20/09/2022  CORSO DI FORMAZIONE SUGLI APPALTI PUBBLICI DI LAVORI, DURATA 3H (3CFP). 

  ORDINE INGEGNERI PROVINCIA DI CROTONE 

   Procedure sotto soglia; Accordi quadro; Altri strumenti di semplificazione. 
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03/02/2022 
 

WEBINAIR “ORIENTAMENTI PER LA PIANIFICAZIONE DELLA SEMPLIFICAZIONE E 

TRASPARENZA 2022”, DURATA 2H E 30”. 

  AUTORITA’ NAZIONALE ANTICORRUZIONE (ANAC) 

 
 

 Elementi essenziali della pianificazione anticorruzione;  

 spunti per l’area di rischio “contratti pubblici”. 

 

DAL24/06/2021 

AL 15/07/2021  
 

CORSO DI FORMAZIONE IN MATERIA DI PREVENZIONE CORRUZIONE E TRASPARENZA, 

DURATA 10H. 

  AUTORITA’ NAZIONALE ANTICORRUZIONE (ANAC) 

 

 

 24 giu.: L'indipendenza del RPCT: una questione aperta;  

 1 lug.: Il monitoraggio anticorruzione: aspetti teorici e pratici;  

 8 lug.: Il Piano Triennale Anticorruzione: stesura, criticità e buone pratiche;  

 15 lug.: Whistleblowing: procedure e indicazioni operative. 

 

DAL04/02/2021 

AL 04/03/2021  

CORSO BASE GENERALE DI FORMAZIONE DEI CONSULENTI TECNICI INGEGNERI IN 

AMBITO GIUDIZIARIO SECONDO LE INDICAZIONI DEL CNI (CIRC. N. 344/U-XIX SESS. 

2019), DURATA 20H (20 CFP). 

  CONSIGLIO NAZIONALE INGEGNERI- Ordine Ingegneri Provincia di Rovigo 

 

 

Il corso ha fornito ai tecnici che operano come ausiliari del Giudice una base di 

conoscenze tecnico-giuridiche considerate imprescindibili per tale attività, al fine di 

raggiungere un’omogeneità formativa degli Ingegneri che operano nell’ambito della 

consulenza tecnica giudiziaria, qualunque sia il ruolo coperto. 

 

DAL15/10/2020 

AL 29/10/2020 
 

FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN MATERIA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA 

TRASPARENZA DI CUI ALLA LEGGE N. 190/2012, DURATA: 5 H; 

  AdAstra startup Soc. Coop Via Caduti di Marzabotto,38, 47900 Rimini (RN) 

 

 

 II° modulo 15/10/20: il sistema degli affidamenti sotto soglia – affidamenti diretti 

- alla luce del codice dei contratti pubblici e del nuovo decreto semplificazioni; 

 III° modulo 29/10/20: la digitalizzazione delle PA tra FOIA, accessibilità delle 

informazioni e trasparenza amministrativa. 

 

19/12/2019  CORSO DI FORMAZIONE SULLE DISCIPLINE ORDINISTICHE, DURATA 3H (3CFP) 

  ORDINE INGEGNERI PROVINCIA DI CROTONE;  

   Aspetti disciplinari della professione. 

 

16/11/2019  CORSO AGGIORNAMENTO DELLA COMPETENZA PROFESSIONALE, DURATA 3H (3CFP) 

  ORDINE INGEGNERI PROVINCIA DI CROTONE;  

 
 

 Incontro Tecnico “Diamoci una scossa: Tecniche operative ed incentivi per la 

prevenzione sismica”. 

 

03/08/2019  CORSO AGGIORNAMENTO DELLA COMPETENZA PROFESSIONALE, DURATA 2H (2CFP) 

  ORDINE INGEGNERI PROVINCIA DI CROTONE 
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 Seminario “La nuova disciplina degli appalti dopo la legge 14 giugno 2019, n. 55 

conversione del decreto sblocca cantieri”.  

 

DAL10/10/2017 

AL 15/01/2018 

E DAL 14 AL 

28/03/2018 

 

PIANO NAZIONALE DI FORMAZIONE IN MATERIA DI APPALTI PUBBLICI 

(PROFESSIONALIZZAZIONE DELLE STAZIONI APPALTANTI E DELLE CENTRALI DI 

COMMITTENZA), DURATA 46 H. 

 

 

Protocollo d’intesa sottoscritto in data 17/11/2016 tra il Dipartimento per le politiche 

europee della Presidenza del Consiglio dei Ministri, l’Agenzia per la Coesione 

Territoriale, la Conferenza delle Regioni e delle Province autonome, la SCUOLA 

NAZIONALE DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE e il supporto di ITACA 

 

 

I principi nel nuovo codice dei contratti; Il principio di trasparenza ed i controlli sugli 

atti nelle procedure di affidamento; La nuova governance; I contratti esclusi; I 

contratti sottosoglia; Il responsabile del procedimento; La programmazione degli 

acquisti; La progettazione; La qualificazione delle imprese nelle procedure ad 

evidenza pubblica; Le forme di partecipazione degli operatori economici; La 

centralizzazione degli approvvigionamenti e la qualificazione delle stazioni appaltanti; 

La commissione di aggiudicazione; L’esecuzione del contratto; Avvalimento e 

subappalto; I contratti di concessione; Il Partenariato pubblico-privato; Appalti nei 

servizi sociali e nel settore dei beni culturali; Il contenzioso; Procedure di scelta del 

contraente; Svolgimento delle procedure; Criteri di aggiudicazione e giudizio di 

anomalia. 

 

12/03/2018  CORSO DI AGGIORNAMENTO MISURE MINIME DI SICUREZZA ICT, DURATA 8H; 

  CYBER SECURITY ACADEMY 2018 - FASTWEB  

   Sicurezza dei dati E GDPR. 

 

17/12/2018  CORSO AGGIORNAMENTO DELLA COMPETENZA PROFESSIONALE, DURATA 3H (3CFP)  

  ORDINE INGEGNERI PROVINCIA DI CROTONE; 

 

 

 La gestione integrata della sicurezza nei luoghi di lavoro: dall’approccio 

prescrittivo a quello prestazionale. Normativa, metodologie, prassi e casi di 

studio. 

 

26/11/2018  SEMINARIO, DURATA 3H (3CFP); 

  ORDINE INGEGNERI PROVINCIA DI CROTONE; 

   La Diagnosi Energetica. 

 

06/07/2018  INCONTRO TECNICO, DURATA 3H (3CFP); 

  ORDINE INGEGNERI PROVINCIA DI CROTONE; 

 
 

 Le funzionalità del portale CalabriaSUAP: riorganizzazione del fascicolo della 

pratica, Conferenza dei Servizi. 

 

17 E 18   CORSO DI AGGIORNAMENTO IN MATERIA DI CONTRATTI PUBBLICI DURATA 12H (12CFP) 
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LUGLIO 2017 

  ANCE Crotone e ORDINE INGEGNERI PROVINCIA DI CROTONE; 

   Le novità in materia di lavori pubblici: Decreto Correttivo e Linee Guida ANAC.  

 

17 E 18 

FEBBRAIO 2017 
 CORSO DI AGGIORNAMENTO IN MATERIA DI CONTRATTI PUBBLICI DURATA 8H (8CFP) 

  ORDINE INGEGNERI PROVINCIA DI CROTONE; 

   Il nuovo codice dei contratti pubblici.  

 

14/09/2017  CORSO DI AGGIORNAMENTO IN MATERIA DI CCNL DIRIGENZA PTA DURATA 6H  

  Federazione Dirigenti e Direttivi Pubblici, Cittadella Regionale; 

   Decreti Madia e CCNL Dirigenza SPTA. 

 

GENNAIO 2017  CORSO DI AGGIORNAMENTO IN MATERIA DI CONTRATTI PUBBLICI DURATA 21H (21CFP) 

 
 

ANCE Crotone, Ordine degli Ingegneri della Provincia di Crotone, Centrale 

Unica di Committenza della Provincia di Crotone 

 
 

Corso di formazione in materia di contratti pubblici “Il Nuovo Codice dei Contratti 

pubblici – PARTE II”. 

 

28/11/2016  CORSO DI AGGIORNAMENTO MISURE MINIME DI SICUREZZA ICT, DURATA 8H  

  CYBER SECURITY ACADEMY 2016, FASTWEB 

   Sicurezza dei dati e GDPR. 

 

28/12/2016  SEMINARIO FORMATIVO DURATA 3H (3CFP) 

 
 

Ordine degli Ingegneri della Provincia di Catanzaro, Università degli Studi 

“Magna Graecia” di Catanzaro 

 
 

 I nuovi regolamenti sui dispositivi medici: più sicurezza per i pazienti e stimolo 

all’innovazione. 

 

5 E 6  

DICEMBRE 2016 
 CORSO DI AGGIORNAMENTO IN MATERIA DI CONTRATTI PUBBLICI DURATA 14H (14CFP) 

 
 

ANCE Crotone, Ordine degli Ingegneri della Provincia di Crotone, Centrale 

Unica di Committenza della Provincia di Crotone 

 
 

 Corso di formazione in materia di contratti pubblici “Il nuovo Codice dei 

Contratti pubblici – PARTE I”. 

 

DAL MESE DI 

GIUGNO 2016 A 

LUGLIO 2016 

 SEMINARIO IN MATERIA DI CONTRATTI PUBBLICI DURATA 4H (4CFP)  

  ORDINE INGEGNERI PROVINCIA DI CROTONE e ANCE Crotone 

   La Riforma della legislazione in materia di appalti e concessioni. 

 

APRILE 2016  CORSO DI FORMAZIONE DURATA 5H (5CFP) 
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  XVI Convegno Nazionale AIIC, Fiera del Levante di Bari 

 
 

 Progettazione di un Blocco Operatorio: Aspetti Tecnici e di Integrazione 

Funzionale. 

 

APRILE 2016  CORSO DI FORMAZIONE DURATA 9H (9CFP) 

  XVI Convegno Nazionale AIIC, Fiera del Levante di Bari 

   Ingegneria clinica nello sviluppo della sanità tra ospedale e territorio. 

 

APRILE 2016  CORSO DI FORMAZIONE IN MATERIA DI CONTRATTI PUBBLICI DURATA 5H (5CFP) 

  XVI Convegno Nazionale AIIC, Fiera del Levante di Bari 

   Appalti di Servizi e Forniture alla luce delle nuove Direttive Comunitarie. 

 

30/06/2016  CORSO DI AGGIORNAMENTO IN MATERIA DI CONTRATTI PUBBLICI DURATA 7H; 

  S.U.A. REGIONE CALABRIA, Cittadella Regionale Catanzaro; 

  Il Nuovo Codice degli Appalti (D.lgs. n. 50/2016). 

 

21/11/2015  SEMINARIO FORMATIVO DURATA 5H (5CFP) 

  ORDINE INGEGNERI PROVINCIA DI CROTONE; 

   Etica e Deontologia Professionale. 

 

DAL MESE DI 

MAGGIO 2015 A 

GIUGNO 2015 

 CORSO DI FORMAZIONE IN MATERIA DI CONTRATTI PUBBLICI DURATA 16H (16CFP) 

  ORDINE INGEGNERI PROVINCIA DI CROTONE; 

   La gestione della fase esecutiva del Contratto. 

 

09/06/2014 
 

CORSO AGGIORNAMENTO OBBLIGATORIO IN MATERIA DI PREVENZIONE DELLA 

CORRUZIONE RISERVATO AL PERSONALE DIRIGENTE DELLA P.A. DURATA 8H  

  A.S.P. di Crotone e Studio Legale “Galletti LAW” di Roma; 

 
 

 La Legge 190/12 Anticorruzione e le implicazioni per la Pubblica 

Amministrazione. 

 

19/03/2014 
 

CORSO DI AGGIORNAMENTO IN MATERIA DI CONTRATTI PUBBLICI durata: 6 ore 

DURATA 6H 

 
 

S.U.A. Provincia di Crotone con il patrocinio di Maggioli Consulenza e 

Formazione 

   Il Sistema AVCPass: qualificazione delle Ditte – verifica dei requisiti. 

 

28/07/2014  SEMINARIO FORMATIVO DURATA 3H (3CFP) 

  Polo di innovazione Regionale, Ordine Ingegneri Provincia di Crotone 

 
 

Efficienza energetica: normativa, pianificazione, progettazione, strumenti di 

diagnosi e formazione professionale. 
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15/04/2014  SEMINARIO IN MATERIA DI CONTRATTI PUBBLICI DURATA 3H (3CFP) 

  ORDINE INGEGNERI PROVINCIA DI CROTONE e ANCE 

   I Lavori Pubblici.  

 

DAL11/04/2013 

AL 30/04/2013 
 CORSO DI AGGIORNAMENTO IN MATERIA DI CONTRATTI PUBBLICI DURATA 32H  

 
 

ANCE Crotone, Fondimpresa e Associazione Formazione Manageriale per 

l’Edilizia 

   La Gestione del Contratto d’Appalto ed il contenzioso. 

 

21/12/2013  CONVEGNO DURATA 3H (3CFP) 

  ORDINE INGEGNERI PROVINCIA DI CROTONE 

   idraulica urbana sostenibile per una gestione integrata del territorio.  

 

15 E 16 

OTTOBRE 2012 
 

AFFIANCAMENTO PROFESSIONALE NELL’AMBITO DEL PROGRAMMA DI RIFERIMENTO PON 

GAS 2007 – 2013 AZIONE 5.2: WORKSHOP E-PROCUREMENT, DURATA 16H  

  Scuola Superiore Pubblica Amministrazione in collaborazione con CONSIP 

   Gli strumenti di e-procurement della PA. 

 

DAL 

13/10/2011 AL 

02/12/2011 

 CORSO DI AGGIORNAMENTO IN MATERIA DI CONTRATTI PUBBLICI DURATA 42H  

  Centro Unico di Formazione della Provincia di Crotone; 

  Regolamento Attuativo del Codice degli appalti e la tracciabilità dei flussi finanziari. 

 

DAL13/09/2010 

AL 30/10/2010 
 CORSO DI FORMAZIONE IN MATERIA DI SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO DURATA 40H  

  A.S.P. di Crotone in collaborazione con ITALSISTEMI S.r.l. 

   Rischio e Sicurezza in Sanità. 

 

19/06/2009 
 

SEMINARIO DI ALTA FORMAZIONE IN MATERIA DI CONTRATTI PUBBLICI, DURATA 8H 

(3CFP) 

 
 

ORDINE INGEGNERI PROVINCIA DI CROTONE e Università Mediterranea di 

Reggio Calabria 

 
 

 Il RUP compiti e responsabilità nell’ambito del processo edilizio e la validazione 

del progetto. 

 

 
COMPETENZE PERSONALI 
 



 
 

 

01/12/2025 – Ivan Giuseppe Solano  Pagina 18/19 

  
Curriculum vitae et studiorum 

 

 

 

 

Lingua madre Italiano 
  

Altre lingue COMPRENSIONE  PARLATO  
PRODUZIONE 

SCRITTA  

Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione orale  

Inglese B2 B2 B1 B1 B1 

Spagnolo  A1 A1 A1 A1 A1 
 Livelli: A1/A2: Utente base  -  B1/B2: Utente intermedio  -  C1/C2: Utente avanzato  

Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue 

Competenze comunicative Buone capacità relazionali e comunicative acquisite attraverso l’esperienza maturata:  

 nell’attività di docenza svolta presso l’Università Magna Graecia di Catanzaro, presso 
il Gruppo FIAT e Festo Consulenza e Formazione;  

 nel mandato sindacale assolto in qualità di Dirigente CISL FP; 

 tramite le attività tecnico-commerciali svolte presso i clienti e fornitori e la gestione 
di gruppi di lavoro presso aziende leader nel settore della consulenza tecnologica; 

 tramite corsi di recitazione e l’esercizio costante di varie discipline sportive di 
gruppo. 

Competenze organizzative e 
gestionali 

Ottime capacità organizzative e gestionali maturate a partire dall’esperienza da Ufficiale 
del Supporto Tecnico dell'Arma di Artiglieria, con la gestione di personale e di mezzi 
militari anche in condizioni critiche, sviluppate presso numerose Aziende private con la 
gestione di numerosi progetti, nel rispetto dei vincoli dei costi e dei tempi stabiliti in fase 
di pianificazione, e consolidate tramite l’esperienza dirigenziale presso la Pubblica 
Amministrazione 

Competenze professionali Progettazione di lavori pubblici; Gestione Gare d’Appalto; Ingegneria della manutenzione 
(Total Productive Maintenance); Sviluppo strategie di manutenzione di impianti e 
macchinari; Automazione industriale e robotica; Controllo dei processi industriali; 
Business Process Analysis; Business Process Reengineering; Logistica distributiva ed 
industriale; Supply Chain Management 

Competenza digitale AUTOVALUTAZIONE 

Elaborazione 
delle 

informazioni 
Comunicazione 

Creazione 
di 

Contenuti 
Sicurezza 

Risoluzione di 
problemi 

 Utente avanzato Utente avanzato Utente avanzato Utente avanzato Utente avanzato 

 Livelli: Utente base  -  Utente intermedio  -  Utente avanzato  
Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazione  

  

  Tool di Business Intelligence: Business Objects (vers. 5.1.6 e 6.1a) nei 
moduli Designer, Supervisor, User e Web Intelligence; Crystal Reports (vers. 
6.0).  

 ERP System: SAP R/3 nei moduli MM (Material Management), PM (Plant 
Maintenance), CO (Controlling), PS (Project System), HR (Human Resources), 
Abap Query e Report Painter. 

 Linguaggi di programmazione: SQL, hTML, visual Basic 6.0, VB Script, ASP, 
Q-Basic, programmazione di PLC (Ladder, Basic, Statement List);  

 Database relazionali: Access, Informix; 

 Applicativi: MS-Office, Matlab (Toolboxes: Control System, Symbolic Math, 
Simulink), Autocad; 
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Il Sottoscritto Ivan Giuseppe Solano, nato a Crotone, il 03/04/1972: 
 Ai sensi del D.lgs. 30 giugno 2003, n. 196 recante il “Codice in materia di protezione dei dati 

personali”, così come novellato dal D.lgs. 10 agosto 2018, n. 101, recante “Disposizioni per 
l'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679 del 
Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016” autorizza il trattamento dei propri dati 
personali nell’ambito del procedimento per il quale il presente CV viene reso; 

 Ai sensi degli artt. 46, 47 e 76 del DPR 28 dicembre 2000 n.445, consapevole che le dichiarazioni 
mendaci sono punite ai sensi del c.p. e delle leggi speciali vigenti in materia, dichiara sotto la 
propria responsabilità che tutte le informazioni contenute nel presente curriculum vitae sono 
veritiere. 

 
 
 
(Data) 01 dicembre 2025 (Firma) Ivan Giuseppe Solano 
 

Altre competenze Qualità principali: pragmatismo, spirito imprenditoriale, estrema versatilità e duttilità, 
ottima conoscenza del mercato delle tecnologie, capacità di rimettermi in gioco e di 
lavorare in autonomia, capacità di correggere costantemente le strategie di sviluppo in 
funzione degli obiettivi di crescita e di diversificazione. 

Patente di guida Automobilistica (Tipo B) 


