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Delibera n. ORIGINALE

OGGETTO: Affidamento dell’incarico di Medico Competente ai sensi del D. Lgs
81/2008.

STRUTTURA PROPONENTE: Dipartimento di Programmazione e Controllo
Data di presentazione della proposta / /2018

25 GiU. 2018 . . > e s .

In data _~ ~ i nei locali della sede dell’A.S.P. sita in via M. Nicoletta
Crotone, il Direttore Generale Dott. Sergio Arena adotta la seguente delibera
sulla base della proposta di seguito riportata:

Su conforme proposta nonché sulla base della espressa dichiarazione di
regolarita e legittimita e di conformita dell'atto alla normativa vigente resa
dal Direttore del Dipartimento di Programmazione Controllo, Dr. Giuseppe
Fratto

PREMESSO CHE la normativa vigente in materia di tutela della salute e della
sicurezza dei lavoratori, D.Lgs. 9 aprile 2008 n. 81 e smi, impone al datore di
lavoro di valutare tutti i rischi per la sicurezza e per la salute dei lavoratori
attivando la necessaria adeguata sorveglianza sanitaria;

RICHIAMATI gli articoli del D.Lgs 81/2008 "Obblighi del datore di lavoro e del
dirigente” di seguito riportati:
- art. 18 comma 1, lettera a) che prevede che spetta al datore di lavoro la
nomina del medico competente;
- art. 41, che prevede che l'effettuazione della sorveglianza Sanitaria &
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effettuata dal medico competente, dovendosi ricomprendere in questa, tra
I'altro, la visita medica periodica per controllare lo stato di salute dei
lavoratori ed esprimere il giudizio di idoneita alla mansione specifica;

PRESO ATTO CHE l'art. 38 del summenzionato D.Lgs 81/08 nello stabilire i titoli
ed i requisiti da possedere per poter svolgere le funzioni di Medico Competente
prevede, al comma 4), che gli stessi sono iscritti nell’elenco dei medici
competenti istituito presso il Ministero del lavoro, della salute e delle politiche
sociali;

ATTESO CHE dopo il collocamento a riposo del Dr Cosimo Passarelli, considerate
la numerosita dei lavoratori e delle articolazioni aziendali presenti sul territorio,
ricorre la necessitd di individuare le nuove modalita attraverso le quali
assicurare la sorveglianza sanitaria e le altre funzioni che il guadro normativo
assegna al Medico Competente;

VISTE le richieste di surroga del suddetto Dr. Cosimo Passarelli avanzate, con
proprie note, dal Dr Alessandro Bisbano - Medico Competente Coordinatore;

RILEVATO CHE le azioni e gli adempimenti da espletare dalla figura del Medico
Competente per la sorveglianza sanitaria richiedono specifiche competenze €
preparazione professionale adeguata alla natura dei rischi presenti sul luogo di
lavoro e che, tra il personale dipendente e Specialista convenzionato, possono
essere individuati i professionisti, in grado di assicurare i risultati attesi;

CHE al fine di ottemperare alle disposizioni di legge in materia di tutela della
salute e della sicurezza dei Lavoratori nei luoghi di lavoro si rende
indispensabile provvedere al conferimento dell’incarico di Medico Competente a
piu professionisti esperti in possesso di comprovata e particolare
specializzazione nonché di specifica esperienza;

VISTA la determina dirigenziale n. 332/DUA del 22.05.2018 avente a oggetto
“Aumento orario Dr Francesco Sisia, Dr Rocco Cotroneo e d.ssa Teresina Grillo
- Branca di Medicina del Lavoro”;

VERIFICATA, per le vie brevi, la disponibilita dei Dottori Rocco Cotroneo,
Francesco Sisia ed Alessandro Bisbano, tutti specialisti in Medicina del Lavoro
all’assunzione dell’incarico di Medico Competente ai sensi del D.Igs. n. 81/2008;

RITENUTO, pertanto, opportuno affidare lincarico di medico competente ai
sensi del D. Lgs. 81/2008 e s.m.i. ai predetti professionisti;




Dopo aver consultato i R.R.L.S. per quanto attiene il combinato disposto
dall’art. 18 comma 1, lettera s e dall’art. 50, commal lettera c;

VISTE e leggi in materia;

Con il parere favorevole del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo

PROPONE

Per quanto in narrativa, che qui si intende integralmente ripetuto e
confermato di:

procedere alla surroga del Dr. Cosimo Passarelli, affidando l'incarico di
Medico Competente ai sensi del D. Lgs 81/2008, per I'esecuzione delle
visite mediche periodiche e degli altri adempimenti medici, indicati nel D.
Lgs. 81/2008 e smi, relativi alla sorveglianza sanitaria del personale a
rischio, ai dottori Rocco Cotroneo e Francesco Sisia, specialisti
ambulatoriali per la Branca di Medicina del Lavoro, ed al dottore
Alessandro Bisbano dirigente medico dipendente a tempo indeterminato
dell’ASP di Crotone in possesso del titolo di specialista di Medicina del
Lavoro;

utilizzare, per lo svolgimento delle funzioni di Medico Competente, il Dr
Rocco Cotroneo ed il Dr Francesco Sisia per l'intero orario loro assegnato
al termine dell’iter procedurale approvato con la Determina n. 332/DUA
del 22.05.2018;

approvare la bozza di nomina a Medico Competente dell’ASP di Crotone
nella formulazione allegata al presente atto per farne parte integrante e
sostanziale;
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IL DIRETTORE GENERALE

Vista la proposta di deliberazione che precede e che s'intende qui di seguito
integralmente riportata e trascritta.

Visti i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore
Sanitario.

Ritenuto di condividerne il contenuto.
DELIBERA

- di approvare la superiore proposta, che qui s'intende integralmente
riportata e trascritta per come sopra formulata dal Direttore della
struttura proponente;

- di trasmettere copia del presente atto ai Medici Specialisti Ambulatoriali
in Medicina del Lavoro: dr Rocco Cotroneo, dr Francesco Sisia, , al dr
Alessandro Bisbano, ai Dirigenti/ delegati del Datore di lavoro, al
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Prevenzione, agli R.R.L.S.;

- di stabilire che, all’atto di nomina, i professionisti incaricati dovranno
fornire specifica attestazione certificante il possesso dei requisiti per lo
svolgimento delle funzioni di Medico Competente - ai sensi di quanto
stabilito dall’art. 38 del D.Lgs 81/08 - nonché di non trovarsi in nessuna
delle circostanze di incompatibilita allo svolgimento delle funzioni di Medico
Competente ai sensi di quanto previsto dallart. 39 dello stesso D.Lgs.
81/2008 e s.m.i. e dal piu recente Interpello n. 2/2018;

- di stabilire, altresi, che alla firma dell’accettazione dell’atto di nomina
copia dello stesso atto dovra essere inviato al Servizio Prevenzione
Igiene e Sicurezza Ambienti di Lavoro (SPISAL), organo di vigilanza di
riferimento territoriale, al Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Prevenzione e agli R.R.L.S.;

- di stabilire, inoltre, che con separato successivo atto si procedera, di
concerto con i professionisti incaricati, alla riorganizzazione dell’Ufficio
DEL Medico Competente;

- di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile stante
I’'esigenza di assicurare continuita alle funzioni per le quali viene
adottato.



Il Direttore Amministrativo Il Direttore Sanitario

Il Direttore Generale
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NOMINA MEDICI COMPETENTI

dell’ASP di CROTONE

Il sottoscritto Dott. Sergio Arena, Direttore Generale, in qualita di legale rappresentante della
stessa ASP, con sede legale in Crotone alla Via M. Nicoletta angolo Via G. Di Vittorio presso il
Centro Direzionale Il Granaio”, C.F. e P.1. 01997410798,

PREMESSO
che I'Azienda, ai sensi della normativa vigente (D.Lgs. 21/08 e normativa collegata in tema di
Salute e Sicurezza sui luoghi di lavoro) ha I'obbligo di sottoporre a sorveglianza sanitaria il
personale dipendente;

che la normativa prevede la necessita di avvalersi di un Medico, definito “"Competente”, in virt
del possesso dei titoli e dei requisiti indicati dagli artt. 2 e 38 del D.Lgs. 81/08;

dopo aver proceduto, per ciascuno dei professionisti, alla verifica del possesso dei requisiti
appena sopra citati;
NOMINA MEDICI COMPETENTI per I'ASP di Crotone

Il Dott. Rocco Cotroneo, specialista in Medicina del Lavoro e Specialista Ambulatoriale presso
questa Azienda per la stessa branca, in possesso dei titoli e dei requisiti indicati dagli artt. 2e
38 del D.Lgs. 81/08;

1l Dott. Francesco Sisia, specialista in Medicina del Lavoro e Specialista Ambulatoriale presso
questa Azienda per |a stessa branca, in possesso dei titoli e dei requisiti indicati dagli artt. 2e
38 del D.Lgs. 81/08;

1| Dott. Alessandro_Bisbano, dirigente medico dipendente a tempo indeterminato di questa
Azienda in possesso della specializzazione in Medicina del Lavoro, in possesso dei titoli e dei
requisiti indicati dagli artt. 2 e 38 del D.Lgs. 81/08 che si assumono ciascuno per gli ambiti

riportati in seguito la responsabilita correlate allo svolgimento delle attivita sotto indicate.
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Obblighi del Medico Competente.

L attivita di Medico Competente si esplicitera secondo quanto previsto dagli artt. 25 € 41 del D.Lgs.
81/08, ed in particolare egli effettuera la sorveglianza sanitaria che si articolera :

>
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in accertamenti sanitari preventivi intesi a constatare I’assenza di controindicazioni alla
mansione alla quale i lavoratori saranno destinati, con I'obiettivo di valutare I’idoneita
lavorativa specifica (visite preventive e visite per cambio mansione),

in accertamenti periodici per controllare la persistenza di uno stato di salute dei lavoratori
compatibile con il mantenimento di tale condizione di idoneita,

in visite al rientro dopo assenza dal lavoro per motivi di salute superiore a 60 giorni
continuativi (art. 41, comma 2, lett. e-ter),

in visite a richiesta del lavoratore, ai sensi dell’art. 41, comma 2, lett. ¢), qualora tale visita
sia ricollegabile ai rischi professionali o alle sue condizioni di salute,

in visite mediche alla cessazione del rapporto di lavoro nei casi previsti dalla normativa
vigente (art. 41, comma 2, lett. e).

in visite mediche preventive in fase preassuntiva (art. 41, comma 2, lett. e-bis). laddove il
Datore di Lavoro decidesse di avvalersene (art. 41, comma 2-bis).

Saranno inoltre compiti del Medico Competente:

a)

b)
c)
d)
¢)
f)

g)
h)

i)

i)

k)

)

garantire |’effettuazione delle visite mediche preventive ¢ con la periodicita prevista dalle
leggi vigenti, ovvero, laddove le stesse non la prevedano. ritenuta adeguata dalle
conoscenze medico-scientifiche,

far effettuare ai lavoratori esposti gli esami chimico-clinici ¢ tossicologici, nonché gli
accertamenti strumentali mirati al rischio specifico,

istituire, compilare ed aggiornare la cartella sanitaria ¢ di rischio per ciascun lavoratore
sottoposto a sorveglianza sanitaria,

compilare ed aggiornare, ove istituiti, i registri degli esposti a rischi derivanti
dall’esposizione ad agenti cancerogeni e biologici,

informare i lavoratori e, su richiesta, i rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza,
relativamente al significato degli accertamenti sanitari eseguiti.

informare ogni lavoratore interessato dei risultati degli accertamenti sanitari effettuati e
rilasciare, a richiesta, copia della documentazione sanitaria.

informare. a richiesta, il datore di lavoro e il Servizio di Prevenzione e Protezione
aziendale relativamente alla situazione clinico-epidemiologica aziendale,

partecipare alla riunione periodica della sicurezza di cui all’art. 35 del D.Lgs. 81/08,
programmata dal datore di lavoro con preavviso di almeno trenta (30) giorni dalla data
prevista,

effettuare i sopralluoghi negli ambienti di lavoro, congiuntamente al Responsabile del
Servizio Prevenzione e Protezione. con frequenza e modalita che saranno stabilite in sede
di valutazione dei rischi ed in accordo con la vigente normativa di igiene e sicurezza del
lavoro,

partecipare alla programmazione del controllo dell’esposizione dei lavoratori mediante le
indagini ambientali previste dalle norme che sovrintendono alle procedure di valutazione
del rischio,

collaborare alla valutazione dei rischi cosi come previsto dall’art. 25, comma 1 a) per
quanto ¢ di sua competenza,

collaborare alla predisposizione del servizio di pronto soccorso aziendale, anche con gli
opportuni collegamenti con Enti ¢ Strutture predisposte all’emergenza sanitaria,
collaborare all’attivita di informazione e formazione dei lavoratori, per quanto di sua
competenza, sia per la prevenzione dei rischi specifici, sia per I’addestramento dei
lavoratori designati alla gestione dell’emergenza (Titolo I. Sez. V1, D.Lgs. 81/08),

—— rag2i5 e —



£

n) promuovere campagne di sensibilizzazione e partecipazione dei lavoratori a programmi
volontari di “promozione della salute”™, secondo i principi della responsabilita sociale.

Di contro, I’Azienda, per quanto di sua competenza, provvedera:

1. ai sensi della normativa vigente:

a) ad informare il Medico Competente relativamente all’organizzazione aziendale, ai
processi tecnologici ed ai rischi connessi al ciclo produttivo, attraverso la tempestiva
comunicazione del documento di valutazione dei rischi di. cui all’art. 28 del D.Lgs.
81/08, ed i suoi periodici aggiornamenti,

b) a fornire al Medico Competente 1’elenco dei Lavoratori (art. 2, c. 1, lett a)) esposto ai vari
rischi professionali e ad aggiorarlo con sollecitudine,

¢) a fornire per ciascuno dei lavoratori sottoposti a sorveglianza sanitaria i dati/rischi
occupazionali di interesse per il Medico Competente (sede di lavoro, destinazione
lavorativa, mansioni, fattori di rischio, tempi di esposizione, orario di lavoro,
...)(allegato 3A),

d) a fornire altresi al Medico Competente tutti gli altri dati previsti dall’art. 18, comma 2
del D.Lgs. 81/08 (infortuni, malattie professionali, ecc.),

e) a seguire le modalita di adempimento agli obblighi di informazione e formazione
stabilite, per quanto di sua competenza,

f) ad organizzare la riunione periodica di sicurezza di cui all’art. 35 del D.Lgs. 81/08,
preavvisando il Medico Competente con almeno 30 (trenta) giorni di anticipo rispetto alla
data programmata,

g) a fornire con tempestivita al Medico Competente i risultati del controllo dell’esposizione
ambientale dei lavoratori,

h) ad informare il Medico Competente relativamente ad ogni denuncia di malattia
professionale o di infortunio sul lavoro intervenuti nel periodo intercorrente fra gli
accertamenti sanitari periodici,

i) ad informare il Medico Competente di eventuali controlli effettuati dall’Organismo di
Vigilanza. per quanto riguarda la propria competenza, ed a porre alla sua attenzione
’eventuale verbale di ispezione rilasciato.

2. ad assicurare al Medico Competente le condizioni necessarie in termini di snpporfo .
infermieristico, ammnistrativo, logistico e strumentale per lo svolgimento di tutti i suoi
compiti garantendone I’autonomia (art. 39, punto 4 del D. Lgs. 81/08 e smi).

3. a richiedere a2l Medico Competente ’osservanza degli obblighi prevgsti a suo carico
dalla normativa vigente (art. 18 punto | lett g) del D. Lgs. 81/08 € smi).

Ambito, sede ¢ modalita di svolgimento dell’incarico.

Per il Dott. Rocco Cotroneo. I’incarico di Medico Competente si intende assegnato ¢ riferit'o al
personale che afferisce al Distretto Sanitario Aziendale Unico compreso il personale della Direzione
Generale, del Dipartimento Amministrativo. del Dipartimento di Prevenzione, Centri Salute
Mentale, PET Cird Marina ¢ di Mesoraca.

Le attivita saranno svolte nei locali individuati presso le strutture aziendali di Campizzi-Mesoraca €
di Via Togliatti a Cird Marina e per 'ambito territoriale di Crotone. temporaneamente fino alla
individuazicne ¢ una nucva sede, utilizzando il locale messo a disposizione del professionista
presso gli uffici che I’Azienda ha a Crotone in Via M. Nicoletta pal. Caloiro I1 piano.

Negli stessi ambiznti il Medico Competente avra cura di custodire con la Salvagua_lrdia del segreto
professionzle, le cartelle sanitarie e di rischio e ogni altra documentazione necessarna
all’espletamento dell’incarico.
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~ Per il Dott. Francesco Sisia, I’incarico di Medico Competente si intende assegnato e riferito a
“tutto il personale che afferisce al Presidio Ospedaliero di Crotone, Centrale Operativa SUEM-118,
PET Crotone.

La sede dell’ambulatorio ¢ individuata negli ambienti espressamente dedicati ed esclusivi messi a
disposizione del professionista presso il Presidio Ospedaliero di Crotone.

Negli stessi ambienti il Medico Competente avra cura di custodire con la salvaguardia del segreto
professionale. le cartelle sanitarie e di rischio e ogni altra documentazione necessaria
all’espletamento dell’incarico.

Per il Dott. Alessandro Bisbano, ’incarico di Medico Competente si intende assegnato ¢
riferito al personale dell’U.O. di Neuropsichiatria Infantile, al personale equiparato per il quale
ricorre I'obbligo della sorveglianza sanitaria (p.es.: tirocinanti, studenti, volontari regolarmente
autorizzati dall’ Azienda) e del CUP che ha sede presso il Presidio Ospedaliero di Crotone..

La sede dell’ambulatorio ¢ individuata negli ambienti espressamente dedicati ed esclusivi messi a
disposizione del professionista presso il Presidio Ospedaliero di Crotone.

Negli stessi ambienti il Medico Competente avra cura di custodire con la salvaguardia del segreto
professionale, le cartelle sanitarie ¢ di rischio ¢ ogni altra documentazione necessaria
all’espletamento dell’incarico.

Medico Competente Coordinatore

Al fine di assicurare ’omogeneita dei comportamenti nell’attuazione della sorveglianza sanitaria
anche attraverso la condivisione dei principi, dei protocolli di accertamento e di uniformare per
quanto possibile i criteri di valutazione e giudizio, di favorire il confronto tra i Medici Competenti
anche attraverso programmi di auditing interno, ai sensi art. 39, comma 6 del D.Lvo 81/08 e smi al
Dott. Alessandro Bisbano, dirigente medico dipendente a tempo indeterminato dell’ Azienda, viene
assegnata la funzione di coordinamento dei Medici Competenti dell’ASP di Crotone.

Al fine di evitare che la funzione di coordinamento risulti in contrasto con la normativa vigente il
Medico Competentz Coordinatore non ha poteri sovraordinati rispetto agli altri Medici Competenti
ai quali non si pud sostituire, né puo essere I’unico Medico a rilasciare i giudizi di idoneita sulla
base di accertamenti sanitari effettuati da altri, né pud essere I'unico Medico a collaborare alla
valutazione del rischio.

Inoltre. la nomina di un Medico Competente Coordinatore lascia in capo a ciascun Medico
Competente gli obblighi stabiliti a loro carico dall’art. 25 del D.lgs. 81/08 e smi e non medifica gli
obblighi che la norma pone in capo al datore di lavoro ¢ dei dirigenti.

Ulteriori indicazioni

Per Ieffettuazione delle visite specialistiche e degli esami clinici, biologici e strumentali di cui
al protocollo sanitario, i Medici Competenti si avvarranno dei Laboratori e dei Professionisti
presenti in Azienda e, all’occorrenza, di quelli scelti di comune accordo con il Direttore Generale.

I Medici Competenti sono vincolati alla segretezza ¢ riservatezza relativamente alle
informazioni ricevute inerenti I’incarico conferito (art. 622 C.P. ¢ del regolamento europeo sulla
protezione dei dati e della privacy (GPDR) secondo le direttive attuative nazionali e le indicazioni
del’Autorita Garante per la protezione dei dati personali), nonché al rispetto dei Codici
Deontologici emessi dalla Federazione Nazionale degli Ordini dei Medici-Chirurghi, dalla ICOH e
dalle Societa scientifiche di riferimento.

Nel caso un Medico Competente per motivi eccezionali sia impossibilitato ad eseguire i compiti
di sorveglianza nei termini programmati lo stesso sara temporaneamente sostituito da uno degli altri
Medici Competenti nominato pro tempore dal datore di lavoro come Medico Competente per
’ambito o gli ambiti interessati.
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" Durata dell’incarico.

I presente incarico, rispetto al quale ciascun Medico Competente deve poter dimostrare di
mantenere i requisiti indicati dagli artt. 2 e 38 del D.Lgs. 81/08. ha inizio dalla data di sottoscrizione

per accettazione e agisce fino a formale revoca da parte del datore di Lavoro o rinuncia formale da
parte dell’interessato.

Crotone,

Il Direttore Gengrale / Datore di Lavoro
Doty Sergio A

Il sottoscritto, Dott. Rocco Cotroneo. specialista in Medicina del Lavoro, c.f.

CTRRCC60LO3F112P, dichiara di:

1. essere in possesso del titolo e dei requisiti indicati dagli artt. 2 e 38 del D.Lgs. 81/08:

2. non trovarsi in nessuna delle circostanze di incompatibilita allo svolgimento delle funzioni
di Medico Competente ai sensi di quanto previsto dall’art. 39 dello stesso D.Lgs. 81/2008 ¢
s.m.i. e dal pit recente Interpello n. 2/2018;

e accetta di assumere I’incarico di Medico Competente

I’ASP dirCrotane cosi come sopra

descritto.

Crotone, OZ 2 } ¢ j Wi / ........................................

1l sottoscritto. Dott. Francesco Sisia, specialista i Medicina del Lavoro, cf. SSIFNC63P09B857E,
dichiara di
1. essere in possesso del titolo e dei requisiti indicati dagli artt. 2 e 38 del D.Lgs. 81/08;
2. non trovarsi in nessuna delle circostanze di incompatibilita allo svolgimento delle funzioni
di Medico Competente ai sensi di quanto previsto dall’art. 39 dello stesso D.Lgs. 81/2008 e
s.m.i. e dal pit recente Interpello n. 2/2018;

e accetta di assumere I'incarico di Medico Competente per ’ASP di Crotope cosi come sopra
. 2
descritto.

Crotone, 2 '?/( @G/( o5 ¥ TRt o e oo SRS

Il sottoscritto. Dott. Alessandro Bisbano, specialista in Medicina del Lavoro, cf.
BSBLSN60L061155K, dichiara di:
1. essere in possesso del titolo e dei requisiti indicati dagli artt. 2 ¢ 38 del D.Lgs. 81/08;
3. non trovarsi in nessuna delle circostanze di incompatibilita allo svolgimento delle funzioni
di Medico Competente ai sensi di quanto previsto dall’art. 39 dello stesso D.Lgs. 81/2008 e
s.m.i. e dal piu recente Interpeilo n. 2/2018:

e accetta di assumere I’incarico di Medico Competente per | ASP di Crotone cosi come sopra
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