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Oggetto: Utilizzo personale facente parte del bacino di cui all’art. 1 della
Legge Regionale n. 1/2014. Presa atto mail pec Azienda Calabria Lavoro
avente prot. n. 6170 del 09.12.2019

Il Direttore Generale ff, Dr.ssa Maria Pompea Bernardi, adotta la seguente
deliberazione in merito all'argomento indicato in oggetto, assistito dal
Direttore del Dipartimento Servizi Tecnico - Amministrativi

STRUTTURA PROPONENTE : U.O.C. Gestione Risorse Umane

Il Direttore dell’U.0.C Gestione Risorse Umane propone al Commissario

I'adozione del presente atto del quale ha accertato la regolarita tecnico-
procedurale.

I| Responsabile del Procedimento

Dr. Massim Ii@

/[~

Visto del Direttore del Dipartimento Servizi Tecnico - Amministrativi

Il Direttore del Dipartimento
Servizi Tecnico|- AmAministrativi
Dr. Gi pe& Fico
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PREMESSO CHE con deliberazione n. 194 del 01.04.2014 questa ASP ha
" preso atto della stipula della convenzione attuativa - sottoscritta con
Azienda Calabria Lavoro - regolamentante l|'utilizzo, presso le proprie
Strutture, del personale facente parte del bacino di cui all’art. 1 della
Legge Regionale n. 1/2014;

ATTESO CHE ai sensi di quanto previsto dall’art. 8 della summenzionata
convenzione attuativa, denominato “Efficacia e durata della
convenzione”, la scadenza della stessa era stata fissata al 31.12.2016;

DATO ATTO CHE con deliberazione n. 89 del 14.03.2017 questa Azienda
ha preso atto della sottoscrizione dell’appendice di proroga alla
convenzione attuativa in essere tra Azienda Calabria Lavoro e I’ASP di
Crotone con la quale, ferme restando tutte le altre clausole contrattuali
precedentemente concordate, le parti hanno convenuto la modifica
dell’art. 8 inerente la nuova decorrenza dell’efficacia e della durata della
stessa, fissandola dal 01.01.2017 al 31.12.2018;

CHE con deliberazione n. 48 del 21.02.2019 questa Azienda, nel
prendere atto di quanto comunicato da Azienda Calabria Lavoro con nota
prot. n. 771 dell’ 11.02.2019, ha prorogato la convenzione in essere con
Azienda Calabria Lavoro sino alla completa definizione dell’iter
riorganizzativo da parte del predetto Ente;

CHE Azienda Calabria Lavoro, con mail del 30.05.2019, ha chiesto agli
Enti presso i quali il personale in parola presta servizio di voler
prorogare, nelle more della stipula di una nuova convenzione, |'utilizzo
dello stesso sino al 31.08.2019;

CHE con deliberazione n. 189 del 04.06.2019 questa Azienda ha
pertanto proceduto a prorogare, nelle more della stipula della succitata
nuova convenzione, l’utilizzo dei lavoratori appartenenti al bacino di cui
all’art. 1 della L.R. 1/2014 sino al 31.08.2019;

CHE Azienda Calabria Lavoro con successive comunicazioni del
16.09.2019, del 01.10.2019 e del 05.11.2019 ha autorizzato gli Enti
presso i quali il personale in parola presta servizio a prorogare, nelle
more della stipula di una nuova convenzione, l‘utilizzo dello stesso
rispettivamente sino al 30.09.2019, al 31.10.2019 e al 30.11.2019;

DATO ATTO CHE a seguito della sottoscrizione, da parte dei lavoratori in
parola, del contratto del 05.12.2019 Azienda Calabria Lavoro, con mail




pec prot. n. 6170 del 09.12.2019, ha autorizzato gli Enti presso i quali
gli Stessi sono servizio a prorogare, nelle more della stipula di una
nuova convenzione, il loro utilizzo sino al 03.01.2020;

CONSIDERATO CHE, con la suddetta mail pec Azienda Calabria Lavoro
ha altresi precisato che il personale in parola & autorizzato a prestare
servizio a tempo pieno per 36 ore settimanali;

VISTE le leggi in materia;

PROPONE

Per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente
riportati e confermati:

1. Prendere atto della mail pec avente prot. n. 6170 del 09.12.2019,
allegata alla presente per farne parte integrante e sostanziale, con cui
Azienda Calabria Lavoro ha autorizzato gli Enti presso i quali il
personale appartenente al bacino di cui all’art. 1 della L.R. 1/2014
presta servizio a prorogare, nelle more della stipula di una nuova
convenzione, |'utilizzo dello stesso sino al 03.01.2020 per n. 36 ore
settimanali;

2.Prorogare, pertanto, nelle more della stipula di una nuova
convenzione, |‘utilizzo presso questa Azienda dei lavoratori
appartenenti al bacino di cui all’art. 1 della L.R. 1/2014 sino al
03.01.2020 per n. 36 ore settimanali;

3. Precisare che tutte le clausole contrattuali concordate nelle precedenti
convenzioni, regolamentanti |‘utilizzo del personale in parola, al di
fuori della durata e del numero di ore di utilizzo settimanali, restano

invariate;

4. Precisare, altresi, che |'utilizzo dei prestatori di lavoro di che trattasi
non determina alcun onere, anche indiretto, sul bilancio dell’ASP di
Crotone , quale Soggetto utilizzatore;

5.Dare mandato all’Ufficio Affari Generali, Legali ed Istituzionali di

trasmettere il presente provvedimento ad Azienda Calabria Lavoro

all’indirizzo pec postacertificata@pec.aziendacalabrialavoro.com

Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Referente Sanitario

IL DIRETTORE GENERALE ff



. Vista la proposta di deliberazione che precede e che s'intende qui di seguito
integralmente riportata e trascritta.

Visti i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Referente
Sanitario.

Ritenuto di condividerne il contenuto.

DELIBERA

di approvare la superiore proposta che qui s'intende integralmente riportata
e trascritta per come sopra formulata dal Direttore della struttura

proponente.
Il Direttore Amministrativo Il Referente Sanitario
Dr. Fran?sco Masciari Dr. Pudtro L. anmda
;/M{/v”)va' ( “J-'u

Il Direttore Generale ff
Dy.ss arua—? ernardi
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UFFICIO AFFARI GENERALI
SEGRETERIA GENERALE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente delibera & stata pubblicata nelle forme di legge

17 DIC. 2019

all’Albo pretorio dell’/Azienda in data con protocollo

187

n.

Il Responsabile del procedimento

B T Il Difettore U.O.C.
e Affafi Genleralj e Legali
r.ssa a Giordano




. O

PEC Direiione Amministrativa

Da: Azienda Calabria Lavoro <postacertificata@pec.aziendacalabrialavoro.com>
Inviato: lunedi 9 dicembre 2019 12:38
A: dipartimento.lfps@pec.regione.calabria.it;

dipartimento.organizzazionepersonale@pec.regione.calabria.it;
dipartimento.lavoripubblici@pec.regione.calabria.it;
dipartimento.bilancio@pec.regione.calabria.it; 'Regione Calabria - Turismo e Beni
Culturali, Istruzione e Cultura'; direzioneaudit@regione.calabria.it;
dipartimento.ambienteterritorio@pec.regione.calabria.it;
dipartimento.agricoltura@pec.regione.calabria.it;
dipartimento.tutequellasalute@pec.regione.calabria.it; ‘Regione Calabria -
Dipartimento Presidenza'; direzionegenerale@pec.arpacalabria.it;
aspvibovalentia@pec.it; direzioneamministrativa@pec.asp.crotone.it
Oggetto: Proroga utilizzo lavoratori di Azienda Calabria Lavoro prot n 6170
Allegati: Proroga utilizzo lavoratori ACL prot n 6170.pdf

Si trasmette quanto in allegato

= % ASP Cr
f.to il Direttore Generale el
N. 0057530 de) 1011272019

Dott. Giovanni Forciniti I'* ’;}”/{,@”’;/’iﬂ%’i’ilﬁ ,ﬂ”
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Azienda Calabria Lavoro
Ente Pubblico Economico Strumentale della Regione Calabria

Prot. N. 64 %O  Reggio Calabria 'Og’izuq

Oggetto: proroga utilizzo lavoratori ACL

In riferimento a quanto in oggetto, gli Enti in indirizzo, ciascuno per la propria competenza,
sono autorizzati a prorogare le abilitazioni in essere, ai lavoratori di Azienda Calabria Lavoro con contratto a
tempo indeterminato, attualmente in servizio presso gli Enti interessati fino al 03/01//2020. Si precisa inoltre
che i lavoratori sono autorizzati a prestare servizio a tempo pieno (36 ore), in virti del contratto sottoscritto in

data 05/12/2019.

Via Vittorio Veneto n. 60 - 89123 Reggio Calabria
& +39 0965 27926 — Fax 0965 26842
bdinfo@aziendacalabrialavoro.com PEC posta certificata@pec.aziendacalabrialavoro.com



