REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
CROTONE

Deliberane 029 ORIGINALE

OGGETTO: Proroga rapporti di lavoro a tempo determinato C.P.S. - Infermiere
e C.P.S. Ostetriche.

In data Z 2 D|c°2ml’ , nella Sede dell’Ufficio Risorse Umane, sita
in Crotone, Viale Stazione angolo Via G. Di Vittorio,

Su conforme proposta del Responsabile del procedimento designato nonché
sulla base della espressa dichiarazione di regolarita e legittimita dell'atto resa
dal Direttore dell’Ufficio Risorse Umane,

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che sono in scadenza n° 23 incarichi di C.P.S. - Infermiere,
conferiti con Determine n° 657 e 658, tutte del 20.06.2014 nonché n. 3
incarichi di C.P.S. Ostetrica conferiti con Determina n® 751/2014;

PRESO ATTO delle note regolarmente acquisite in atti, rispettivamente Prot. n.
64638 del 04.12.2014 e prot. N. n. 65110 del 09.12.2014, con le quali il
Delegato SITA - Area Infermieristica, Dr. Pietro Vrenna, ribadisce
I'indispensabilitd delle proroghe dei summenzionati contratti, non essendo
venute meno le motivazioni che hanno determinato il ricorso alle assunzioni di
che trattasi;

CHE nella prima nota evidenzia che, il venir meno degli operatori di che
trattasi, comporterebbe un ineludibile sconvolgimento di natura organizzativa
ed assistenziale; evidenzia, altresi’, che la proroga di detti incarichi consentira,
la garanzia dei servizi nell’'U.O. di Neurologia attivata di recente con 10 posti
letto; una miglior organizzazione assistenziale nelle UU.00. afferenti al
Dipartimento di Emergenza - Urgenza e jnell'U.O. di Chirurgia, nonché nelle
altre UU.OO dove detto personale attualmente presta servizio, mentre,
relativamente alla seconda. nota, evidenzia limpossibilita di garantire il turno
di notte; la condizione di stress e logorio fra il personale di ruolo che aumenta
consequenzialmente ed esponenzialmente il fattore di rischio; la riduzione della
qualita dell’assistenza alle partorienti, nonché garantire la turnazione H24 nella
Sala Parto del P.O.;

Che il Direttore Sanitario, valutata la gravita nonché le difficolta organizzative
ed assistenziali delle UU.OO. interessate, in considerazione delle richieste
suddette, ha apposto, in calce alle stesse, specifica autorizzazione alle
proroghe degli incarichi di che trattasi;

VISTA la nota prot. n. 3317 del 11.02.2010, con la quale il Dipartimento Tutela
della Salute specifica che & possibile procedere alle proroghe dei lavori



temporanei nonché alle sostituzioni per gravidanza, puerperio e malattia, nel
rispetto sempre del limite del tetto di spesa;

VISTA, altresi, la nota prot. n. 6063/GAB del 15.12.2010, in base alla quale i
Commissari Straordinari e i Direttori Generali delle Aziende Sanitarie e
Ospedaliere possono porre direttamente in atto i necessari provvedimenti per
garantire i LEA;

CONSIDERATO che la giurisprudenza della Corte Costituzionale riconosce il
diritto alla tutela della salute, quale diritto “assoluto e primario”, attribuendogli
una portata immediatamente precettiva e non meramente programmatica;
LETTO l'art. 36, comma 2 del D.L.vo n. 165/2001 e s.m.i., secondo cui le
PP.AA., per rispondere ad esigenze temporanee ed eccezionali, possono
avvalersi deile forme contrattuali flessibili di assunzione e impiego del
personale previste dal codice civile e dalle leggi sui rapporti di lavoro
subordinato nellimpresa, nel rispetto delle procedure di reclutamento vigenti;
CONSIDERATO, nell’osservanza delle disposizioni del Piano di Rientro, che tali
assunzioni temporanee trovano copertura nel tetto di spesa per come si evince
dall’ultimo certificato mensile di impatto economico trasmesso all’Assessorato
Tutela della Salute;

VISTO lart.4, co. 1, del Decreto L.vo 3 settembre 2001 n.368, che
testualmente recita: “1. I/ termine del contratto a tempo determinato puo
essere, con il consenso del lavoratore, prorogato solo quando la durata iniziale
del contratto sia inferiore a tre anni . In questi casi le proroghe sono ammesse,
" fino ad un massimo di cinque volte, nell’arco dei complessivi trentasei mesi,
indipendentemente dal numero dei rinnovi, a condizione che si riferiscano alla
stessa attivitd lavorativa per la quale il contratto e stato stipulato a tempo
determinato. Con esclusivo riferimento a tale ipotesi la durata complessiva del
rapporto a termine non potra essere superiore a tre anni.”,

LETTO l'art.4 comma 5 del Decreto Legge n.158/2012 convertito in Legge
n.189 del 8 novembre 2012 che testualmente recita: 5. Dopo il comma 4-bis
dell’art.10 del Decreto legislativo 6 Settembre 2001, n.368, e successive
modificazioni, & inserito il sequente: "4-ter. Nel rispetto dei vincoli finanziari
che limitano, per il Servizio sanitario nazionale, la spesa per il personale e il
regime delle assunzioni, sono esclusi dall’applicazione del presente decreto i
contratti a tempo determinato del personale sanitario del medesimo Servizio
sanitario nazionale, ivi compresi quelli dei dirigenti, in considerazione della
necessita di garantire la costante erogazione dei servizi sanitari e il rispetto dei
livelli essenziali di assistenza. La proroga dei contratti di cui al presente comma
non costituisce nuova assunzione. In ogni caso non trova applicazione l'art.5,
comma 4-bis.”.”;

RITENUTO di garantire con le proroghe di che trattasi la costante erogazione
- dei servizi sanitari ed il rispetto dei LEA nelle UU.OO . interessate del P.O. di
Crotone;

RITENUTO, altresi, per i motivi prima indicati, di prorogare gli incarichi di
C.P.S.- Infermiere e C.P.S. Ostetrica, per la durata di mesi sei, al personale di
cui all’elenco allegato che costituisce parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento; ’

STABILIRE che gli incarichi di cui sopra potranno cessare anticipatamente
prima della scadenza in caso di applicazione della mobilita regionale prevista



dal piano di rientro, in caso di riorganizzazione o accorpamento delle UU.QO.
del P.O. di Crotone previste dal nuovo piano operativo regionale in corso di
approvazione, in caso di autorizzazione in deroga delle procedure concorsuali
richieste, nonché di approvazione del nuovo atto aziendale.

VISTE le leggi in materia;

DELIBERA

Per quanto in premessa specificato e descritto, che qui si intende
integralmente ripetuto e confermato, di:

PRENDERE ATTO delle note regolarmente acquisite in atti, rispettivamente
Prot. n. 64638 del 04.12.2014, e prot. N. n. 65110 del 09.12.2014, con le
quali il Delegato SITA - Area Infermieristica, Dr. Pietro Vrenna, ribadisce
I'indispensabilita della proroga dei summenzionati contratti, non essendo
venute meno le motivazioni che hanno determinato il ricorso alle assunzioni di
che trattasi, in calce alle quali il Direttore Sanitario ha apposto specifica
autorizzazione;

PER I'EFFETTO, prorogare gli incarichi di C.P.S.- Infermiere e C.P.S. Ostetrica,
per la durata di mesi sei al personale di cui all’ elenco allegato che costituisce
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

STABILIRE la durata delle suddette proroghe in mesi sei decorrenti dal
01.01.2015 fino a tutto il 30 giugno 2015;

DARE ATTO che con tale facere viene garantita la costante erogazione dei
servizi sanitari ed il rispetto dei LEA nelle UU.0O. interessate del P.O. di
Crotone;

DARE ATTO che gli incarichi di cui sopra potranno cessare prima della scadenza
in caso di applicazione della mobilita regionale prevista dal piano di rientro, in
caso di riorganizzazione o accorpamento delle UU.0O. del P.O. previste dal
nuovo piano operativo regionale in corso di approvazione, in caso di
autorizzazione in deroga delle procedure concorsuali richieste, noncheé di
approvazione del nuovo atto aziendale.



Il Responsabile del Procedimento:
Collaboratore Prof. Amm.vo Esperto
Dott.ssa Rossella Salvatici

Il Direttore dell'Ufficio Risorse Umane:
Dott. Francesco Saverio Loria

Il Direttore Amministrativo Referente: A
Dott. Giuseppe Fico \

Il Direttore Sanitario Referente:
Dr.ssa Angela Caligiuri

Il Direttore Generale: // 6
Dr. Giuseppe Fratto
/4 A
/

UFFICIO AFFARI GENERALI
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente determina & pubblicata nelle forme di legge all’Albo Pretorio
dell’Azienda il 2 2 DIC.20%4 con protocolio della U.O.

Segreteria Generale n120 ........................ e ivi rimarra per un periodo

di dieci giorni.

Il Responsabile del Procedimento Il Direttore dell'Ufficio AAGG

Valter Cosentino i1 Dirigente A ministrativo Responsabile
N v (Dr.sa kv GIpRDANO)
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