REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
CROTONE
DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

ORIGINALE

Deliberaziong n. 01 del 29 APR. 2015

OGGETTO: PRESA ATTO VALUTAZIONE E CONFERMA INCARICO DI
STRUTTURA COMPLESSA - DR. TORCHIA SERGIO MICHELE, DIRETTORE
U.O.C. SERVIZIO PSICHIATRICO DIAGNOSI E CURA.

/

STRUTTURA PROPONENTE: UFFICIO RISORSE UMANE
Data di presentazione della proposta 17 APR 2015

In data 29 APR. 2015 , hei locali della

Sede Legale dell’ASP in via Mario Nicoletta Crotone, il Commissario

Straordinaric, DR. Sergio Arena, adotta la seguente delibera sulla base
della proposta di seguito riportata.

Il Direttore del Dipartimento Dr. Giuseppe Fico, su conforme proposta del
responsanile del procedimento designato nonché della espressa
dichiarazione di regolarita e legittimita e di conformita dell'atto alla
normativa vigente resa dal Direttore dell'U.O. Risorse Umane

PREMESSO

CHE, ai <enci dell’art.26 del CCNL della Dirigenza Medico-Veterinaria 2002-
2005, il Collegio Tecnico procede alla verifica e valutazione dei Dirigenti alla
scadenza dell’incarico conferito, in relazione all’attivita professionali svolte e
ai risultati raggiunti;

CHE, giusta orevisione normativa, di cui all’Allegato 5 del CCNL Dirigenza
medicc-Veterinaria 2002-2005, nonché al Regolamento di cui alla Delibera
245/2009, scrge in capo al Direttore di Dipartimento la valutazione di prima
istanza, onde fornire al Collegio Tecnico, in qualita di valutatore di II°
istanz2, gli elementi necessari alla effettuazione della verifica cui & preposto;




ATTESO CHE, il rinnovo, la conferma o il conferimento degli incarichi &
condizionata all’esito positivo della valutazione da parte del Collegio Tecnico
di cui all’art. 26, comma 2, del vigente Contratto;

CHE il Collegio Tecnico, formalmente costituito con Deliberazione N.71 del
25.03.2015, si & riunito in data 27 Marzo 2015 ed ha proceduto alla verifica
dell’attivite professionale svolta e dei risultati raggiunti dal Dr. Torchia
Sergio Michele, Direttore di Struttura Complessa U.O. Servizio Psichiatrico
Diagnosi e Cura, sulla base della proposta di Valutazione di 1° Istanza,
nonché di uitzriori elementi valutativi;

ATTESO che il Collegio Tecnico & pervenuto alla emanazione di un giudizio
positivo, nei confronti del Dr. Torchia Sergio Michele;

CHE la Regione Calabria Dipartimento n.13 con Nota Prot.n. 287097/SIAR del
29 Agosto 2012 ha in materia di personale richiamato i principi normativi cui
le Aziende sanitarie devono attenersi;

CHE in Jet:a Nota & stato segnalato ai Direttore Generali il puntuale rispetto
dell’applicazione di quanto previsto dall'art.9 comma 32 del D.L.78/2010
conveitito nella 1.122/2010, che testualmente si trascrive: “a decorrere dalla
data di entrata in vigore del presente provvedimento le P.A. di cui all’art.1,
comma 2, del D.Lgs. n. 165 del 2001 che, alla scadenza di un incarico di
liveilo dirigenziaie, anche in dipendenza dei processi di riorganizzazione, non
intenacno, anche in assenza di una valutazione negativa, confermare
lincarice conferito al dirigente, conferiscono al medesimo dirigerice un altro
incaricc ariche di valore economico inferiore. Non si applicano le eventuali
diposizioni rnermative e contrattuali piu favorevoli”,

RITENUTQ, pertanto, di prendere atto della conclusione positiva della verifica
effett:'ata dal Collegio Tecnico e per l'effetto confermare al Dr. Torchia Sergio
Michels, lincarico di Direttore di Struttura Complessa U.O. Servizio
Psichi=*rico Diagnosi e Cura, disponendo, nel contempo, la pedissequa
appiicazicne delle norme citate;

VISTUi CC.NN.NN.LL. della Dirigenza Medico-Veterinaria vigenti;

VIST= i2 legyi in materia,




PROPONE

PRENDERE ATTO dell’esito positivo della verifica effettuata dal preposto
Collegic Tecnico e confermare, per |'effetto, al Dr. Torchia Sergio Michele,
Iincarico ai Direttore di Struttura Complessa U.O. Servizio Psichiatrico
Diagnosi e Cura, disponendo, nel contempo, la pedissequa applicazione delle
norme citate;

PRENDERE ATTO, altresi, della Nota Prot.n. 287097/SIAR del 29 Agosto 2012
che ha richiamato in materia di personale i principi normativi cui le Aziende
sanitarie cevono attenersi;

CHE in detta Nota € stato segnalato ai Direttore Generali il puntuale rispetto
deliapplicazione di quanto previsto dall'art.9 comma 32 del D.L.78/2010
convertito nella L.122/2010, che testualmente si trascrive: “a decorrere dalla
data di ertrata in vigore del presente provvedimento le P.A. di cui all'art.1,
comma 2, del D.Lgs. n. 165 del 2001 che, alla scadenza di un incarico di
livello dirigenziale, anche in dipendenza dei processi di riorganizzazione, non
intendcao, snche in assenza di una valutazione negativa, confermare
lincarico conferito al dirigente, conferiscono al medesimo dirigente un altro
inceriza anche di valore economico inferiore. Non si applicano le eventuali
diposizioni ncrmative e contrattuali piu favorevoli”,;

DARE cnrmunicazione al dr. Torchia Sergio Michele.
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Cor i parare favorevele del Referente Amministrativo e del Referente Sanitario
IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Vista la proposta di deliberazione che precede e che s'intende qui di
seguito integralmente riportata e trascritta.

iz

SR parzit favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal



Direttcre Sanitario.
Ritenuto 2 condividerne il contenuto.
DELIBERA

di apgsrovere la superiore proposta che qui s'intende integralmente
ripcrtata e trascritta per come sopra formulata dal Direttore della
struttura proponente.

Il Referemte Amministrativo Il Referente Sanitario

Il Cammis ariwario
T

UFFICIO AFFARI GENERALI

SEGRETERIA GENERALE
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che ia presente delibera & stata pubblicata nelle forme di legge

all’Albo preiciic dell’Azienda in data 29 APR 2015 con protocollo n.
039

Crotone 1, 2 9 QPR' 2015

Il Resporcabile del procedimento
Valter Cosentino

. Affari Generali
inistratiyo Responsabile

—_ Direttore U.

1} Dirigente




