REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
CROTONE

DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

019 s 25 GEN. 2016

Deliberazione n.

OGGETTO: Presa atto Convenzione con ES.A.AR.CO di Crotone per la
formazione continua, tramite ECM, a tutti gli operatori dell’ASP di Crotone.

STRUTTURA PROPONENTE: Settore Formazione e Aggiornamento
Professionale

Data di presentazione della proposta ___ / /2016

In data 2 4] BE”-2015 , hei locali della

Sede Legale dell’ASP in via Mario Nicoletta Crotone, il Commissario

straordinario, Dr. Sergio Arena. adotta la seguente delibera sulla base
della proposta di seguito riportata.

Su conforme proposta del responsabile del procedimento designato
nonché della espressa dichiarazione di regolaritd e legittimitd e di
conformita dell'atto alla normativa vigente resa dalla Posizione
Organizzativa "“Formazione e Aggiornamento Professionale”, Dr.ssa
Adelina Carcea.

PREMESSO CHE I'‘Azienda Sanitaria Provinciale di Crotone & tenuta a
garantire la formazione continua di tutti i suoi dipendenti;

CHE al fine di garantire la suddetta formazione continua, secondo
quanto previsto dal piano formativo aziendale, si rende necessario
accedere ai fondi di accantonamento, destinati alla formazione dei

lavoratori, previsti dalla legge 388/2000;

CONSIDERATO CHE sono autorizzati all’accesso e all’utilizzo dei
summenzionati fondi di accantonamento solo gli Enti bilaterali;

DATO ATTO CHE, questa Azienda, non essendo un Ente bilaterale, non
pud accedere direttamente agli accantonamenti previsti dalla anzidetta
legge 388/2000;




CHE I'ES.A.AR.CO, essendo un Ente bilaterale, pud invece accedere
direttamente agli accantonamenti previsti dalla anzidetta legge
388/2000;

PRESO ATTO CHE, in ragione di quanto sopra, & stata sottoscritta tra
I’ASP e I'Ente bilaterale ES.A.AR.CO di Crotone una convenzione per la
realizzazione di attivita formative rivolte al personale dipendente, da
attuarsi mediante I'utilizzo dei fondi previsti dalla legge 388/2000;

RITENUTO, pertanto, di dover prendere atto dell’avvenuta sottoscrizione
dell’accordo convenzionale anzidetto, che si allega al presente atto per

farne parte integrante e sostanziale;

VISTE le leggi in materia;

PROPONE

Per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente

riportati e confermati:

1.PRENDERE ATTO della Convenzione, allegata al presente atto per farne
parte integrante e sostanziale, sottoscritta tra |'Azienda Sanitaria
Provinciale di Crotone e [I'Ente bilaterale ES.A.AR.CO per la
realizzazione delle attivita di formazione continua rivolte al personale
dipendente, da attuarsi mediate I'utilizzo dei fondi previsti dalla legge
388/2000;

2. TRASMETTERE il presente atto all’Ufficio Gestione Risorse Umane per
quanto di competenza;

3. TRASMETTERE il presente atto all’Ente bilaterale ES.A.AR.CO. via
Cotronei n. 5 88900 Crotone (KR).

Il Responsabile del Procedimento

Dr,ssa Adelina cea
Qj\&ﬁw C&”‘—/\

Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario



IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Vista la proposta di deliberazione che precede e che s'intende qui di
seguito integralmente riportata e trascritta.

Visti i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal
Direttore Sanitario.

Ritenuto di condividerne il contenuto.

DELIBERA

di approvare la superiore proposta che qui s'intende integralmente
riportata e trascritta per come sopra formulata dal Direttore della
struttura proponente.

Il Direttore Amministrativo Il Direttore Sanitario

Dr. G%eﬁe Fico D:. Agostino Talerico
[4 Q‘% \

Il Commissario Straordinario

A

UFFICIO AFFARI GENERALI
SEGRETERIA GENERALE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente delibera & stata pubblicata nelle forme di legge
all’Albo pretorio de'II’Azienda in data 2 5 GEN. 2016 con protocollo

nn005
Crotone i, 2 5 GEN. 2016

Il Responsabile del procedimento
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ATTO DI CONVEN; L'UFFICIALE ROGANTE
GIQRDANQ)

Azienda Sanitaria Provinciale di Crotone

ES.A.AR.CO. CROTONE




L

L’anno duemilasedici, il mese di gennaio, il giorno quattordici

Tra

Azienda Sanitaria Provinciale con sede in Crotone (KR), Via M.
Nicoletta, CAP 88900, C.F. 01997410798 e P. IVA 01997410798, in
persona del commissario straordinario dottor Sergio Arena, nato a
Isola di Capo Rizzuto il 09/11/1954 e residente in Crotone, via Parini,
n.12

E
ES.A.AR.CO. Crotone, con sede legale in via Cotronei n. 5 — CAP
88900 - Crotone (KR), C.F. 91053860796 in persona del

rappresentante legale Sig. Davide Pasquale Carrabetta, nato a
Catanzaro il 24/07/1993 e residente in Crotone, via Ada Negri, n.4

PREMESSO che

L’Azienda Sanitaria Provinciale di Crotone deve garantire la formazione continua di
tutti gli operatori sanitari e amministrativi.

Considerato che la stessa non pud accedere direttamente agli accantonamenti previsti
dalla legge 388/2000;

Dato atto che 'ES.A.AR.CO & la confederazione rappresentante dell’ente bilaterale
riconosciuto e accreditato E.F.E.l e che solo gli enti bilaterali sono autorizzati ad
accedere e ad utilizzare i fondi di accantonamento previsti dalla legge 388/2000;

Dato atto che & necessario l'utilizzo di questi fondi per garantire la formazione
continua secondo quanto previsto dal piano formativo aziendale, e che all'uopo
potrebbe essere necessario implementare il programma formativo;

Tutto cid premesso, tra le parti contraenti, come sopra costituite, si conviene e stipula
quanto segue:

Art.1

Le premesse fanno parte integrante e sostanziale della presente convenzione
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Art. 2

E oggetto di questa convenzione garantire la formazione continua tramite ECM a tutti
gli operatori del’azienda sanitaria provinciale di Crotone

Art. 3

L’Azienda Sanitaria Provinciale di Crotone si impegna a devolvere la trattenuta dello
0,30% indicato nella busta paga dei dipendenti del’Azienda e destinato alla
formazione dei lavoratori (ex L. 845/1978 e L. 388/2000), attraverso l'inserimento del
codice UNIEMENS dell’Ente Bilaterale EBSAP, mentre il Provider, nel caso in cui si
volesse utilizzare, assume I'obbligo di erogare allAzienda i corsi secondo le norme
che seguono senza costi aggiuntivi.

Art. 4

L'Azienda Sanitaria Provinciale di Crotone s'impegna a scegliere nella "Denuncia
Aziendale" del flusso UNIEMENS aggregato, all'interno dell'elemento "Fondolnterprof”,
l'opzione "Adesione”, selezionando il codice “EBSA” dell'Ente Bilaterale EBSAP.

Art. 5

L’Azienda Sanitaria Provinciale di Crotone s’impegna a fornire un elenco di personale
interno idoneo alla docenza, con almeno un triennio di esperienza nella formazione
continua in medicina, per consentire al Provider ed alla Segreteria Organizzativa di
contattare gli stessi ai fini della docenza di specifici corsi.

Art.6

ES.A.AR.CO CROTONE s'impegna ad utilizzare i fondi della legge 388/2000 per
garantire I'esecuzione dei corsi di cui in premessa, collaborando con FASP di Crotone.

Art. 7

ES.A.AR.CO CROTONE s’impegna a collaborare con Fufficio formazione dell'azienda
sanitaria provinciale di Crotone per garantire la gestione, l'organizzazione e la
realizzazione di tutti gli eventi formativi.

Art. 8

ES.A.AR.CO CROTONE s'impegna ad utilizzare il programma formativo dell’'azienda
sanitaria provinciale di Crotone ed eventualmente ad |mplementar|o per garantire la
realizzazione di obiettivi strategici al management.

Art.9
ES.A.AR.CO CROTONE s'impegna ad utilizzare 'ASP di Crotone quale Provider o il

proprio provider E.F.E.l. ID 675 a seconda delle esigenze manifestate dalluna o
dall’altra parte, affinché si possa garantire rapida realizzazione degli eventi formativi.
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Art. 10

Nessun compenso deve essere pagato dal’ASP di Crotone direttamente ai soggetti
coinvolti nell’attivita erogata. Tali pagamenti/rimborsi saranno effettuati esclusivamente
da ES.A.AR.CO Crotone sulla base del proprio regolamento interno.

Art. 11
Nessun materiale promozionale sara mostrato o distribuito nella stessa sala ove si
svolge I'attivita formativa per esempio case farmaceutiche o eventuali altri sSponsor.
Art. 12

Il materiale cartaceo, nelle pagine dedicate alle attivita ECM, nelle pagine adiacenti o
allinterno di strumenti correlati (ad esempio, pagine dedicate alla valutazione
dellapprendimento) non rechera alcuna forma di pubblicita, ma rechera il logo
dellASP di Crotone e dell' ES.A.AR.CO Crotone.

Art. 13

Il Contratto avra durata triennale ed avra efficacia dalla data di sottoscrizione, e sara
rinnovato tacitamente di volta in volta se non espressamente interrotto da una delle
parti.

Art. 14

Sara cura del’ASP deliberare per la presa d'atto del presente atto di convenzione, e a
notificarlo successivamente a tutti i soggetti interessati ai fini della procedura per |l
normale svolgimento delle attivita di cui sopra.

Art.15

Per la risoluzione della presente convenzione si fa riferimento alla clausola risolutiva
espressa ex art. 1456 C.C.

Letto confermato e sottoscritto

Crotone, li 14 gennaio 20150.
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Sig. Davide Pasquale Carrabetta Dott. Sergi§ Arena

Rappresentante legale Commissario e Rappresentante legale




