REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
CROTONE

DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

ORIGINALE

Deliberazione n. O 5 5 del 2 5 MQG 2015

OGGETTO: Presa atto verbale Commissione Esaminatrice Avviso Pubbiico
per il conferimento degli incarichi, a tempo determinato, di Collaboratore
Professionale Sanitario - Tecnico di Laboratorio Biomedico - cat. D., per
l'anno 2014, per ragioni di carattere sostitutivo.

Approvazione Graduatoria.

STRUTTURA PROPONENTE: UFFICIO RISORSE UMANE

Data di presentazione della proposta

In data 25 MRG. 2015 , nei locali

della Sede Legale dell’lASP in via Mario Nicoletta Crotone, il Commissario

Straordinario, Dr. Sergio Arena, adotta la seguente delibera sulla base della
proposta di seguito riportata.

Il Direttore del Dipartimento Dr. Francesco Saverio LORIA, su conforme
proposta del responsabile del procedimento designato nonché della espressa
dichiarazione di regolarita e legittimita e di conformita dell’atto alla normativa
vigente resa dal Direttore dell’U.0. Risorse Umane

PREMESSO

CHE con delibera n. 554 del 13.12.2013, rettificata con delibera n. 131 del
20.03.2014, e stato approvato Awvviso Pubblico, per titoli e colloquio, per la
selezione di personale cui conferire incarichi a tempo determinato, di
Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico di Laboratorio biomedico - Cat.
D - per I'AS.P. di Crotone, per esigenze di carattere esclusivamente
temporaneo eccezionale, nei casi consentiti dal Piano di Rientro.

CHE detto Avviso & stato regolarmente pubblicato sul B.U.R. Calabria n° 14,
parte III, del 25.03.2014 ;




CHE con determina n. 326 del 02.03.2015 & stata nominata apposita
Commissione per la valutazione dei candidati;

CHE, ai sensi dell’art. 36 del D.LVO N. 165/2001 e s.m.i., le Amministrazioni
Pubbliche, per rispondere ad esigenze temporanee ed eccezionali, pOsSsono
avvalersi delle forme contrattuali flessibili di assunzioni e di impiego del
personale previste dal codice civile e delle leggi sui rapporti di lavoro
subordinato nell'impresa, nel rispetto delle procedure di reclutamento vigenti.
CONSIDERATO che il personale C.P.S. Tecnico di Laboratorio Medico costituisce
figura professionale infungibile e indispensabile ai fini del mantenimento dei
livelli essenziali di assistenza (LEA) e della funzionalitd delle varie UU.0O.
dell’Azienda;

CHE per la selezione del personale da reclutare in attuazione di quanto sopra,
le Aziende applicano i principi previsti dall’art. 9 della legge 20 maggio 1985,
n. 207;

CONSTATATA la carenza di organico di personale di Tecnico di Laboratorio
Biomedico;

ATTESO che con l'approssimarsi del periodo estivo occorre far godere, per
obbligo di legge, al personale dipendente, ivi compreso quello Tecnico, un
periodo continuativo di ferie, al fine del recupero psico-fisico necessario al
prosieguo dell’attivita lavorativa;

CHE, in conseguenza di cid, si verranno a determinare, come nel passato,
situazioni di assoluta emergenza cui occorre porre rimedio, in tempo utile,
onde pienamente corrispondere ai bisogni sanitari dei cittadini utenti, dovendo,
altresi garantire il diritto alla salute costituzionalmente tutelato;

ATTESO, altresi, che, per I'anno 2015, I'’Azienda non dispone di graduatorie
utili allo scopo;

VISTO il verbale finale redatto dalla stessa Commissione, in data 08.05.2015,
dal quale risulta essere stata stilata la graduatoria di merito di cui all’allegato
elenco che ne forma parte integrante e sostanziale;

RITENUTO di dover approvare la citata graduatoria di merito, al fine del
conferimento di incarichi a tempo determinato, relativi al profilo di
Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico di Laboratorio Biomedico - per
I'A.S.P. di Crotone, per esigenze di carattere esclusivamente temporaneo
eccezionale, nei casi consentiti dal Piano di Rientro.

VISTE le leggi in materia;

PROPONE

Per quanto in premessa, che qui si intende integralmente ripetuto e

confermato:

* PRENDERE ATTO dei lavori della Commissione esaminatrice dell’avviso per il
conferimento di incarichi, a tempo determinato, relativi al profilo di
Collaboratore Professionale Sanitario — Tecnico di Laboratorio Biomedico -
per I'A.S.P. di Crotone, per esigenze di carattere esclusivamente
temporaneo eccezionale, nei casi consentiti dal Piano di Rientro.

» Approvare la graduatoria di merito, redatta in data 08 maggio 2015 dalla su

- citata Commissione, come da allegato elenco che ne forma parte integrante
e sostanziale;




 Stabilire che la suddetta graduatoria verra pubblicata all’Albo Pretorio e sul
SITO dell’Azienda per un periodo di dieci giorni al fine di consentire eventuali
ricorsi ai partecipanti interessati.

yi
Il Responsabile del procedimento M W
Dott.ssa Rossella SALVATICI | J
)

/
Il Direttore Dipartimento Area Amm.va: A T K/
Dott. Francesco Saverio LORIA N T L Abu bt ANy
Con il parere favorevole del Referente Amministrativo e del Referente
Sanitario

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Vista la proposta di deliberazione che precede e che s’intende qui di seguito
integralmente riportata e trascritta.

Visti i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore
Sanitario.

Ritenuto di condividerne il contenuto.
DELIBERA

Di approvare la superiore proposta che qui s’intende integralmente riportata e
trascritta per come sopra formulata dal Direttore della struttura proponente.

ministrativo Il Direttore Sanitario

FICO. DWLARICO

Il Commijssatio ftraordinario




UFFICIO AFFARI GENERALI
SEGRETERIA GENERALE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente delibera & pubblicata nelle forme di

Pretorio dell’Azjenda in data ZSMHG' 2015

048

legge all’Albo

con protocollo n.

25 MAG. 2015

Crotone 1i,

I Responsabile del procedimento Il Direttore U.O. Affari Generali

Valter Cosentino
éﬂw,/(/ 1 Dirigente

(Dr.
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