REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
CROTONE

DELIBERA N._ 067 ORIGINALE

OGGETTO: Approvazione progetto formativo: "I’ infermiere e le Lesioni da
pressione. Gestione e trattamento appropriato” e ratifica correlato contratto di
partenariato.

Il Responsabile del Settore Formazione e Aggiornamento Professionale,
struttura di Staff alla Direzione Generale in data 10.06.15, su conforme
proposta del Responsabile del procedimento designato, nonché della espressa
dichiarazione di regolarita legittimita e conformita dell’atto alla normativa
vigente;

PREMESSO che |'Azienda, nell'ambito dei programmi di sviluppo, deve favorire
la crescita professionale dei dipendenti volta a migliorare la qualita dei propri
servizi;

CHE, nell'ambito dei processi di riforma delle Aziende Sanitarie, la formazione
continua di cui all’art.16-bis del D.Lgs. 30 dicembre 1992, n.502 costituisce
una leva strategica fondamentale per lo sviluppo professionale dei dipendenti
ed il miglioramento della qualita dei servizi offerti ai cittadini;

CHE, in funzione di tale principio, cosi come statuito dall’Accordo approvato
nella seduta del 05 novembre 2009 dalla Conferenza Permanente per i rapporti
tra lo Stato e le Regioni e le Provincie Autonome di Trento e Bolzano, nonché
dai vigenti Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro, tutti gli operatori sanitari
devono partecipare a corsi di aggiornamento e addestramento accreditati al
sistema nazionale dell’Educazione Continua in Medicina;

Che I'Azienda, per tali fini ed in particolare per la realizzazione di eventi
formativi in modalita residenziale e sul campo, & accreditata al sistema
nazionale ECM quale Provider Regionale provvisorio n.20;

CHE, al fine di disciplinare nella maniera piu confacente i contenuti, i criteri ed i
metodi di attuazione di tali attivita, con deliberazione n. 80 del 27 novembre
2008 e s.m.i., si & dotata di un proprio Regolamento Interno;

CHE, il Collegio IPASVI, con sede legale in Crotone (KR) alla via C. Crea n.3,
CAP 88900, ha elaborato i contenuti didattico scientifici dell’evento formativo
richiamato in oggetto, al fine di implementare la consapevolezza dei propri
iscritti rispetto alla prevenzione ed il trattamento delle lesioni da pressione;
CHE, la Formazione in parola & riservata alla quasi totalita dei Dipendenti;

CHE in funzione di cio, il predetto Collegio, ai fini della piu concreta
realizzazione dell’evento in parola, ha richiesto il partenariato scientifico
organizzativo dell’Azienda;

Che in particolare & stata avanzata la richiesta di compartecipazione
dell’Azienda alle spese, pari ad euro 250,00 per |’ accreditamento dell’evento
al sistema regionale ECM attraverso il Provider aziendale, onde garantire ai
partecipanti anche i correlati crediti formativi;

CONSIDERATO, che il Direttore Generale ha formalizzato I'accoglimento
dell'istanza in parola, agli atti del Settore Formazione ed Aggiornamento
Professionale aziendale, autorizzando I'accreditamento dell’'evento e la



compartecipazione alle spese per la sola tassa di iscrizione al sistema regionale
ECM;
CHE le restanti spese correlate all’espletamento dell’evento saranno sostenute
dal Soggetto Partner;
RISCONTRATA la validita di detta azione formativa rispetto ai predetti obiettivi,
nonché la confacente impostazioni metodologica ed organizzativa;
RITENUTO di doversi impegnare per la sua realizzazione e conseguentemente
procedere all’ accreditamento della stessa presso il sistema regionale ECM;
CHE VISTI gli atti di indirizzo in narrativa;
VISTE le leggi vigenti in materia;

PROPONE
per quanto in narrativa che qui si intende integralmente ripetuto e confermato,
di:
AUTORIZZARE, la compartecipazione dell’Azienda alle spese per la sola tassa
d’iscrizione pari ad euro 250,00, per l'accreditamento del progetto formativo di
cui trattasi, al sistema reginale ECM proposto dal Collegio IPASVI di Crotone,
agli atti del U.F.A.P., che si svolgera presso i locali della Biblioteca del Presidio
Ospedaliero, nel mese di settembre p.v.;
IMPUTARE l'importo della relativa tassa, sul conto economico di competenza e
centro di costo 4.1.1.9. titolato ‘'Sviluppo Organizzativo Politiche del
Personale”;
TRASMETTERE il presente atto agli Uffici Affari Generali, Ragioneria per gli
adempimenti di competenza .

Il Responsabile del Procedimento La P.O. Sett. For. e Agg. Prof.

Dott. Carlo |Sestiko Dott.ssa Teresa Eazio
@Ao Towae  Fered

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
In data , hei locali della sede legale dell’ASP sita presso
il Centro Direzionale “IlI Granaio” in via Mario Nicoletta angolo G. di Vittorio;
VISTA la proposta di deliberazione che precede;
ACQUISITI i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal
Direttore Sanitario;
RITENUTO di condividerne il contenuto;

DELIBERA

di approvare la proposta di deliberazione di cui al presente atto, che qui si
intende integralmente riportata e trascritta per come sopra formulata dal
Responsabile della struttura proponente.

Il Direttor inistrativo Il Direttore Sanitario

Dott. Fic us e Dr@gosigo Talerico

Il Comigsario Stragrdinario
F.to D&. Arena Sgrgio
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dell’Azienda il 11GIU. 2015 , con Protocollo della U.O. Segreteria Generale
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n. 5 4 ed ivi rimarra per un periodo di dieci giorni.

Il Responsabile del Procedimento Il Dirigente fficio AA.GG.

Valter Cosentino
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