REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
CROTONE

DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Deliberazibn_e_n.067 del 25 FEB- 2015

OGGETTO: Presa atto Convenzione con UNIPOLSAI Assicurazioni S.p.A.
per la concessione, a tutti i dipendenti aziendali a tempo determinato e
indeterminato, al personale in quiescenza e ai loro familiari conviventi, di
prodotti assicurativo e previdenziali a condizioni agevolate

STRUTTURA PROPONENTE: Ufficio Affari Generali e Legali

Data di presentazione della proposta __ / /2016

25 FEB. 2016

In data , nei locali della

Sede Legale dell’/ASP in via Mario Nicoletta Crotone, il Commissario
straordinario, Dr. Sergio Arena. adotta la seguente delibera sulla base
della proposta di seguito riportata.

Il Direttore del Dipartimento Area Amministrativa, Dr. Francesco Saverio
Loria, su conforme proposta del responsabile del procedimento designato
nonché sulla base della espressa dichiarazione di regolarita e legittimita e
di conformita dell'atto alla normativa vigente resa dal Direttore dell’Ufficio
Affari Generali e Legali, Dr.ssa Anna Giordano

PREMESSO CHE la UNIPOLSAI ASSICURAZIONI S.p.A., con sede legale
in Bologna, ha offerto a questa ASP la possibilita di riservare ai suoi
dipendenti, al personale in quiescenza ed ai loro familiari conviventi

prodotti assicurativi e previdenziali a condizioni economiche agevolate;

DATO ATTO CHE I'Azienda Sanitaria Provinciale di Crotone nell’ambito
delle iniziative assunte a favore dei propri dipendenti a tempo
determinato e indeterminato, del personale in quiescenza e dei loro
familiari conviventi ha manifestato il proprio interesse ad aderire alla
proposta summenzionata;

PRESO ATTO CHE, in ragione di quanto sopra, & stata sottoscritta tra




I’ASP di Crotone e la UNIPOLSAI ASSICURAZIONE S.p.A. apposita
convenzione finalizzata esclusivamente alla definizione delle coperture
assicurative oggetto di agevolazione e delle relative condizioni
economiche;

DATO ATTO CHE la suddetta convenzione (Rep. n. 13 del 19.02.2016) &
stata sottoscritta dal Direttore Amministrativo, Dr. Giuseppe Fico, giusta
delega prot. n. 18038 del 19.02.2016 del Commissario Straordinario;

RITENUTO, pertanto, di dover prendere atto dell’avvenuta sottoscrizione
dell’accordo convenzionale anzidetto, che si allega al presente atto per

farne parte integrante e sostanziale;

VISTE le leggi in materia;

PROPONE
Per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente
riportati e confermati:

1.PRENDERE ATTO della Convenzione (Rep. n. 13 del 19.02.2016),
allegata al presente atto per farne parte integrante e sostanziale,
sottoscritta tra I'Azienda Sanitaria Provinciale di Crotone e |la
UNIPOLSAI ASSICURAZIONI S.p.A. 'con sede legale in Bologna,
finalizzata esclusivamente alla definizione delle coperture assicurative
oggetto di agevolazione e delle relative condizioni economiche;

2. TRASMETTERE il presente atto alla UNIPOLSAI ASSICURAZIONI S.p.A.
via Stalingrado n. 45 - Bologna (BO).

Il Responsabile del Procedimento

Dir. Ufficio Affari Generali e Legali

Dr.ssa X{\a Giﬁrdano
{ \Q/\v\ A0
J/ \

Il Direttore del Dipartimento Area Amministrativa

Dr. Ffancesco § Loria
A A4 .ﬂ A AL‘
7q~y'V‘ N
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Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Vista la proposta di deliberazione che precede e che s'intende qui di
seguito integralmente riportata e trascritta.

Visti i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal
Direttore Sanitario.

Ritenuto di condividerne il contenuto.

DELIBERA

di approvare la superiore proposta che qui s'intende integralmente
- riportata e trascritta per come sopra formulata dal Direttore della
struttura proponente.

Il Direttore Amministrativo Il Direttore Sanitario

Dr. Wse? Fico Dr. Agostino Talerico
AN
1 @J@&mO
V4

Il Commissario Straordinario

r. Sergio Asena
) No ﬁ‘«e’
VIi\

UFFICIO AFFARI GENERALI
SEGRETERIA GENERALE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente delibera e stata pubblicata nelle forme di legge

all’Albo pretorio del’Azienda in data 29 FEB.2016 con protocollo
n. 020
Crotone i, 25 FEB.2016
Il Responsabile del procedimento | Il Direttore U.O, Affari Generali
Valter Cosenti D ftA Uicio
Affari @ehcratjle Legali
DANO




T ROGANTE

CONVENZIONE ASSI¢H GIORDANO}

TRA

sede legale in Crotone (Kr), Centro Direzionale il “Granaio”, Via M etta, cap 88900, Codice Fiscale e

Partita IVA n. 01997410798 rappresentata da Giuseppe Fico, munito dei necessari poteri per la stipula del
presente atto

-da una parte-
E

UNIPOLSAI ASSICURAZIONI S.p.A. con sede legale in Bologna, via Stalingrado n. 45, Codice Fiscale e
Partita IVA n. 00818570012, societd soggetta all'attivita di direzione e coordinamento di Unipol Gruppo
Finanziario S.p.A., iscritta al'albo delle imprese di Assicurazione e riassicurazione alla Sezione | n.1.00006 e
facente parte del Gruppo Assicurativo Unipol, iscritto all’Albo dei gruppi assicurativi al n. 046, (di seguito

denominata “UNIPOLSAI" o “Societa”), rappresentata da Domenico Siciliano, munito dei necessari poteri
per la stipula del presente atto

-dall’altra parte-

ASP CROTONE e UNIPOLSAI saranno di seguito definite collettivamente come le “Parti” e ciascuna,
singolarmente come una “Parte”).

PREMESSO CHE:

nellambito delle iniziative assunte a favore dei propri Dipendenti a tempo determinato e indeterminato,
personale in quiescenza e dei loro familiari conviventi come definiti al successivo art. 3 Destinatari”, ASP

CROTONE intende fornire ad essi fopportunitd di sottoscrivere prodotti assicurativi e previdenziali (i
“Prodotti”) a condizioni economiche agevolate;

- UNIPOLSAI ha offerto a ASP CROTONE la possibilita di riservare ai suoi Dipendenti, personale in
quiescenza ed ai loro familiari conviventi Prodotti a condizioni economiche agevolate;

- ASP CROTONE ha manifestato il proprio interesse alf'offerta proposta;

- & intenzione delle Parti stipulare una Convenzione avente I'esclusiva finalita di definire le Coperture
Assicurative oggetto di agevolazione e le relative condizioni economiche praticate;

S1 CONVIENE E SI STIPULA LA SEGUENTE
CONVENZIONE

ArtA1
Premesse e Allegati

1.1 Le Premesse e gli Allegati formano parte integrante e sostanziale della presente Convenzione.

1.2 Gli Allegati sono:

- Allegato 1 — Agenzia accreditata
- Aliegato 2 — Ambito di applicazione e condizioni di convenzione
- Allegato 3 — Destinatari e Specifiche gestionali

%
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Art. 2
Qggetto della Convenzione

2.1 Formano oggetto della Convenzione Prodotti a condizioni economiche agevolate, riconducibili alle
seguenti coperture: RCAuto-settore tariffario Autovetture, Ciclomotori e Motocicli, “Garanzie Corpi e

Veicoli Terrestri”, “Infortuni”, “Malattia” “Abitazione”, “Vita: Risparmio, Investimento, Protezione e
Previdenza Compiementare”

Le agevolazioni economiche previste per i Destinatari, sono riepilogate nell’'Allegato n. 2.

La documentazione precontrattuale e contrattuale dei Prodotti & disponibile in tutte le Agenzie della
Divisione Unipol di UNIPOLSAI ed & consultabile sul sito internet istituzionale della Societa.

2.2'| Prodotti possono essere sottoscritti, previa consegna della documentazione precontrattuale e
contrattuale, presso I' Agenzia indicata nell'Allegato n. 1, ed i relativi premi corrisposti con i mezzi di

pagamento precisati nel'Allegato n. 2, nel rispetto della normativa primaria e dei Regolamenti emanati
dal’'IVASS e COVIP vigenti in materia.

Art. 3
Destinatari

3.1 La Convenzione & destinata ai seguenti soggetti (i “Destinatari”), che saranno contraenti dei singoli
contratti:

a) Dipendenti a tempo determinato e indeterminato e personale in quiescenza;

b) familiari conviventi dei soggetti di cui al punto a) risultanti dallo stato di famiglia o da
autocertificazione ai sensi del D.P.R. n. 445/2000;

c) conviventi “more uxorio” dei soggetti di cui al punto a) risultanti dallo stato di famiglia o dal
certificato di residenza e da idonea autocertificazione relativa al possesso dei requisiti richiesti.

3.2 Per la stipulazione o il rinnovo dei Prodotti alle condizioni previste dalla Convenzione, il dipendente dovra
esibire un documento attestante il rapporto in essere con ASP DI CROTONE, valido per {'anno in corso.

3.3 Per i familiari conviventi sara necessario esibire lo stato di famiglia o fornire I'autocertificazione ai sensi
del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 relativa al possesso dei requisiti richiesti.

3.4 Per il personale in quiescenza sara necessario fornire un'autocertificazione ai sensi del D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445 relativa al possesso dei requisiti richiesti.

3.5 Per i conviventi “more uxorio” dei soggetti di cui al punto 3.1 let. a) sara necessario esibire lo stato di
famiglia oppure il certificato di residenza unitamente ad un’idonea autocertificazione ai sensi del D.P.R.
28 dicembre 2000, n. 445 relativa al possesso dei requisiti richiesti (convivenza “more uxorio”).

3.6 Qualora i Destinatari non attestino i predetti requisiti, la societd applichera, senza agevolazioni, le
condizioni tariffarie in vigore al momento della stipulazione o del rinnovo dei Prodotti.

Art. 4
Clausola di salvaguardia

41 ASP CROTONE & estranea al rapporto contrattuale intercorrente tra i Destinatari e UNIPOLSAI
Parimenti, UNIPOLSAI & estranea al rapporto giuridico intercorrente fra i Destinatari e ASP CROTONE.

Art. 5
Durata
5.1 La Convenzione decorre dalla data di sottoscrizione ed avra durata indeterminata fatte saive le

previsioni e le facolta di cui al successivo articolo 7.

h
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71

7.2

73

8.1

8.2

8.3

8.4

Art.6
Aggiornamenti e modifiche dei Prodotti

L'intera gamma dei Prodotti offerti in Convenzione & soggetta a periodici aggiornamenti e/o modifiche
da parte di UNIPOLSAI, che troveranno immediata applicazione.

Art. 7
Recesso e cessazione di efficacia della Convenzione, Effetti sui contratti.

Entrambe le Parti hanno facolta di recesso, che dovra essere comunicato mediante raccomandata A.R.
o PEC, con un preawviso di 90 giorni.

Il recesso e l'eventuale cessazione di efficacia della Convenzione non influiranno sull'efficacia e
continuita dei singoli contratti in vigore, i quali manterranno invariate le condizioni tariffarie previste

dalla presente Convenzione gia maturate alla data del recesso, ma comunque non oltre la scadenza
dei contratti stessi.

In caso di cessazione di efficacia per qualsiasi causa della presente Convenzione, UNIPOLSAI
applichera all'eventuale rinnovo dei singoli contratti, successivo alla cessazione dell'efficacia della
presente Convenzione, le condizioni tariffarie in vigore al momento del rinnovo, senza le agevolazioni
previste dalla cessata Convenzione. Sara cura di ASP CROTONE comunicare ai Destinatari della
Convenzione, con un congruo preavviso, la data di cessazione di efficacia della Convenzione stessa.

Art. 8
Utilizzo Segni Distintivi

UNIPOLSAI autorizza l'utilizzo dei propri segni distintivi associati ai Prodotti per tutta la durata della
Convenzione, esclusivamente per consentire la divulgazione della stessa ai Destinatari.

Altre forme di utilizzo dei propri segni distintivi dovranno essere espressamente autorizzate da
UNIPOLSAI.

Ente e UNIPOLSAI si danno atto e concordano che: (i) la presente Convenzione non configura in capo
alfaitra Parte alcuna autorizzazione all'utilizzo dei rispettivi segni distintivi; (ii) ogni diritto di utilizzo di
cui al presente articolo viene concesso all'esclusivo scopo di identificare e pubblicizzare i Prodotti ai
termini e condizioni previsti dalla presente Convenzione; (iii) le modalita di utilizzo dei segni distintivi
saranno concordate di volta in volta in relazione ai singoli Prodotti; (iv) ASP CROTONE non avra il

diritto di occultare, cancellare, alterare, coprire o modificare i segni distintivi di UNIPOLSAI, che
dovranno restare sempre ben visibili.

Le Parti si impegnano a cessare tempestivamente ogni utilizzo dei rispettivi segni distintivi al momento
della scadenza ovvero deila cessazione di efficacia, per qualsiasi causa, della presente Convenzione.
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9.1

10.1

10.2

10.3

10.4

Art. 9
Promozione e Comunicazione

Tutte le comunicazioni fra le Parti relative alla presente Convenzione dovranno essere inviate per
iscritto e trasmesse mediante lettera raccomandata A/R o PEC ed anticipata mediante telefax agli
indirizzi di seguito indicati, i quali dovranno essere considerati come il domicilio scelto daile Parti:

se a UNIPOLSAI:

UNIPOLSAI Assicurazioni S.p.A.

Viale del'Unione Europea 3/B

20097 San Donato Milanese

Alla cortese attenzione della signora Bruschi Presenti Antonella

PEC: convenzioni.organizzazioni@pec.unipolsai.it
Telefono 02 5181 9599
Fax 02 5181 5412

se a ASP DI CROTONE:

Centro Direzionale “ll Granaio”

Via M Nicoletta

88900 Crotone (Kr)

alla cortese attenzione del signor: Giuseppe Fico
Telefono: 0962 924111

Ciascuna Parte potra in qualsiasi momento modificare il proprio indirizzo dandone comunicazione
all'altra.

Art. 10
Privacy

Ai sensi della vigente normativa sulla protezione dei dati personali (Decreto Legislativo 30 giugno
2003, n. 196- Codice Privacy), si precisa che i dati personali dei Destinatari della Convenzione (cd.
“interessati” previsti dallart. 4, comma 1, lett. i del Codice Privacy), di cui UNIPOLSAI potra entrare in
possesso, saranno trattati agli esclusivi fini connessi alla proposta ed alleventuale stipulazione dei
Prodotti di cui all'art. 2 della presente Convenzione, oltre che per adempiere agli obblighi previsti dalla
legge, da un regolamento o dalla normativa comunitaria.

| dati personali saranno volontariamente conferiti dagli stessi interessati in occasione del contatto con le
Agenzie della Divisione Unipol di UNIPOLSAI competenti per territorio cui gli stessi si siano rivolti.

In occasione di tale contatto e dell'eventuale stipula dei Prodotti previsti nelia presente Convenzione,
UNIPOLSALI in qualita di Titolare del trattamento e nel rispetto della citata normativa sulla protezione dei
dati personali cui essa improntera la propria attivitd nell'esecuzione della presente Convenzione, si

impegna a fornire agli interessati la prescritta informativa sul trattamento dei dati prevista dall'art. 13 del
D.Lgs. n. 196/03.

Resta esclusa la possibilita del trattamento dei dati personali dei destinatari della Convenzione per
finalita commerciali e promozionali e per la partecipazione ad eventuali concorsi a premi o iniziative
gratuite, salvo espresso consenso degli interessati.

h
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10.5 In qualsiasi momento l'interessato potra esercitare i diritti di cui all'art. 7 del Codice Privacy rivolgendosi

al Responsabile per il riscontro agli interessati di UNIPOLSAI ASSICURAZIONI - Via Stalingrado 45 -
40128 Bologna (BO) Fax: 051.7096507 e-mail: privacy@unipolsai.it.

Art. 11
Controversie

11.1 Per le controversie che dovessero insorgere tra le Parti & competente il Foro di Bologna.
Art. 12
Rinvio

12.1 Per quanto non previsto nella presente Convenzione o nella documentazione precontrattuale e
contrattuale dei Prodotti, le Parti fanno rinvio alle norme del Codice Civile e alla normativa primaria e
secondaria di settore applicabile alla Convenzione.

Bologna, 1 febbraio 2016,

Convenzioni
Domeni

N
Luogo ,data
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Allegato 1
Agenzia accreditata

Codice Agenzia

Denominazione Sociale

Indirizzo

34316

ASSISERVICE S.A.S.

VIA MARINELLA 12
88900 - CROTONE (KR)
Tel: 096229009

CROTONE.UN34316@agenzia.uni

Isai.it

/

/

UNIPOLSAI/Assigyrazioni S,5’A

Convenzi
Do

i Lyoghi di oro
nigo Skilia
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Allegato 2
AMBITO DI APPLICAZIONE E CONDIZIONI DI CONVENZIONE

Accordo tra ASP CROTONE e UNIPOLSAI Assicurazioni S.p.A.

La presente offerta prevede I'applicazione di tariffe dedicate ai destinatari della Convenzione con condizioni di

miglior favore, rispetto alle condizioni di base applicate alla nostra clientela, per la stipula di prodotti
riconducibili alle seguenti coperture:

1.  Ramo Auto: RC e garanzie accessorie
¢ Responsabilita Civile Auto: come da allegato 2a
o Garanzie accessorie alla RCA: come da allegato 2b

2. Rami Elementari: infortuni e abitazione e malattia
Come da allegato 2c, 2d e 2e

3. Vita: risparmio, investimento, protezione e previdenza complementare
Come da allegato 2f

Modalita di applicazione

Gli aventi diritto che desiderassero aderire alla Convenzione si dovranno rivolgere all'Agenzia competente per
territorio, come riportato nell'Allegato 1.

Elemento essenziale per il riconoscimento delle condizioni della Convenzione & la presentazione di idonea
documentazione attestante il diritto ad usufruire delle stesse. Tale documentazione, da presentare prima della

stipula o del rinnovo della polizza, verra trattenuta, eventualmente in copia, dal’'Agenzia che emette o rinnova
la singola polizza.

Regolamento e pagamento del premio

1. versato direttamente presso I’Agenzia accreditata.

Gli intermediari possono ricevere dai contraente, a titolo di pagamento dei premi

assicurativi:

a) assegni bancari, postali o circolari, muniti della clausola di non trasferibilita, intestati o girati all'impresa
per conto della quale operano o a quella di cui sono distribuiti i contratti, oppure all'intermediario,
espressamente in tale qualita;

b) ordini di bonifico, altri mezzi di pagamento bancario o postale, sistemi di pagamento elettronico, che
abbiano quale beneficiario uno dei soggetti indicati alla precedente lettera a).

Agli intermediari & fatto divieto di ricevere denaro contante a titolo di pagamento di premi relativi a
contratti di assicurazione sulla vita.

Per i contratti di assicurazione contro i danni, agli intermediari & fatto divieto di ricevere denaro contante
per il pagamento di premi di importo superiore a settecentocinquanta euro annui per ciascun contratto. II
divieto non opera per le coperture del ramo responsabilita civile auto e per le relative garanzie accessorie,
se ed in quanto riferite allo stesso veicolo assicurato per la responsabilita civile auto.

Quanto sopra fatto salvo il rispetto della normativa vigente in materia di utilizzo di mezzi di pagamento
compresi i contanti.
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Specifiche gestionali

Alla Convenzione verranno assegnati i codici gestionali come specificato nell’Allegato 3 al Contratto di
Convenzione

ConvenzipniflLuoghi di Lavoro
enpcg Siciliano

h
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Allegato 2a
RESPONSABILITA’ CIVILE AUTO

AGEVOLAZIONI APPLICATE Al CONTRATTI IN CONVENZIONE

Pubblicizzazione tariffa Responsabilita Civile Veicoli a motore e natanti - Convenzioni — Tariffa in vigore valida
al momento della sottoscrizione del contratto.

o SETTORE TARIFFARIO AUTOVETTURE:

Autovetture e autoveicoli ad uso privato (classe 01 uso 01) e promiscuo (classe 08 uso 00)
= Coefficiente di convenzione: 0,85*

o SETTORE TARIFFARIO CICLOMOTORI E MOTOCICLI:

Ciclomotori (classe 30 uso 01) e Motocicli (classe 31 uso 01) trasporto persone :
= Coefficiente di convenzione: 0,85*

(*) corrisponde ad una riduzione del 15% sui tassi di tariffa i corso

;
i

h%
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Allegato 2b
CORPI VEICOLI TERRESTRI (C.V.T.)

AGEVOLAZIONI APPLICATE Al CONTRATTI IN CONVENZIONE

e FURTO, INCENDIO,
o Sconto 40% sui tassi di tariffa in vigore al momento della sottoscrizione del contratto di polizza

* KASKO, COLLISIONE, ASSISTENZA, GARANZIE ACCESSORIE, INFORTUN!I DEL. CONDUCENTE,
TUTELA LEGALE E RITIRO PATENTE

o Sconto 15% sui tassi di tariffa in vigore al momento della sottoscrizione del contratto di polizza

Le garanzie sopra esposte sono applicabili a i Contraente e nessuna di queste & obbligatoria.

h
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Allegato 2¢
PRODOTTI E SERVIZI ASSICURATIVI PER LE PERSONE-INFORTUNI

AGEVOLAZION! APPLICATE Al CONTRATT! IN CONVENZIONE

1204 UNIPOLSAI INFORTUNI PREMIUM

Sezione Infortuni:
forma di copertura
“Tempo Libero e
Lavoro”

Sezione Infortuni:
forma di copertura
“Nucleo Familiare”

Sezione Malattia

Sezione Salvapremio

Infortuni professionali
ed extraprofessionali
delf'Assicurato a 4
classi di Rischio

Infortuni professionali ed
extraprofessionali del
Nucleo Familliare

concedibile solo in
abbinamento e per le
corrispondenti garanzie
prestate con la forma di
copertura “Tempo Libero e

La garanzia prevede il
rimborso  dell'ultimo
premio annuo lordo di
polizza in caso di:

Perdita di impiego

Lavoro” (lavoratori dipendenti)
o Infortunio grave
sconto 20% (*) sconto 20% sconto 20% sconto 20%

Sezione Assistenza (**)

1203 UNIPOLSAI INFORTUNI CIRCOLAZIONE a combinazioni fisse

con garanzie, capitali/'somme assicurate e premi predefiniti non scontabili
La tariffa del prodotto prevede comunque una riduzione del premio in caso di durata poliennale del contratto

1203 UNIPOLSAI INFORTUNI CIRCOLAZIONE a capitali liberi

sconto 20%

oltre alla riduzione del premio in caso di durata poliennale del contratto previsto dalla tariffa del prodotto

1202 “UnipolSai Infortuni Smart”

Con garanzie, capitali/somme assicurate e premi predefiniti non scontabili
La tariffa del prodotto prevede comunque una riduzione del premio in caso di durata poliennale del contratto.

(*) | premi relativi alla scelta “Invalidita Permanente Rendita Vitalizia” prevista nella Sezione Infortuni per la
forma di copertura “Tempo Libero e Lavoro” non sono scontabili.

(**) I premi relativi alla Sezione Assistenza non sono scontabili

UNIPORSAI

razioni S.p.A

oghi di Lavoro
Siciliano

h
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Allegato 2d
PRODOTTI E SERVIZI ASSICURATIVI PER L’ABITAZIONE

AGEVOLAZIONI APPLICATE Al CONTRATTI IN CONVENZIONE

7261 MULTIRISCHIO ABITAZIONE “UnipoiSaiCasa”

Chiave Platino Chiave Oro Chiave Argento

Sconto 20% Sconto 20% Sconto 20%

7262 “UnipolSaiCasa Smart”

Con garanzie, massimali/somme assicurate e premi predefiniti non scontabili.
La tariffa del prodotto prevede comunque una riduzione del premio in caso di durata poliennale del contratto.

Ad eccezione della Sezione Rischio Terremoto pres pte allinterno del prodotto che non & scontabile.

h
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Allegato 2e
PRODOTTI E SERVIZI ASSICURATIVI LE PERSONE-MALATTIA

AGEVOLAZIONI APPLICATE Al CONTRATTI IN CONVENZIONE

1261 UnipolSaiSalute CONTRATTO DI ASSICURAZIONE INVALIDITA’PERMANENTE DA MALATTIA

sconto 10%

1262 UnipolSaiSalute CONTRATTO DI ASSICURAZIONE SPESE MEDICHE

sconto 10%

1263 UnipolSaiSalute CONTRATTO DI ASSICURAZIONE RICOVERO

sconto 10%

| premi relativi alla garanzia Assistenza, non sono scontaffili.

%
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Allegato 2f
PRODOTT!I VITA E DI PREVIDENZA COMPLEMENTARE

AGEVOLAZIONI APPLICATE Al CONTRATTI IN CONVENZIONE

L'offerta Vita e Previdenza Complementare di UNIPOLSAI ASSICURAZIONI in Convenzione comprende
quattro diverse linee di prodotto:

1- Risparmio

Per proteggere i risparmi dalle turbolenze di mercato valorizzandoli nel tempo, con I'accumulo di somme

periodiche anche senza l'impegno annuo di versamenti obbligatori, spesso con la garanzia di un rendimento
minimo.

Nel Fascicolo informativo dei prodotti della linea Risparmio offerti in Convenzione viene espressamente

indicato che si tratta di tariffa a condizioni agevolate riservata ai destinatari delle Convenzioni sottoscritte dalla
Societa.

2- Investimento

Per investire somme con un premio unico iniziale ed eventualmente con versamenti aggiuntivi, quando
consentiti, scegliendo le soluzioni idonee al profilo di rischio e all'orizzonte temporale adeguato alle esigenze
del Contraente, spesso con la garanzia di un rendimento minimo.

Nel Fascicolo informativo/Prospetto d'Offerta dei prodotti della linea Investimento offerti in Convenzione viene

espressamente indicato che si tratta di tariffa riservata a condizioni agevolate riservata ai destinatari della
Convenzioni sottoscritte dalla Societa.

3 - Protezione

Per assicurare alla propria famiglia una solida base economica e un concreto sostegno per il domani,
garantendo un capitale in caso di premorienza dell’Assicurato.

Nel Fascicolo informativo dei prodotti della linea Protezione offerti in Convenzione viene espressamente

indicato che si tratta di tariffa riservata a condizioni agevolate ai destinatari delle Convenzioni sottoscritte dalla
Societa.

4 - Previdenza complementare

E' offerta una gamma di soluzioni previdenziali che si realizza attraverso 'adesione a un Fondo Pensione
Aperto (FPA) oppure a un Piano Individuale Pensionistico (PIP).

o Fondo Pensione Aperto

Per i clienti in Convenzione che aderiscono al Fondo Pensione Aperto Unipol Previdenza (iscritto all'Albo

COVIP con il n.° 30) sono previste condizioni economiche agevolate riportate in Nota Informativa
nell’apposita “Scheda sintetica per collettivita” — Fascia B.

I clienti possono scegliere tra pili linee d'investimento, anche con rendimento minimo garantito e possono

consultare la propria posizione previdenziale tramite accesso riservato ad apposita sezione del sito web della
Societa.

| contributi versati ai FPA sono fiscalmente deducibili, fino allimporto annuo massimo stabilito dalle
normative, consentendo in tal modo di usufruire di un consistente vantaggio fiscale.

o Piani Individuali Pensionistici
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Unipol Futuro Presente (iscritto alllAlbo COVIP con il n. 5050) e Integrazione Pensionistica Aurora
(iscritto allAlbo COVIP con il n. 5034) sono piani individuali pensionistici realizzati tramite un contratto di
assicurazione sulla vita il cui rendimento & collegato ad una Gestione separata.

Questa soluzione consente di accedere a un piano previdenziale con un rendimento minimo garantito e con
condizioni economiche agevolate per le adesioni in Convenzione, riportate in Nota Informativa
nell’apposita “Scheda Sintetica per adesioni su base convenzionata".

| contributi versati ai PIP sono fiscalmente deducibili, fino allimporto annuo massimo stabilito dalle
normative, consentendo in tal modo di usufruire di un consistente vantaggio fiscale.

I clienti possono consultare la propria posizione previdenziale tramite accesso riservato ad apposita sezione
del sito web della Societa.

| prodotti del Ramo Vita e di Previdenza complementare offerti in Convenzione, sono proposti agli
aventi diritto a condizioni migliorative rispetto al prodotto base, in termini di costi e/o, laddove

previsto, di rendimento trattenuto dalla Compagnia dal rendimento percentuale ottenuto dalla
Gestione Separata.
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Allegato 3
DESTINATARI E SPECIFICHE GESTIONALI

Codici. pag.to diretto in agenzia

Rami Danni Ramo Vita
15851 84119

DESTINATARI

a) Dipendenti a tempo determinato e indeterminato e personale in quiescenza;

b) familiari conviventi dei soggetti di cui al punto a) risultanti dallo stato di famiglia o da
autocertificazione ai sensi del D.P.R. n. 445/2000;

c) conviventi “more uxorio” dei soggetti di cui al punto a) risultanti dallo stato di famiglia o
dail certificato di residenza e da idonea autocertificazione relativa al possesso dei
requisiti richiesti.
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