DELIBERAN. § {} {1 ORIGINALE

REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
CROTONE

OGGETTO: - Integrazione deliberazione di approvazione del progetto “Formazione Operatore
Socio Sanitario 1000 ore” POR FSE Calabria FSE 2007-2013 ASSE I ADATTABILITA® —
OBIETTIVO SPECIFICO A, Decreto Dirigenziale n.17291 dell'l dicembre 2010 adottato dal
Dipartimento n.10 della Regione Calabria e adozione atti consequenziali.

L’anno duemilaundici il giorno 22 FEB' 2011 presso la Direzione
Generale dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Crotone sita presso il Centro Direzionale “Il
Granaio” in Crotone

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
PREMESSO che la Regione Calabria, al fine di sviluppare I’adattabilita degli operatori gia in
servizio, con decreto dirigenziale n.17291 dell'l dicembre 2010 del Dipartimento n. 10 - Lavoro,
Politiche della Famiglia, Formazione Professionale, Cooperazione e Volontariato — e s.m.i., ha
approvato ed indetto avviso pubblico per la presentazione di progetti per la formazione di
Operatore Socio Sanitario, finanziati con i fondi POR FSE Calabria 2007/20123 Asse | —
Adattabilita Obiettivo Specifico A;
CHE, piu specificatamente, trattasi di interventi formativi da rivolgere ad un numero variabile,
da un minimo di 8 ad un massimo di 25, di dipendenti delle strutture sanitarie, socio-sanitarie e
socio-assistenziali pubbliche o private accreditate che abbiano unita produttive nel territorio della
Regione Calabria;
CHE quest’ Amministrazione, ritenuto di dover partecipare alla predetta manifestazione
d’interesse, con deliberazione n.75 del 3 febbraio 2011 ha approvato ed indetto specifico avviso
pubblico per I’individuazione dei propri dipendenti destinatari della formazione in parola;
CHE, con successiva deliberazione n n.89 del 18 febbraio 2011, ha approvato il progetto
formativo, agli atti dell’Ufficio Formazione e Aggiornamento Professionale Aziendale,
approntato per lo scopo cosi come previsto dall’art.10 dell’allegato alla Delibera della Giunta
Regionale della Calabria n.5 del 12 gennaio 2009, avente ad oggetto “Linee di indirizzo in
materia di formazione di base per Operatori Socio Sanitari”;
CONSIDERATO che, in funzione del numero di domande inferiore al target minimo prefissato,
pervenuto alla data di scadenza del predetto avviso, con la medesima deliberazione si &
convenuto di realizzare il progetto in parola in partenariato con I’Agenzia Formativa - Gandalf
Ricerca e Formazione srl, nonché con la Progetto Terza Eta s.r.l., la Polispecialistica Bios s.r.l.,
la L.A.B. s.r.l., la ANMIC Riabilitazione, il Centro Radiologico Familiari, la F isiokinesiterapico
Salus S.r.l. e la Starbene s.r.l., quali strutture sanitarie, socio-sanitarie e socio-assistenziali
private accreditate presso la Regione Calabria afferenti alle tipologie dei Soggetti Beneficiari
specificati nel bando in oggetto ricadenti nell’hinterland di competenza dell’ Azienda;
CHE al fine di disciplinate le modalita di collaborazione e la tipologia dei rispettivi impegni si &
provveduto a sottoscrivere apposita convenzione;
ATTESO che il richiamato Dipartimento regionale, in data 17 febbraio u.s., tramite web, ha
diramato specifico comunicato di proroga della data di scadenza del bando al 28 febbraio 2001 1;
CHE, nel frattempo, I’Istituto “S. Anna” di Ezio Pugliese srl, struttura sanitaria rientrante nelle
tipologie dei Soggetti Beneficiari, al fine di garantire la riqualificazione dei propri dipendenti in



possesso dei prescritti requisiti, ha manifestato la volonta di aderire al progetto;
RITENUTO di poter accogliere la predetta volonta;
SU CONFORME PROPOSTA, nonché della espressa dichiarazione di regolarita e legittimita
dell’atto resa dal Responsabile dell’Ufficio Formazione e Aggiornamento Professionale
Aziendale;
VISTA la normativa vigente in materia;
VISTO quanto previsto dall’avviso POR FSE Calabria 2007/20123 dell’Asse | — Adattabilita
Obiettivo Specifico A;

DELIBERA
Per quanto in narrativa che qui si intende integralmente ripetuto e confermato di:
DARE ATTO che con deliberazione n.89 del 18 febbraio 2011 ha approvato progetto formativo
per partecipare all’avviso pubblico indetto dalla Regione Calabria con decreto dirigenziale
n.17291 dell'l dicembre 2010 del Dipartimento n. 10 - Lavoro, Politiche della Famiglia,
Formazione Professionale, Cooperazione e Volontariato - e s.m.i., volto a sviluppare I’adattabilita
degli operatori gia occupati in mansioni di assistenza diretta ed aiuto domestico alberghiero, di
intervento igienico-sanitario e di carattere sociale, mediante la realizzazione di percorsi formativi
per Operatori Socio Sanitari;
DARE ATTO che per la realizzazione dello stesso ha inteso avvalersi del partenariato
dell’Agenzia Formativa - Gandalf Ricerca e Formazione stl, nonché della Progetto Terza Eta
s.r.l., della Polispecialistica Bios s.r.l., della L.A.B. s.r.l., della ANMIC Riabilitazione, del
Centro Radiologico Familiari, della Fisiokinesiterapico Salus S.r.l. e della Starbene s.r.l., quali
strutture sanitarie, socio-sanitarie e socio-assistenziali private accreditate presso la Regione
Calabria afferenti alle tipologie dei Soggetti Beneficiari specificati nel bando in oggetto e
ricadenti nell’hinterland di competenza dell’Azienda, mediante la sottoscrizione di specifica
convenzione;
ACCOGLIRE la volonta di aderire al progetto espressa dall’Istituto “S. Anna” di Ezio Pugliese
stl - struttura sanitaria rientrante nelle tipologie dei Soggetti Beneficiari, per consentire la
riqualificazione del proprio personale, in possesso dei requisiti certificati dallo stesso;
MODIFICARE, conseguentemente, le correlate parti del formulario costituenti il progetto
formativo agli atti dell’Ufficio Formazione e Aggiornamento Professionale Aziendale, ivi
compresa la convenzione di partenariato di cui sopra parte integrante del presente atto;
INTEGRARE [’elenco del personale gia ammesso alla formazione in parola con quello
dipendente dell’Istituto “S. Anna” di Ezio Pugliese srl, cosi come risulta dall’allegato elenco
parte integrante del presente atto;
TRASMETTERE il presente atto al competente Dipartimento Regionale n.10 — Lavoro,
Politiche della Famiglia, Formazione Professionale, Cooperazione e Volontariato — Settore
Formazione Professionale e politiche a sostegno dell’adattabilita dei lavoratori, nonché agli
Uffici Affari Generali, Gestione Risorse Umane, Ragioneria e Formazione ed Aggiornamento
Professionale per gli adempimenti di competenza.

Ny
I1 Responsabile del Procedimento: Dott. Carlo Sestito @\)/\LJ/S}) W(?

Il Responsabile dell’Ufficio Formazione: Dott. Alfonzo Rizzuto

Il Commissario Straordinario: Prof. Rocco Antonio Nostro



UFFICIO AFFARI GENERALI
Segreteria Generale
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente delibera ¢ stata pubblicata in copia nelle forme di legge all’Albo Pretorio
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CONVENZIONE DI PARTENARIATO

TRA

L’Azienda Sanitaria Provinciale di Crotone, con sede legale presso il Centro Direzionale “Il
Granaio” via M. Nicoletta angolo G. di Vittorio 88900 Crotone, codice fiscale 01997410798,
rappresentata dal Prof. Rocco Antonio Nostro, nato a Gioia Tauro (RC) il 20/05/1949, in qualita di
Commissario Straordinario.

E
La S.r.l. Gandalf Ricerca e Formazione, avente sede legale in localita passovecchio via Mercalli -
88900 Crotone, avente C.F. 03698530379 e¢ P. IVA 02406680799, rappresentata dal Dott.
Francesco Giovanni Ferraro, nato a Crotone il 01/06/1970, in qualita di legale rappresentante;

E
La S.r.l. Progetto Terza Eta, avente sede legale in localitd Pozzo Seccagno - 88842 Cutro, avente
C.F. 91024130790 e P. IVA 02513370797, rappresentata dal Dott. Ferdinando Scorza, nato a
Crotone il 16/01/1964, in qualita di legale rappresentante;

E
La S.r.l. Polispecialistica BIOS, avente sede legale in Piazza Umberto I, 41 - 88900 Crotone,
avente C.F. 01314510791, P. IVA 01314510791, rappresentata dal Dott. Luca Pugliese, nato a
Crotone il 30/06/1976, in qualita di legale rappresentante;

E
La S.r.l. L.A.B. Laboratorio Di Analisi Cliniche, avente sede legale in Via M. Nicoletta 31 - 88900
Crotone, avente C.F. 91000570795, P. IVA 00481770790, rappresentata dal Dott. Leonardo Calvo,
nato a Crotone il 07/12/1946, in qualita di legale rappresentante;

E

La ANMIC Riabilitazione avente sede legale in Via Roma Ang. S. Croce n.32 - 88900 Crotone,
avente C.F. 01912880794, P. IVA 01912880794, rappresentata dal Dott. Giuseppe Squillacioti,
nato a Crotone il 01/09/1957, in qualita di legale rappresentante;

E
I1 Centro Radiologico Familiari avente sede legale in Via M. Nicoletta - 88900 Crotone, avente
C.F. 01524730791, P. IVA 01524730791, rappresentata dal Dott. Enrico Familiari, nato a Crotone
il 06/01/1955, in qualita di legale rappresentante;

E
La Fisiokinesiterapico Salus S.r.l. avente sede legale in Via P. Zito - 88900 Crotone, avente C.F.
01711560795, P. IVA 01711560795, rappresentata dal Dott. Mario Perticone, nato a Crotone il
12/10/1961, in qualita di legale rappresentante;

E
La Starbene S.r.l. avente sede legale in Largo Covelli 4- 88900 Crotone, avente C.F.
00847010790 P. IVA 00847010790, rappresentata dal Dott. Vito Domenico De Martino, nato a
Crotone il 04/08/1948, in qualita di legale rappresentante;

E
L’Istituto S.Anna di Ezio Pugliese s.r.l. avente sede legale in Via Siris 11 88900 Crotone, avente
Cod. Fiscale 01752670792, P. IVA 01752670792, rappresentata dal Dott. Giovanni Pugliese, nato
a Crotone il 07/01/1952, in qualita di legale rappresentante; '




PREMESSO

Che la Regione Calabria, con decreto dirigenziale n.17291 dell'l dicembre 2010 del
Dipartimento n. 10 - Lavoro, Politiche della Famiglia, Formazione Professionale, Cooperazione
e Volontariato — e s.m.i.,, ha approvato ed indetto avviso pubblico volto a sviluppare
’adattabilita degli operatori gia occupati in mansioni di assistenza diretta ed aiuto domestico
alberghiero, di intervento igienico-sanitario e di carattere sociale, mediante la realizzazione di
percorsi formativi per Operatori Socio Sanitari;

Che I’Azienda Sanitaria Provinciale di Crotone, in quanto sede della ex scuola per Infermieri
Professionali, istituita con Decreto degli Assessori Sanita e Pubblica Istruzione della Regione
Calabria n. 12249 del 18 ottobre 1973, negli anni scolastici 2003/2004 ¢ 2007/2008, ha gia
realizzato corsi di formazione per Operatori Socio Sanitari, riqualificando complessivamente
116 dipendenti in possesso del diploma di OTA;

Che, nell’ambito dei processi di riforma delle Aziende Sanitarie, la formazione continua di cui
all’art.16-bis del D.Lgs. 30 dicembre 1992, n.502 deve costituisce una leva strategica
fondamentale per lo sviluppo professionale dei dipendenti ed il miglioramento della qualita dei
servizi offerti,

Che 1’ Azienda Sanitaria Provinciale di Crotone e le strutture sanitarie e socio-sanitarie e socio-
assistenziali private accreditate nella Regione Calabria sopra elencate, al fine della revisione
delle competenze del proprio personale, intendono sviluppare processi di integrazione delle
attivita tecnico assistenziali di soddisfazione dei bisogni primari della persona, hanno ritenuto
opportuno partecipare all’avviso in parola;

Che I’Azienda Sanitaria Provinciale di Crotone, ai sensi e per gli effetti dell’art.5 del
Regolamento interno riguardante la formazione e 1’aggiornamento professionale, nonché in
qualitd di soggetto pubblico, pud sviluppare relazioni sistematiche di interscambio di
informazioni e di esperienze con le universita e le istituzioni di formazione, pubbliche e private,
italiane e straniere, nelle aree prioritarie di intervento delle proprie azioni formative;

La Gandalf ¢ un’Agenzia di Formazione accreditata presso la Regione Calabria per la
macrotipologia - “Formazione continua” e “Formazione superiore” previste dall’art.5 del D.M.
n.166 del 25/05/2001 e s.m.i.;

La Gandalf vanta una esperienza ultradecennale nella progettazione di percorsi formativi
realizzati in autonomia e in partnership con diverse istituzioni pubbliche e private;

La Gandal possiede proprie sedi accreditate dotate di aule didattiche e di laboratori e di
tecnologie informatiche utili allo scopo, nonché di una organizzazione interna in grado di
progettare, erogare e rendicontare corsi di formazione sui temi relativi alla formazione dedicata
agli operatori socio sanitari.

Che I’ Azienda Sanitaria Provinciale di Crotone intende partecipare al su citato Avviso Pubblico
attraverso un ATS con le strutture sanitarie e socio-sanitarie e socio-assistenziali private
accreditate nella Regione Calabria sopra elencate e I’Agenzia Formativa Gandalf s.r.l., in
qualita di Capofila

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

ART. 1 - PREMESSE
Le premesse di cui sopra, gli atti e i documenti richiamati nelle medesime e nella restante parte del

presente atto, ancorché non materialmente allegati, costitui
della presente convenzione.

no parte inzante e sostanziale



ART. 2 — SCOPO E OGGETTO DELLA CONVENZIONE

Con la presente convenzione le parti collaborano per la predisposizione di progetti e di programmi
di formazione tradizionale e con I’utilizzo delle tecniche di simulazione, a beneficio di operatori
gia in servizio alla data di pubblicazione dell’avviso richiamato in premessa in mansioni di
assistenza diretta ed aiuto domestico alberghiero, di intervento igienico-sanitario e di carattere
sociale e supporto gestionale, organizzativo e formativo, certificato dal proprio datore di lavoro e
in possesso di qualsiasi titolo non riconoscibile come credito formativo specifico spendibile nella
formazione per OSS, mediante la costituzione di un’Associazione Temporanea di Scopo
denominata ASP Crotone — Rete OSS che si impegnano a costituire in seguito
dell’ammissione a finanziamento.

I corsi si avvalgono di metodologie didattiche interattive e fondano il loro valore aggiunto sul
sistema innovativo di apprendimento attraverso la simulazione oltre che sull’utilizzo di sistemi di
simulazione tecnologicamente avanzati.

In particolare la presente convenzione sancisce la partnership tra le due parti a valere dei Fondi
POR FSE CALABRIA 2007/2013 - ASSE I ADATTABILITA’- OBIETTIVO SPECIFICO A -
sull’Avviso pubblico per la presentazione di progetti per percorsi formativi per occupati
denominato “FORMAZIONE OPERATORE SOCIO SANITARIO 1000 ore ™.

ART. 3 - ATTIVITA’ DELLE PARTI

Le parti stabiliscono che:

e La Gandalf, congiuntamente alla competente struttura interna dell’Azienda Sanitaria
Provinciale di Crotone, proporra piani di formazione specifici elaborati sulla base di studi di
settore, dell’analisi dei piani socio-sanitari, di rilevazioni specifiche riguardanti i fabbisogni
formativi per Operatori Socio Sanitari e si occupera della fase di preparazione e progettazione
dell’intervento formativo;

L’Agenzia Formativa mettera a disposizione le proprie strutture accredltate per la realizzazione
della parte teorica del corso e si occupera del coordinamento delle fasi del progetto formativo,
del monitoraggio e della valutazione del percorso didattico, della segreteria tecnico —
organizzativa e della diffusione dei risultati;

Infine la Gandalf, in partnership con 1’ Azienda Sanitaria Provinciale di Crotone si occupera del
Monitoraggio fisico finanziario e della Rendicontazione.

e 1’Azienda Sanitaria Provinciale di Crotone insieme alla Gandalf partecipera all’attivita di
progettazione e si occupera della direzione del corso, del tutoraggio e delle docenze nonché
della formazione dei docenti e del tirocinio formativo.

Mettera a disposizione la propria sede per le attivita di esercitazione pratica ¢ del tirocinio
formativo e coadiuvera la Gandalf nelle attivita di Monitoraggio fisico finanziario e
Rendicontazione.

e La Progetto Terza Eta s.r.l. supportera I’ ASP nelle attivita di tutoraggio, di selezione dei docenti
e di tirocinio formativo e mettera a disposizione la propria sede per le attivita di esercitazione
pratica e del tirocinio formativo.

e La Polispecialistica Bios s.r.l. supportera I’ASP nelle attivita di selezione dei docenti e di
tirocinio formativo e mettera a disposizione la propria sede per le attivita di esercitazione
pratica e del tirocinio formativo.

e La L.A.B. Laboratorio Di Analisi Cliniche s.r.l. supportera I’ASP nelle attivita di selezione dei
docenti e di tirocinio formativo e metterd a disposizione la propria sede per le attivita di
esercitazione pratica e del tirocinio formativo.

e L’ANMIC riabilitazione supportera 1’ASP nelle attivita di
formativo e mettera a disposizione Ja propria sede per le
tirocinio formativo.

lezione dei docenti e di tirocinio
jvita di esercitazione pratica e del




e Il Centro Radiologico Familiari supportera I’ASP nelle attivita di selezione dei docenti e di
tirocinio formativo e mettera a disposizione la propria sede per le attivita di esercitazione
pratica e del tirocinio formativo.

e La Fisiokinesiterapico Salus S.r.l. supportera I’ ASP nelle attivita di selezione dei docenti e di
tirocinio formativo e mettera a disposizione la propria sede per le attivita di esercitazione -
pratica e del tirocinio formativo.

e La Starbene s.r.l. supportera I’ ASP nelle attivita di selezione dei docenti e di tirocinio formativo
e metterd a disposizione la propria sede per le attivita di esercitazione pratica e del tirocinio
formativo.

e L’Istituto S.Anna di Ezio Pugliese s.r.l. supporterd I’ASP nelle attivita di tutoraggio, di
selezione dei docenti e di tirocinio formativo e mettera a disposizione la propria sede per le
attivita di esercitazione pratica e del tirocinio formativo.

o Le Parti, partendo dagli accordi presi in questa sede, si riservano in fase di aggiudicazione di
specificare al meglio le attivitd di progetto pertinenti ad ognuna di esse, mediante la
costituzione di un tavolo tecnico congiunto, con lo scopo anche di monitorare e valutare
Pefficacia formativa, proporre idee di miglioramento, divulgare i risultati delle attivita.

ART. 4 - CORRISPETTIVI ECONOMICI
I corrispettivi economici e le modalita di fatturazione verranno disciplinate in specifici contratti o
similari che le parti si impegnano sin d’ora a sottoscrivere entro trenta giorni dall’approvazione del

piano formativo proposto. La fatturazione e le altre modalita seguiranno 1’impostazione
dell’ Avviso.

ART. 5 - RISOLUZIONE DELLA CONVENZIONE

contratto a prestazioni corrispettive, lo stesso si intendera risolto qualora la parte inadempiente non
abbia rimediato al proprio inadempimento entro giorni sessanta dal ricevimento della diffida ad
adempiere notificatagli dalla controparte a mezzo raccomandata con a.r., fermo restando il diritto
della parte adempiente a sospendere o interrompere 1’esecuzione dei propri obblighi e fatto salvo il
diritto al risarcimento del danno come per legge.

ART. 7 - OBBLIGHI DI RISERVATEZZA

Le parti hanno I’obbligo di mantenere riservati i dati e le informazioni di cui vengano in possesso e
di non divulgarli in alcun modo e in qualsiasi forma e di non farne oggetto di utilizzazione a
qualsiasi titolo per scopi diversi da quelli strettamente necessari all’esecuzione dell’attivita oggetto
della presente convenzione.

Le parti si accordano per autorizzarsi reciprocamente al trattamento dei rispettivi dati personali
nelle banche dati.

ART. 10 — ARBITRATO

Le Parti accettano di definire amichevolmente qualsiasi controversia che possa nascere dalla
presente Convenzione; nel caso in cui non sia possibile raggiungere in questo modo I'accordo,
convengono di risolvere ogni eventuale vertenza ai sensi degli artt. 806 e seguenti del Codice di
procedura civile, ad opera di un collegio di tre arbitri che saranno nominati uno dal Soggetto
Promotore, uno dal Soggetto Ospitante ed il terzo, che fungera da Presidente del Collegio arbitrale,
dai due predetti arbitri, o, in caso di disaccordo tra gli stessi o di mancata nomina del proprio arbitro
da parte di uno dei contraenti, dal Presidente del Tribunale di frotone, cittd dove il Collegio




ART. 11 - DISPOSIZIONI FINALI

Ogni eventuale modifica e/o integrazione al contenuto della presente convenzione dovra essere
espressamente concordata per iscritto tra le parti.

Resta inteso che le clausole della presente convenzione sono sostituite, modificate o abrogate
automaticamente per effetto di norme e/o disposizioni aventi carattere cogente, contenute in leggi,
regolamenti o decreti che entreranno in vigore successivamente alla stipulazione della convenzione
stessa.

Le parti, per ogni eventuale comunicazione al riguardo, eleggono come proprio domicilio le
rispettive sedi legali.

Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente accordo, si rinvia al codice civile.

Il presente atto, redatto in duplice originale, & composta da 3 (tre) pagine, siglate a margine e
Iultima, sottoscritta in calce delle Parti come in epigrafe indicate, domiciliate e rappresentate.
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Il Legale Rappresentante
Gandalf Ricerca e Formazione S.r.l.

Détt. Francesco Gigvanni Ferrar
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Il Legale Rappresentante
Polispeciaiistica Bios s.r.i.

I1 Commissario Straordinario
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“Formazione Operatore Socio Sanitario” Avviso pubblico per
la presentazione di progetti per “Percorsi formativi per

occupati”

A.T.S. “ASP CROTONE - RETE 0OSS”

ELENCO ALLIEVI
NOME COGNOME CODICE FISCALE AZIENDA/IMPRESA

1 ANTONIO MESSINA MSSNNN71L10D122Y ASP Crotone

2 DANIELA GIUNGATO GNGDNL77L61H501B ASP Crotone

3 FRANCESCO CASTELLITI CSTFNC80A07D086Y AMNIC RIABILITAZIONE

4 UMBERTO FEDERICO FDRMRT80P28B774K AMNIC RIABILITAZIONE

5 LORENZO DI LASCIO DLSLNZ76RI5D122L POLISPECIALISTICA BIOS S.R.L.

6 ANTONIO ADAMO DMANTN60B16D122X POLISPECIALISTICA BIOS S.R.L.

7 GIUSEPPE SCARFO’ SCRGPP63BO6L802K POLISPECIALISTICA BIOS S.R.L.

8 STEFANIA FEDERICO FDRSFN72T61D122N POLISPECIALISTICA BIOS S.R.L.

9 VINCENZO PUGLIESE PGLVCN73P04C3527 POLISPECIALISTICA BIOS S.R.L.

10 | DOMENICO AUDIA DAUDNC59R29I1308F LAB Laboratorio Analisi Cliniche S.R.L.

11 | VINCENZO STRIGARO STRVCN67P10D122L LAB Laboratorio Analisi Cliniche S.R.L.

12 | IVAN MANNARINO MNNVNI84B16D122T LAB Laboratorio Analisi Cliniche S.R.L.

13 | ALBERTO GRAZIANI GRZLRT77D02D122) Centro Radiologico Familiari

14 | MARIA PAOLA | COZZA CZZMPL75H42D122H Centro Radiologico Familiari

15 | ANTONIO MOLITERNI MLTNTN69L03D122Y STAR BENE S.R.L.

16 | COSIMA CASTRIGNANO’ | CSTCSM65E70D122G FISIOKINESITERAPICO SALUS S.R.L.

17 | BRUNO GUERRIERI GRRBRN71P29C352V PROGETTO TERZA ETA’ S.R.L.

18 | VINCENZO GUALTIERI GLTVCN8OR24D122X PROGETTO TERZA ETA’ S.R.L.

19 | ROSANNA POLICASTRESE PLCRNN71L62C352R PROGETTO TERZA ETA’ S.R.L.

20 | FRANCESCO GRECO GRCFNC80A25D122F PROGETTO TERZA ETA’ S.R.L.

21 | ROSSELLA CAPELLUPO CPLRSL82M52C352C PROGETTO TERZA ETA’ S.R.L.

22 | DOMENICO POLLINZI PLLDNC82E22Z112H PROGETTO TERZA ETA’ S.R.L.

23 | CATERINA IERARDI RRDCRN62C63H383P PROGETTO TERZA ETA’ S.R.L.

24 | AGOSTINO GUALTIERI GLTGTN58S12H383L PROGETTO TERZA ETA’ S.R.L.

25 | HALYNA MALITSKA MLTHYN55M642138D PROGETTO TERZA ETA’ S.R.L.

STEPANOVA

26 | VERONICA VASOVINO VSVVNC80M52F205V ISTITUTO S. ANNA DI EZIO PUGLIESE
SRL

27 | LEONARDO ARCI RCALRD70TO8B774W ISTITUTO S. ANNA DI EZIO PUGLIESE
SRL

28 | MARINELLA ATTIANESE TTNMNL61M70C352B ISTITUTO S. ANNA DI EZIO PUGLIESE
SRL

29 | FRANCESCO BUBBA BBBFNC77A311308M ISTITUTO S. ANNA DI EZIO PUGLIESE

‘ SRL
30 | TOMMASO CRUGLIANO CRGTMS70C17D122M ISTITUTO S. ANNA DI EZIO PUGLIESE

SRL




31 | LAURA FIORENTINO FRNLRA80S61D122M ISTITUTO S. ANNA DI EZIO PUGLIESE
32 | LUCIA IANNACCONE NNCLCU61C51D122G ISS'?]TUTO S. ANNA DI EZIO PUGLIESE
33 | SERAFINA OPPIDO PPDSFN63D60D122M ISSI?I'I;TUTO S. ANNA DI EZIO PUGLIESE
34 | FRANCESCA MACRY MCRFNC75L67D122K ISSFSI'I;TUTO S. ANNA DI EZIO PUGLIESE
35 | CARMELA STIRPARO STRCML82C58D122A ISSFTI!;TUTO S. ANNA DI EZIO PUGLIESE
RL
36 | ANNA MARIA | RIZZO RZZNMR62S55A772Y ISSTITUTO S. ANNA DI EZIO PUGLIESE
37 | ANGELA SORRENTINO SRRNGL56L66D122A ISSI?I'I;TUTO S. ANNA DI EZIO PUGLIESE
38 | STEFANO MONTELEONE MNTSFN77D30D122E ISSITI'I]TUTO S. ANNA DI EZIO PUGLIESE
39 | GIUSEPPINA PICARI PCRGPP69T51D122M i'::.;» Laboratorio Analisi Cliniche S.R.L.
40 | ARMANDO RIGA RGIRND71M12C352E AMNIC RIABILITAZIONE
41 | ALDO RIGANELLO RGNLDA82R24D122Y POLISPECIALISTICA BIOS S.R.L.




