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REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
CROTONE

OGGETTO: - Approvazione eventi formativi residenziali aziendali: “Peer to peer: promozione del
benessere psicofisico in adolescenza” e “Empowered peer education e strategie di promozione della
salute in adolescenza’.

L’anno duemilaundici il giorno Q / MQR 2@?? presso la Direzione Generale
dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Crotone sita al Centro Direzionale “Il Granaio” via M.
Nicoletta angolo G. di Vittorio, in Crotone.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
PREMESSO che, nell’ambito dei processi di riforma delle Aziende Sanitarie, la formazione
continua di cui all’art.16-bis del D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 costituisce una leva strategica
fondamentale per lo sviluppo professionale dei dipendenti ed il miglioramento della qualita dei
servizi offerti ai cittadini;
CHE in funzione di tale principio, cosi come statuito dall’ Accordo approvato nella seduta del 05
novembre 2009 dalla Conferenza Permanente per i rapporti tra lo Stato e le Regioni e le Provincie
Autonome di Trento e Bolzano, nonché dai vigenti Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro,
occorre realizzare eventi di aggiornamento e addestramento obbligatori, accreditati dal sistema
nazionale dell'Educazione Continua in Medicina;
CHE quest’ Amministrazione, al fine di disciplinare nella maniera piu confacente i contenuti, i
criteri ed i metodi di attuazione di tali attivita, con deliberazione n.30 del 27 novembre 2008, si ¢
dotata di un proprio Regolamento Interno;
CHE, in applicazione, dette iniziative si devono concretizzare attraverso I’utilizzo del fondo
finalizzato di cui all’art.15 del suddetto regolamento e per gli oneri specificati nel successivo
art.16;
CONSIDERATO che la Giunta Regionale della Calabria con deliberazione n.296 del 25 marzo
2010 ha softtoscritto apposita convenzione con la Regione Piemonte per la realizzazione del
programma “Guadagnare salute negli adolescenti”, articolato in sei progetti di promozione della
salute;
CHE il Dirigente del Settore LEA del Dipartimento Regionale Tutela della Salute e Politiche
Sanitarie, con nota prot. n.25165 del 16 novembre 2010, ha comunicato di aver affidato a
quest’Azienda, quale Capofila, la realizzazione del progetto “Peer to peer”, parte integrante del
predetto programma, prevedendo un finanziamento pari ad €.21.428,57;
ATTESO che con deliberazione n.91 del 18 febbraio u.s. quest’ Amministrazione ha assunto
'impegno di realizzare il progetto nei tempi e nei modi indicati dal richiamato Dipartimento
regionale, anticipandone le spese nelle more dell’accreditamento del predetto finanziamento;
CHE il Dr. Carmine Spadafora, Responsabile Aziendale dell’unita operativa di Educazione
Sanitaria e della Promozione alla Salute, nonché Referente Regionale del programma in argomento,
ha predisposto due percorsi formativi ed informativi residenziali, propedeutici al suddetto progetto,



denominati: “Peer to perr: promozione del benessere psicofisico in adolescenza” e “Empowered
peer education e strategie di promozione della salute in adolescenza™;

CHE scopo di tali azioni & quello di fornire agli operatori interni, delle altre ASP della Calabria,
nonché a quelli degli Uffici Scolasti Provinciali della regione e degli Istituti Scolasti della provincia
di Crotone coinvolti, elementi teorici e tecnici, indispensabili per individuare le strategie occorrenti
per adattare in modo efficace il progetto de quo alle realta territoriali della regione;

CHE il piano di formazione aziendale, approvato con deliberazione n.190 del 13 dicembre 2010,
deve, in ogni caso, conformarsi agli obiettivi regionali in materia di educazione alla salute in
coerenza con il piano regionale di prevenzione;

RISCONTRATA la validita di detta azione formativa, nonché la confacente impostazione
metodologica ed organizzativa;

RITENUTO di dover autorizzare la sua realizzazione per garantire agli operatori interessati
I"opportunita di arricchire il proprio know-how di approccio al programma in parola;

SU CONFORME PROPOSTA, nonché della espressa dichiarazione di regolarita e legittimita
dell’atto resa dal Responsabile dell’Ufficio Formazione e Aggiornamento Professionale aziendale;
VISTE le disposizioni di legge vigenti in materia;

DELIBERA
per quanto in narrativa che qui si intende integralmente ripetuto e confermato di:
DARE ATTO che il Dirigente del Settore LEA del Dipartimenti Regionale Tutela della Salute e
Politiche Sanitarie, con nota prot. n.25165 del 16 novembre 2010, ha comunicato di aver affidato a
quest’ Azienda, quale Capofila, la realizzazione del progetto “Peer to peer”, che sara finanziato con
€.21.428,57, parte integrante del predetto programma nazionale “Guadagnare salute negli
adolescenti”;
DARE ATTO che con deliberazione n.91 del 18 febbraio u.s. quest’ Amministrazione ha assunto
'impegno di realizzare il progetto nei tempi e nei modi indicati dal suddetto Dipartimento
regionale, anticipandone le spese nelle more dell’accreditamento del predetto finanziamento;
APPROVARE ed AUTORIZZARE la realizzazione degli evinti formativi residenziali denominati:
“Peer to perr: promozione del benessere psicofisico in adolescenza” ¢ “Empowered peer education
e strategie di promozione della salute in adolescenza™, destinati al personale impegnato nella
realizzazione del progetto regionale in parola, ai Referenti di educazione alla salute delle altre ASP
della Calabria, nonché al personale degli Uffici Scolasti Provinciali della regione e degli Istituti
Scolasti della provincia di Crotone coinvolti;
STABILIRE che gli stessi vengano iscritti al programma nazionale di Formazione Continua in
Medicina e che per il personale interno riveste carattere obbligatorio;
AUTORIZZARE il Responsabile dell’Ufficio Formazione ed Aggiornamento Professionale,
all’erogazione delle risorse economiche necessarie per la copertura di una spesa massima pari ad
€.8.000,00 riferibile alle voci di seguito indicate: locandine e materiale pubblicitario; segreteria
accoglienza e servizio hostess; lochescion; tassa accreditamento ECM; trattamento di trasferta,
vitto e alloggio per i partecipanti esterni e lunch per i partecipanti interni;
STABILIRE i predetti costi graveranno sul finanziamento del progetto pari ad €.21.428,57, cosi
come comunicato nella richiamata nota prot. n.25165 del 16 novembre 2010 a firma del Dirigente
del Settore LEA del Dipartimenti Regionale Tutela della Salute e Politiche Sanitarie;
TRASMETTERE il presente atto agli Uffici Affari Generali, Ragioneria e Formazione e
Aggiornamento Professionale per gli adempimenti di competenza.




Il Responsabile del Procedimento: Dott. Carlo Sestito @/\LM

II Responsabile dell’Ufficio Formazione: Dott. Alfonzo Rizzuto
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I Commissario Straordinario: Prof. Rocco Antonio Nostro &

UFFICIO AFFARI GENERALI
Unita Operativa Segreteria Generale

La presente delibera ¢ stata pubblicata in copia nelle forme di legge all’Albo Pretorio dell’ Azienda

in data 87 MQR Z{E‘” con prot. Segr. Gen. n. 5 5 del
0/ MAR. 2011

e vi rimarra per un periodo di dieci giorni.

Il Responsabile del Procedimento
/’j@w f{p?

CroRsstile CZ{{{@mﬁm}—_

Z/WM




