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DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

.o 10MAG2016

Deliberazior]e. n. 1 6 D

OGGETTO: Presa atto Convenzione con la S.C.INT. - Scuola di
Specializzazione in Psicoterapia Cognitivo-Interpersonale, per
I'espletamento del tirocinio professionalizzante degli specializzandi della
scuola. h

STRUTTURA PROPONENTE: Settore Formazione e Aggiornamento
Professionale.

Data di presentazione della proposta 03.5.2016

1 0MAG.2016

In data , nei locali della Sede Legale dell’ASP in via Mario
Nicoletta Crotone, il Commissario Straordinario, Dr Sergio Arena adotta la

seguente delibera.

Su proposta conforme nonché della espressa dichiarazione di regolarita,
legittimita e conformita dell’atto alla normativa vigente da parte della
Posizione Organizzativa del Settore Formazione e Aggiornamento
Professionale, Dott.ssa Adelina Carcea

PREMESSO che ai sensi e per gli effetti della legge 24 giugno 1997, n.196 e
del successivo DM attuativo 25/03/1998 n.142, attraverso la stipula di
specifiche convenzioni, al fine di agevolare le scelte professionali mediante
la conoscenza diretta del mondo del lavoro, si possono promuovere iniziative
di tirocinio pratico, stage e frequenza volontaria, a favore di quanti siano in
possesso 0 debbano conseguire titoli abilitanti all’'esercizio di una

professione;

CHE l'art. 10, comma 1, lett f) del D.M. 3 novembre 1999 n. 509, conferisce
alle Universita il compito di realizzare attivita formative tra cui quelle "...
volte ad agevolare le scelte professionali, mediante la conoscenza diretta del
settore lavorativo cui il titolo di studio pud dare accesso”;

CHE gli articoli 27 e 92 del D.P.R. 11 luglio 1980 n.382 consentono ai Rettori
delle Universita di stipulare “convenzioni per I'uso di strutture extra
universitarie, finalizzate al completamento della formazione accademica e
professionale”;




CHE quest’Azienda, al fine di uniformare i criteri, i metodi e la pari
opportunita, con deliberazione n.139 del 26 Marzo 2014, ha approvato il
Regolamento Interno attuativo di accesso all'offerta;

.CONSIDERATO che la S.C.INT. - Scuola di Specializzazione in Psicoterapia
Cognitivo-Interpersonale, con sede legale in Roma, ha avanzato istanza
per la sottoscrizione della Convenzione per lo svolgimento del tirocinio
professionalizzante degli specializzandi della scuola;

RILEVATO che lo schema della medesima, parte integrante e sostanziale del
presente atto, € coerente con le clausole di cui al richiamato Regolamento
interno;

RITENUTO, pertanto, di poter disciplinare il servizio in argomento con la
presa atto del documento in parola;

VISTA la normativa vigente in materia ed in particolare il DPR 382/80, la
Legge 196/97 e i Decreti Ministeriali 142/98 e 509/99;

PROPONE

per quanto in premessa specificato e descritto, che qui si intende
integralmente ripetuto e confermato;

Di prendere atto della Convenzione sottoscritta con la S.C.INT. - Scuola
di Specializzazione in Psicoterapia Cognitivo-Interpersonale, con sede
legale in Roma, ha avanzato istanza per la sottoscrizione della
Convenzione per lo svolgimento del tirocinio professionalizzante degli
specializzandi della scuola, allegata alla presente, parte integrante e
sostanziale del presente atto;

TRASMETTERE il presente atto agli Uffici Affari Generali per gli adempimenti
di competenza.

Il Responsabile del Procedimento
P.O. Formazione e Aggiornamento Prof.

Datt.ssa Adelina Cafceda)
Lws




Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Vista la proposta di deliberazione che precede e che s'intende qui di seguito
integralmente riportata e trascritta.

Visti i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore
Sanitario.

Ritenuto di condividerne il contenuto.
DELIBERA

di approvare la superiore proposta che qui s'intende integralmente
riportata e trascritta per come sopra formulata dalla Posizione
Organizzativa della struttura proponente.

Il Direttorg Anmiministrativo Il Direttore Sanitario

Il Commissario Straordinario

Dr. Gij

Dr| Sergiq Argra

ki

UFFICIO AFFARI GENERALI
SEGRETERIA GENERALE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente delibera & stata pubblicata nelle forme di legge

all’Albo pretorio dell’Azienda in data 1’0NQG-2016 con protocollo
043 :
Crotone i, 1 0MAG.2016

Il Responsabile del procedimento

Dirgthsye aOf.fA(jgré,ﬁenerah
Affari Ggherali ve%g/‘l;\]
Drna




CONVENZIONE PER LO SVOLGIMENTO DI TIROCINI
FORMATIVI PROFESSIONALI

TRA

La Scuola di Specializzazione in Psicoterapia Cognitivo-Interpersonale (denommata SCINT),
autorizzata dal MIUR il 15/07/2008, GU n°180 del 02/08/08, con sede m\(ﬂvomo 36-00162
Roma, C.F. 97452730589 P. IVA 09441031003, nella persona del Legale Rappresentante,
Prof. Tonino Cantelmi, nato a Roma, il 02/08/1962, domiciliato nella sede indicata per la

carica rivestita.

E
I'Azienda Sanitaria Provinciale di Crotone con sede in Crotone Codice Fiscale/Partita IVA
01997410798 nella persona del Legale Rappresentante/Commissario Straordinario Dr Sergio
Arena nato a Isola di Capo Rizzuto il 09 novembre 1954 domiciliato nella sede indicata per la

carica rivestita

PREMESSO CHE

’art. 8 comma 2 del decreto 11 dicembre 1998 n. 509 indica la necessita di tirocinio
finalizzato alla formazione in psicoterapia in strutture e servizi pubblici o privati
accreditati nei quali I’allievo possa confrontare la specificita del proprio modello
formativo con la domanda articolata dell’utenza ed acquisire esperienza di diagnostica

clinica e di intervento in situazioni di emergenza;



\/

b)

la S.C.INT, chiede di poter stipulare una convenzione per lo svolgimento di attivita di
tirocinio per un n° 1 di allievi, iscritti alla Scuola di Specializzazione per almeno 200
(duecento) ore annue per ogni allievo, presso I'Azienda Sanitaria Provinciale di

Crotone;

la S.C.INT, in cambio della frequenza dei propri tirocinanti nelle strutture indicate,
garantisce agli operatori dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Crotone attivita formative

a titolo gratuito, in relazione al numero degli allievi tirocinanti nella suddetta struttura.

TUTTO CIO’ PREMESSO SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO
SEGUE:

ART.1
L'Azienda Sanitaria Provinciale di Crotone si impegna ad accogliere presso le proprie
strutture allievi iscritti alla S.C.INT, senza nessun onore economico a carico
dell'Azienda e dei tirocinanti frequentanti, secondo le modalita stabilite dai successivi

articoli della presente Convenzione;

ART. 2

Per I’attuazione di tale rapporto di collaborazione si conviene che:

tirocinio da svolgersi nelle strutture dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Crotone;

le modalita e il calendario delle attivita pratiche verranno stabiliti dai responsabili
delle strutture frequentate e comunicate alla Scuola che offre la propria disponibilita
per la migliore organizzazione delle stesse;

gli allievi dovranno essere iscritti al proprio ordine professionale, ovvero per gli
iscritti al I anno di Specializzazione, !’iscrizione al proprio ordine professionale si
intende formalizzata al conseguimento del titolo di abilitazione all'esercizio
professionale entro la prima sessione utile successiva all'effettivo inizio dei corsi

stessi.



ART. 3
Le attivita di tirocinio verranno svolte sotto la supervisione e il coordinamento del
Settore Formazione e Aggiornamento Professionale, nella persona di un Responsabile

dei Tirocini e di tutors in numero proporzionale al numero dei tirocinanti.

ARTA4

Tl tirocinio formativo professionale non costituisce rapporto di lavoro.

11 tirocinante € comunque tenuto a:
- svolgere le attivita stabilite dai responsabili della struttura.
- rispettare i regolamenti dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Crotone e le norme
in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro.
-  mispettare il segreto professionale e I’obbligo di riservatezza per quanto riguarda

i dati e le informazioni delle quali & venuto a conoscenza.

ART.S
Gli allievi tirocinanti non potranno essere utilizzati in sostituzione di personale

dipendente.

ART.6

L'Azienda Sanitaria Provinciale di Crotone ¢ sollevata da qualsiasi onere economico e

da ogni responsabilita connessi allo svolgimento del tirocinio.
La polizza assicurativa prevista in questi casi per la responsabilita civile contro terzi, gli
infortuni e le malattie sara a carico dei tirocinanti.

Ove previsto dalla legislazione, la Scuola attiva il rapporto assicurativo con I'INAIL.
Per le forme di tirocinio ex legge n. 196/97 di durata limitata, previste nell'ambito di
particolari corsi promossi da istituzioni universitarie e non, valgono le previsioni in

materia assicurativa contenute nelle norme derivate dall'art. 18 della stessa legge.



ART.7
La S.C.INT , offfe a titolo gratuito agli operatori dell'Azienda Sanitaria Provinciale di
Crotone attivita formative sotto elencate da concordare all’inizio di ogni anno

accademico, per il numero dei posti disponibili e in relazione al numero di tirocinanti

presi in carico:

- supervisioni;
- workshop;
- seminari;

- giornate di studio.

ART.8
Eventuali modifiche alla presente Convenzione dovranno essere sottoposte all’esame

degli organi deliberanti delle parti contraenti.

ART.9
La presente Convenzione, redatta in duplice copia, ¢ di durata biennale tacitamente

rinnovata se non disdetta entro tre mesi dalla data della scadenza.

ART. 10

La presente convenzione ¢ regolamentata dalla normativa in materia.




