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Dipartimento Tutela defla Safute. REGIONE CALABRIA
& Politiche Sanitarie

DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

ORIGINALE

1 3MAG.2016
del

Deliberazione n. 1 6 3

OGGETTO: Integrazione deliberazione n. 159 del 10.05.2016.

STRUTTURA PROPONENTE: UFFICIO RISORSE UMANE
Data di presentazio_n_e della proposta

In data} 3”“&2016‘ , hei locali della Sede Legale dell’ASP in via Mario
Nicoletta Crotone, il Commissario Straordinario, Dott. Sergio ARENA, adotta
la seguente delibera sulla base della proposta di seguito riportata.

Il Direttore del Dipartimento Area Amministrativa e dell’Ufficio Risorse
Umane, Dott. Francesco Saverio LORIA, su conforme proposta nonché sulla
base della espressa dichiarazione di regolarita, legittimita e conformita

dell'atto alla normativa vigente, resa dal responsabile del procedimento
designato

PREMESSO

CHE con D.C.A. n. 110 del 05.11.2015 - avente ad oggetto “Recepimento
Accordo Regionale in materia di stabilizzazione del lavoro precario e valorizzazione
delle esperienze lavorative nelle Aziende del SSR.” - & stato previsto che le
Aziende del S.S.R. adottino un programma di stabilizzazione del personale
precario contenente l'individuazione delle posizioni da stabilizzare, in termini
"quantitativi e temporali (2016 - 2018), coerente con la dotazione organica, in
relazione alle necessita organizzative aziendali e alle risorse economiche
disponibili;

CHE con deliberazione n. 159 del 10.05.2016 questa Azienda ha approvato il
prcgramma di stabilizzazione del personale precario per il periodo 2016 -
2018;

PRECISATO che il programma di che trattasi, relativamente alla stabilizzazione
inerente I'anno 2016, trova adeguata copertura finanziaria, giusto D.C.A. n. 87
del 11.08.2015;



CONSIDERATO che per le annualita successive, 2017 e 2018, non vi & attualmente
copertura finanziaria, per cui la stabilizzazione & subordinata alla relativa
autorizzazione regionale;
VISTE le leggi in materia;

PROPONE

- Diintegrare la deliberazione n. 159 del 10.05.2016, concernente il programma
di stabilizzazione del personale precario per il periodo 2016 - 2018, allegato al
presente atto per formarne parte integrante e sostanziale, precisando che:

a) il programma di che trattasi, relativamente alla stabilizzazione inerente
‘anno 2016, trova adeguata copertura finanziaria, giusto D.C.A. n. 87
del 11.08.2015;

b) per le annualita 2017 e 2018 non vi &, allo stato, copertura finanziaria, per
cui la stabilizzazione & subordinata alla relativa autorizzazione regionale;

- Di dare mandato all’Ufficio Affari Generali e Legali il compito di trasmettere la
presente deliberazione:

1. al Collegio Sindacale;

2. all’'Ufficio Risorse Umane, per gli adempimenti consequenziali;

3. alla Struttura Commissariale per il Piano di Rientro;

4. al Dipartimento regionale Tutela della Salute e Politiche Sanitarie.

Il Responsabile del Procedimento
Dirigente Responsabile U.O. Stato Giuridico
Dott. Massimo OLIVERIO

Il Direttore Dipartimento Area Amm.va: / V/ /g
Dott. Francesco Saverio LORIA , 4 o0 L@ ! SUn faq

Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario
IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Vista la proposta di deliberazione che precede e che s'intende qui di seguito
integralmente riportata e trascritta.

Visti i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore
Sanitario.

Ritenuto di condividerne il contenuto.
DELIBERA

di approvare la superiore proposta che qui s'intende integralmente riportata
e trascritta per come sopra formulata dal Direttore della struttura
proponente.



Il Direttore Ammjnistrativo Il Direttore Sanitario

Dott. Gifsseppe FICO Dott. A ino TALERICO
y %&ﬂu—?
“ \ Il Commissario Straordinario
'Datt. Tergio RENA
l \Q —

UFFICIO AFFARI GENERALI E LEGALI
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente Delibera é stata pubblicata nelle forme di legge all’Albo Pretorio

dell’Azienda in data 1'3"96-2016 con protocollo della U.O.
Segreteria Generale n. 0 45 _ € ivi rimarra per un periodo di diecvi
giorni.

Il Responsabile del procedimento Il Direttore ff. Ufficio

Valter Coseniino Affari Generali e Legali

W Dr.ssa Anna Gigrdano
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Allegato alla deliberazione

Programma stabilizzazione personale precario 2016 - 2018.
Anno 2016
Budget € 816.159,50 - Stabilizzazione n. 13 unita lavorative:

- n. 6 Dirigenti Medici (di cui 1 Disciplina Medicina Nucleare, 1
Psichiatria, 1 Patologia Clinica, 1 Anestesia e Rianimazione, 1
Chirurgia Generale e 1 Nefrologia) presenti in graduatorie
concorsuali e in possesso dei requisiti al 30.10.2013,
rispettivamente appresso specificati:

1. De Biase Alessandrina (graduatoria A.O. Catanzaro relativa a
concorso pubblico per 1 posto Dirigente Medico - Medicina
Nucleare)

2. Chilla Antonio (graduatoria ASP Catanzaro relativa a
concorso pubblico per 6 posti Dirigente Medico - Psichiatria)
3.Longo Sonia Aurora (graduatoria ex ASL Vibo Valentia
relativa a concorso pubblico per 1 posto Dirigente Medico -

Patologia Clinica)

4. Marchese Manuela (graduatoria A.O. Catanzaro relativa a
concorso pubblico per 5 posti Dirigente Medico - Anestesia e
Rianimazione)

5. Peta Giuseppina (graduatoria ex ASL Crotone relativa a
concorso pubblico per 2 posti Dirigente Medico - Chirurgia
Generale)

6. Patarino Rosanna (graduatoria ex ASL Crotone relativa a
concorso pubblico per 2 posti Dirigente Medico - Nefrologia);

Costo totale € 467.112,03.

- n. 4 C.P.S. Tecnici Sanitari di Radiologia Medica presenti in
graduatorie concorsuali e in possesso dei requisiti al
30.10.2013, di seqguito indicati:




1. Lopez Giovanni Franco (graduatoria A.O. Catanzaro relativa
a concorso pubblico per 4 posti C.P.S. Tecnico Sanitario
Radiologia Medica)

2. Lopez Vittoria (graduatoria A.O. Catanzaro relativa a
concorso pubblico per 4 posti C.P.S. Tecnico Sanitario
Radiologia Medica)

3. Bernardi Orlando (graduatoria A.O. Catanzaro relativa a
concorso pubblico per 4 posti C.P.S. Tecnico Sanitario
Radiologia Medica)

4, Falbo Angela (graduatoria A.O. Catanzaro relativa a
concorso pubblico per 4 posti C.P.S. Tecnico Sanitario
Radiologia Medica);

Costo totale € 137.926,24.

- n. 1 Dirigente Medico (Disciplina Medicina d’Urgenza e Pronto
Soccorso) in possesso dei requisiti al 30.10.2013, le cui
procedure concorsuali pubbliche con riserva del 50% sono in
atto; '

- n. 1 Dirigente Medico (Disciplina Anestesia e Rianimazione) in
possesso dei requisiti al 30.10.2013, le cui procedure
concorsuali pubbliche con riserva del 50% sono in atto;

- n. 1 Dirigente Medico (Disciplina Cardiologia) in possesso dei
requisiti al 30.10.2013, le cui procedure concorsuali pubbliche
con riserva del 50% sono in atto;

Costo totale € 211.121,23.
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Programma stabilizzazione personale precario 2016 - 2018.

Anno 2017
Stabilizzazione n. 14 unita lavorative:

n. 9 Dirigenti Medici non presenti in graduatorie concorsuali e
in possesso dei requisiti al 30.10.2013;

n. 2 Dirigenti Farmacisti non presenti in graduatorie concorsuali
e in possesso dei requisiti al 30.10.2013;

n. 1 Dirigente Biologo non presente in graduatorie concorsuali
e in possesso dei requisiti al 30.10.2013;

n. 1 C.P.S. Tecnico Sanitario di Radiologia Medica non presente
in graduatorie concorsuali e in possesso dei requisiti al
30.10.2013;

n. 1 C.P.S. Igienista Dentale non presente in graduatorie
concorsuali e in possesso dei requisiti al 30.10.2013.
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Programma stabilizzazione personale precario 2016 - 2018.
Anno 2018
Stabilizzazione n. 14 unita lavorative:

n. 12 Dirigenti Medici non presenti in graduatorie concorsuali e
in possesso dei requisiti al 30.10.2013;

n. 2 C.P.S. Igienisti Dentali non presenti in graduatorie
concorsuali e in possesso dei requisiti al 30.10.2013.




