REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
CROTONE

DELIBERA N. 167 4o 07 DIC.Z010 ORIGINALE

DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

OGGETTO: Ammissione candidati Selezione Interna per la copertura di
n. 1 posto di Operatore Tecnico Specializzato Guardia Giurata
del ruolo Tecnico mediante Selezione interna, per il passaggio
da una categoria all’altra immediatamente superiore, dalla
Categoria “"B” alla Categoria “Bs”

ANANANNANANANANANN
07 DIC.201C
L'anno , il giorno del mese di , nella
Sede dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Crotone, sita in Crotone, Via Mario
Nicoletta — Angolo Via G. Di Vittorio;

PREMESSO

CHE in data 21.12.2009, é stato sottoscritto dalla parte pubblica e sindacale il
Contratto Integrativo Aziendale del Comparto, quadriennio 2006/2009,
trasmesso con nota 2867 del 21.12.2009 al Collegio Sindacale, e, sottoscritto
in via definitiva, trasmesso all’ARAN con nota del Direttore Generale prot. 3375
del 01.02.2010, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 46, comma 5°, del D.Lgvo
n° 165/2001;

CHE detto C.C.I.A. € stato recepito dalla Direzione Generale con delibera n° 12
del 02.02.2010;

CHE in detto C.C.I.A. 2006/2009 viene stabilito all’art. 10, lettera C, che
testualmente si trascrive: “omissis ........ le progressioni verticali di cui al punto
2 sono attribuite previa selezione e secondo le procedure e i criteri gia definiti
dal precedente C.C.I.A. 1998/2001 che vengono integralmente confermati”;
CHE con deliberazione n. 78 del 12 aprile 2010 questa Amministrazione ha
indetto Selezione Interna per la copertura di n. 1 posto di Operatore Tecnico
Specializzato - Guardia Giurata - del ruolo Tecnico - per il passaggio da una
categoria all’altra immediatamente superiore - dalla Categoria “B” alla
Categoria “"Bs”;

CHE in esecuzione della predetta deliberazione, in data 19 aprile 2010, é stato
pubblicato all’Albo Pretorio dell’Azienda il relativo bando di selezione;

CHE entro i termini di scadenza, fissati per il giorno 19 maggio 2010, sono
pervenute le seguenti domande:

1. FEDERICO ANTONIO nato il 31.07.1968;



2. GRECO FRANCESCO nato il 29.11.1944;
3. TORCHIA PIETRO nato il 08.11.1955,
PRECISATO che ai sensi del CCIA 1998/2001, da applicare nel caso di specie,
I'ammissione e I'esclusione delle Selezioni & deliberata dal Direttore Generale
e, relativamente all’esclusione, tale circostanza dovra essere motivata e
comunicata agli interessati;

ESAMINATA la certificazione allegata alle domande da cui risulta che & nelle
condizioni di essere ammesso soltanto il Sig. GRECO Francesco, nato il
29.11.1944;

Sono, invece, da escludere i Sigg.ri FEDERICO ANTONIO, nato il 31.07.1968
e TORCHIA PIETRO, nato il 08.11.1955, in quanto non sono in possesso del
requisito dei cinque anni di esperienza professionale nel corrispondente profilo
nell” Azienda o Ente nella posizione B.

RITENUTO, pertanto, di dover procedere all’'ammissione ed all’esclusione dei
partecipanti alla selezione interna per la copertura di n. 1 posto di Operatore
Tecnico Specializzato - Guardia Giurata - del ruolo Tecnico - per il passaggio
da una categoria all’altra immediatamente superiore - dalla Categoria “B” alla
Categoria "Bs”, in modi e termini su citati; ‘

VISTO il CCIA quadriennio ‘98/2001;

VISTO il CCIA quadriennio 2006/2009;

VISTE le vigenti disposizioni di legge in materia;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Referente
Sanitario;

DELIBERA

Per quanto sopra esposto, che qui si intende integralmente ripetuto e

confermato:

1. Ammettere alla Selezione Interna per la copertura di n. 1 posto di
Operatore Tecnico Specializzato - Guardia Giurata - per il passaggio da una
categoria all’altra immediatamente superiore - dalla Categoria “B” alla
Categoria “"Bs”, il Sig. GRECO Francesco, nato il 29.11.1944;

2. Escludere i Sigg.ri FEDERICO ANTONIO, nato il 31.07.1968 e TORCHIA
PIETRO, nato il 08.11.1955, in quanto non sono in possesso del requisito
dei cinque anni di esperienza professionale nel corrispondente profilo nell’
Azienda o Ente nella posizione B.

3. Notificare ai dipendenti interessati la relativa esclusione;

4. Trasmettere all’Ufficio GRU per il pros{;eguo di competenza.

Il Responsabile del procedimento : / P - O{J\/M“
Massimo OLIVERIO - Dirigente Amministrativo

II Direttore Ufficio Risorse Umane: _QéAM E\M QAM»——

Francesco Saverio LORIA

Il Direttore Amministrativo :
Giovanni COZZA




Il Referente Sanitario : W/\\W/(’/

Angelo CARCEA

Il Commissario Straordinario : %

Antonio Rocco NOSTRO

UFFICIO AFFARI GENERALI

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente delibera e pubblicata nelle forme di legge all’Albo Pretorio

dell’Azienda il 07 UL, 2010 con Protocollo della U.O. Segreteria Generale n.

AOT , €d ivi rimarra per un periodo di dieci giorni.

Il Responsabile del Procedimento Il Direttore dell’Ufficio
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