REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
CROTONE

Delibera N0 ¢ ORIGINALE

Oggetto: ACCOGLIMENTO ISTANZA DI MOBILITA’ PER COMPENSAZIONE DEL
DIPENDENTE SIG. LOPRETE SALVATORE, C.P.S. - INFERMIERE E DELLA
SIG.RA RACCO ADELE, C.P.S.- INFERMIERE DIPENDENTE DELL’AZIENDA
OSPEDALIERA “PUGLIESE - CIACCIO” DI CATANZARO.

In data ? 1 Q??%* 201 , nella sede dell’Azienda Sanitaria Provinciale, sita in
Crotone, Via Mario Nicoletta Angolo G. Di Vittorio;

Su conforme proposta del Responsabile del procedimento designato nonché
della espressa dichiarazione di regolarita e legittimitd dell’atto resa dal
Direttore dell’Ufficio Risorse Umane,

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

PREMESSO che il Sig. Loprete Salvatore, dipendente a tempo indeterminato in
qualita di C.P.S. - Infermiere, con Nota acquisita agli atti Prot.n. 75 del
03.01.2011 ha chiesto I'assenso alla mobilitd a compensazione con la Sig.ra
Racco Adele, dipendente dell’Azienda Ospedaliera “Pugliese - Ciaccio” di
Catanzaro con il medesimo profilo professionale, ai sensi e per effetto dell’art.
21 del CCNL 2002/2005;

Che la Sig.ra Racco Adele, dipendente dell’Azienda Ospedaliera “Pugliese -
Ciaccio” con il profilo di C.P.S - Infermiera, con Nota acquisita agli atti con
Prot.n.47 del 03.01.2011, ha chiesto la mobilita a compensazione con il Sig.
Loprete Salvatore;

Vista la nota Prot.n.366 del 17.02.2011 con la quale I’Azienda Ospedaliera
"Pugliese - Ciaccio” di Catanzaro ha espresso assenso alla mobilitd per la
compensazione de qua;

Letto l'art.21 del CCNL vigente, che al comma 5 testualmente recita:
“Nell'ambito della disciplina di cui all’art.19 del CCNL integrativo del 20
settembre 2001, & tuttora consentita la mobilita a compensazione - all’interno
del comparto - fra i dipendenti di corrispondente categoria, livello economico e
profilo professionale, previo consenso dell’azienda o enti interessati”;

Viste le disposizioni in materia sanitaria relative agli adempimenti del Piano di
Rientro in ordine alle assunzioni di personale;

Vista la Circolare della Giunta Regionale n.13773 del 27.05.2010 avente ad
oggetto "“sospensione procedure”, intendendo tutte le procedure inerenti
assunzione del personale, fra le quali anche i trasferimenti di personale;

Vista, altresi, la Circolare di G.R. n.23156 del 29.09.2010 avente ad oggetto
“accordo per la mobilita del personale del comparto sanita”, con la quale si
stabilisce il divieto per le Aziende Sanitarie di effettuare trasferimenti di
personale ad eccezione dei casi di mobilita d’urgenza.



Preso atto del parere favorevole espresso dal Commissario Straordinario, Prof.
Rocco Antonio Nostro e del Delegato SITA - Area Infermieristica, Dr. Piero
Vrenna;

Considerato che I'adozione del presente provvedimento non comporta alcun
aggravio di spesa per il S.S.R., in quanto trattasi di scambio di personale di
eguale profilo professionale, livello economico e categoria all’interno della
stessa Regione;

Ritenuto, pertanto, di accogliere le istanze di mobilita del dipendente Sig.
Loprete Salvatore e della Sig.ra Racco Adele, proveniente dall’Azienda
Ospedaliera “Pugliese - Ciaccio” di Catanzaro ed esprimere assenso alla
mobilita a compensazione, ai sensi dell’art.21 comma 5° del CCNL vigente,
subordinando il trasferimento alla formale preventiva concessione autorizzativa
da parte della Regione Calabria - Dipartimento Tutela della Salute e Politiche
Sanitarie, al quale il presente atto deve essere trasmesso per la giusta
conoscenza e contezza;

Visto I'art.21 CCNL 2002/2005 Comparto;

Visto il D.Lgs 165/2001;

Viste le leggi in materia;

DELIBERA

Per quanto in premessa specificato e descritto, che qui s’intende integralmente
ripetuto e confermato:

1) Accogliere le istanze di mobilita del dipendente Sig. Loprete Salvatore,
C.P.S - Infermiere e della Sig.ra Racco Adele, C.P.S.- Infemiera,
proveniente dall’Azienda Ospedaliera “Pugliese - Ciaccio” di Catanzaro
ed esprimere assenso alla mobilitd a compensazione, ai sensi dell’art.21
comma 5° del 2002/2005 Comparto;

2) Precisare che I'adozione del presente provvedimento non comporta alcun
aggravio di spesa per il S.S.R., in quanto trattasi di scambio di personale
di eguale profilo professionale, livello economico e categoria all’interno
della stessa Regione;

3) Che il trasferimento € subordinato alla formale preventiva concessione
autorizzativa da parte della Regione Calabria — Dipartimento Tutela della
salute e Politiche Sanitarie al quale il presente atto deve essere
trasmesso per la preventiva autorizzazione , il cui rilascio rappresenta
condizione necessaria e indispensabile per |'esecuzione del presente
atto;

4) Trasmettere copia del presente provvedimento alla Regione Calabria -
Dipartimento Tutela della salute e Politiche Sanitarie per la necessaria
autorizzazione;

5) Trasmettere altresi copia all’Azienda Ospedaliera “Pugliese - Ciaccio” per
I'opportuna contezza;

6) Dare comunicazione al Sig. Loprete Salvatore e alla Sig.ra Racco Adele.

Dott. Rossella SALVATICI



Il Direttore Ufficio Risorse Umane: JMM @ /\Q
u\/\

Francesco Saverio LORIA

Il Direttore Amministrativo:

Giovanni COZZA /
Il Referente Sanitario:

Angelo CARCEA |~

Il Commissario Straordinario: /j’p

Rocco Antonio NOSTRO

UFFICIO AFFARI GENERALI
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente delibera € pubblicata nelle forme di legge all’Albo Pretorio

dell’Azienda il_1 { Q@R?@?g con Protocollo della Segreteria Generale
n. éé ed ivi rimarra per un periodo di dieci giorni.

1 9 DD M e ad s
Crotone, i 1 1APR 201

Il Diretto

dell’Ufficio AA.GG.

| Responsabile del procedimento

PO




