Deliberazione n._

REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
CROTONE

DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

17 8__ del V2 0TT. 2015 ORIGINALE

OGGETTO: Presa atto D.D.G. n. 13264 del 10.11.2014 -. Approvazione
Avviso di Selezione per I'utilizzo di n. 50 percettori di ammortizzatori sociali

in deroga presso I’Azienda Sanitaria Provinciale di Crotone.

STRUTTURA PROPONENTE: Ufficio Risorse Umane

Data di presentazione della proposta 01.10.2015

In data 12 OTT. e

Sede Legale dell’ASP in via Mario Nicoletta Crotone, il Commissario

, nei locali della

Straordinario, Dr Sergio Arena adotta la seguente delibera sulla base
della proposta di seguito riportata.

Il Direttore del Dipartimento Area Amministrativa, Dr. Francesco Saverio
Loria, su conforme proposta, nonché sulla base della espressa
dichiarazione di regolarita, di legittimitd e di conformita dell’atto alla
normativa vigente resa dal responsabile del procedimento designato

PREMESSO CHE, con istanza prot. n. 53526 del 06.10.2014, questa
Azienda ha partecipato all’Avviso Pubblico di cui al D.D.G. n. 10585 del
04.09.2014 avente ad oggetto "Manifestazione d’interesse finalizzata
alla presentazione di candidature da parte di Enti Pubblici e privati
interessati  all’utilizzazione di soggetti disoccupati percettori di
ammortizzatori sociali in deroga in condizioni di svantaggio e di
marginalita sociale anche per attivitd socialmente utili e di pubblica
utilita. Impegno di spesa”;

VISTO il D.D.G. n. 13264 del 10.11.2014 avente ad oggetto "PAC.
D.G.R. 306/2013. Approvazione elenchi beneficiari per ['utilizzo dei




soggetti percettori di ammortizzatori sociali in deroga di cui all’Avviso
Pubblico del D.D.G. 10585/2014. Ulteriore impegno di spesa”

VISTO, altresi, il D.D.G. n. 5824 dell’11.06.2015 avente ad oggetto
"PAC. DDG n.10585/2014 "Secondo scorrimento Graduatoria Enti
Ospitanti ammessi e non finanziati di cui al DDG n.13264/2014 -
Ulteriore impegno di spesa”;

ATTESO CHE, con il summenzionato D.D.G. n. 5824/2015, l'istanza
presentata da questa ASP é stata ritenuta ammissibile e finanziabile;

RITENUTO, pertanto, di dover procedere all’emanazione di apposito
Avviso di Selezione per I'utilizzo di n. 50 lavoratori percettori di
ammortizzatori sociali in deroga presso I’Azienda Sanitaria Provinciale di
Crotone, che si allega al presente atto per farne parte integrante e

sostanziale;

RITENUTO, altresi, di nominare la Commissione Esaminatrice costituita
da:

- Dr. Massimo Oliverio - Dirigente Amministrativo : Presidente;
- Arch. Francesco Bennardo - Dirigente Architetto: Componente;

- Sig. Raffaele Gareri - Collaboratore Amministrativo  Prof.:

Componente;

Sig. Vito Ieda - Collaboratore Amministrativo Prof.: Segretario;

VISTE le leggi in materia;

i

PROPONE

per quanto in narrativa, che qui si intende integralmente ripetuto e

confermato di:

1. Prendere atto del D.D.G. n. 13264 del 10.11.2014 avente ad oggetto
"PAC. D.G.R. 306/2013. Approvazione elenchi beneficiari per ['utilizzo
dei soggetti percettori di ammortizzatori sociali in deroga di cui
all’Avviso Pubblico del D.D.G. 10585/2014. Ulteriore impegno di
spesa”;

2.Per effetto, procedere all’emanazione di Avviso di Selezione per
I'utilizzo di n. 50 lavoratori percettori di ammortizzatori sociali in
deroga presso I’Azienda Sanitaria Provinciale di Crotone;




3.Nominare la Commissione Esaminatrice costituita da:

Dr. Massimo Oliverio - Dirigente Amministrativo : Presidente;

Arch. Francesco Bennardo - Dirigente Architetto: Componente;

Sig. Raffaele Gareri - Collaboratore  Amministrativo Prof.:
Componente;

Sig. Vito Ieda - Collaboratore Amministrativo Prof.: Segretario;

4. Dare mandato all’Ufficio Affari Generali di provvedere a trasmettere il
presente atto ai componenti della Commissione Esaminatrice e al
Dipartimento regionale "Sviluppo economico, Lavoro, Formazione e

Politiche Sociali”.
Il Responsabile del Procedimento
Dr.ssa Rossella{Salvatici ‘
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Il Direttore del Dipartimento Area Amministrativa

Dr. FranieKoS Lor:/
oo s,

Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Vista la proposta di deliberazione che precede e che s'intende qui di

seguito integralmente riportata e trascritta.

Visti i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal
Direttore Sanitario.

Ritenuto di condividerne il contenuto.

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s'intende integralmente
riportata e trascritta per come sopra formulata dal Direttore della

struttura proponente;




Il Direttore Amministrativo Il Direttore Sanitario

Dr. Giuiip/i Fico Dr. Agostino Talerico
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Il Commjssario Straordinario
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UFFICIO AFFARI GENERALI
SEGRETERIA GENERALE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente delibera & s{aﬁa licata nelle forme di legge
WA

all’Albo p;)etorio dell’Azienda in data con protocollo
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Crotone li, ,

Il Direttore U.OQ. Affari Generali
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REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
CROTONE

AVVISO PUBBLICO

PROCEDURA DI SELEZIONE PER L'UTILIZZO DI N. 50 LAVORATORI PERCETTORI DI
MOBILITA' IN DEROGA- PRESSO L'AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI CROTONE

L'’Azienda Sanitaria Provinciale di Crotone rende noto che & stato pubblicato ,
con il D.D.G. n. 5824 del 11.06.2015 avente ad oggetto "PAC. D.D.G.
10585/2014. Secondo scorrimento graduatoria Enti Ospitanti ammessi e non
finanziati di cui al D.D.G. 13264/2014. Ulteriore impegno di spesa” |'elenco
degli Enti beneficiari che hanno aderito alla Manifestazione d’Interesse
Regionale (D.D.G. n. 10585 del 04.09.2014) finalizzata “all’utilizzazione di
soggetti disoccupati percettori di ammortizzatori sociali in deroga in condizioni
di svantaggio e di marginalita sociale anche per attivitd socialmente utili e di
pubblica utilita”.

Questa Azienda rientra tra i soggetti beneficiari ammessi a procedere alla
selezione per il reclutamento di n. 50 lavoratori, da utilizzare presso I'Ente
stesso.

L'’ASP DI CROTONE
Procedera alla selezione di n°50 soggetti da individuare tra i percettori di
mobilita in deroga per I'attuazione del progetto di formazione e utilizzazione on
the job ai sensi e per gli effetti del D.D.G. n. 5824 del 11.06.2015.

e Lavoratori coinvolti

Verranno coinvolti le lavoratrici ed i lavoratori percettori di mobilita in deroga,
regolarmente decretati dalla Regione Calabria, che hanno acquisito il relativo
status per il periodo di competenza 4 giugno 2009 - 31 dicembre 2013, per un
numero complessivo di 50 unita, suddivise nelle varie aree di intervento cosi
come di seguito indicato:

- n°34 unita da destinare all’'area di intervento “Cura e tutela del
Patrimonio” (es. elettricisti, muratori-imbianchini, operai, giardinieri,
falegnami, ecc.);

- n°16 unita da destinare all'area di intervento “Cura dei servizi
amministrativi” (es.supporto agli uffici decentrati sul territorio, attivita di
segreteria, ecc.) di cui:

* n° 2 unita saranno utilizzate presso la Struttura Sanitaria di
Isola Capo Rizzuto;

» n° 1 unita sara utilizzata presso la Struttura Sanitaria di
Cutro;

* n° 2 unita saranno utilizzate presso il Distretto Sanitario di
Cird Marina, quali commessi/portieri.

Viene assicurata priorita ai percettori in deroga che non hanno espletato
nessun tipo di politica attiva, comprese le misure finanziate da soggetti diversi
dalla Regione Calabria.



- Se il numero di questi ultimi dovesse risultare inferiore ai posti di cui al
presente avviso, si procedera a coprire i posti vacanti con altri percettori in
deroga che hanno gia svolto un percorso di politica attiva, attraverso
I'elaborazione, in questo caso, di un apposita e differente graduatoria.

I lavoratori devono, inoltre, essere in possesso:
- della residenza nella Provincia di Crotone;
- dello stato di disoccupazione in base alla normativa vigente;
- dei requisiti delle qualita morali di condotta irreprensibili richiesti dalla
normativa vigente.

I lavoratori non devono essere impegnati in altre attivita formative o lavorative
incompatibili con lo svolgimento dei tirocini di cui al presente Avviso.

I suddetti requisiti devono essere posseduti all'atto dell'inizio delle attivita.

e Utilizzazione dei lavoratori

L'utilizzo dei lavoratori nelle attivita previste dal presente avviso non determina
I'instaurazione di un rapporto di lavoro e non comporta la sospensione o Ia
cancellazione dagli elenchi dei centri per I'impiego o la perdita dello status di
lavoratore in mobilita in deroga.

I lavoratori saranno sottoposti al coordinamento ed indirizzo operativo,
organizzativo, funzionale e disciplinare dell’/ASP di Crotone che, nel caso di
gravi e documentate motivazioni, potra interrompere in qualsiasi momento
I'attivita dei singoli lavoratori.

Il mancato rispetto dei termini e delle modalita di svolgimento dell’attivita
prevista nel progetto, per cause imputabili al lavoratore, comporteranno la
decadenza dal percorso formativo lavorativo e conseguentemente la
cancellazione dalle liste dei percettori di ammortizzatori sociali in deroga con
perdita dell'indennita.

L'orario di utilizzo dei lavoratori € di 20 ore settimanali.

e Tipologia degli aiuti “sostegno al reddito”

Ad ogni lavoratore verra erogata un’indennita di partecipazione pari ad €.
400,00 lorde mensili, sulla base delle presenze effettive mensili rilevate e
sottoscritte dai tutors incaricati.

I pagamenti delle indennita saranno effettuati ai percettori direttamente dalla
Regione Calabria attraverso il proprio Ente in House cui spetta, oltre al compito
di procedere alla erogazione dei sussidi, anche le attivita di monitoraggio e di
ispezione, come da decreti dirigenziali regionali n. 10585 del 04.09.2014 e n.
13264 del 10.11.2014 e D.D.G. n. 5824 del 11.06.2015.

e Obiettivi degli interventi

Tutta l'iniziativa si propone di avviare un sistema di azioni che contribuiscono
fattivamente all'integrazione socio-lavorativa dei soggetti in deroga interessati
e mira a:




- impiegare le professionalita di lavoratori attualmente in difficolta ed
aggiornare ed accrescere le loro competenze;

- appagare la loro aspirazione a rimanere in attivita;

- sostenere il proprio reddito durante il periodo di attivita formativa;

- assicurare un migliore funzionamento dei servizi pubbilici.

I lavoratori parteciperanno ad attivita formative on the job al fine di accrescere
la propria professionalita.

A tal proposito I'ASP di Crotone garantisce la certificazione dei crediti formativi
che i lavoratori acquisiranno durante il percorso formativo/lavorativo, secondo
la legislazione e normativa vigente.

e Criteri di priorita nella partecipazione

Le domande di partecipazione saranno valutate sulla base dei seguenti criteri:
- anzianita di iscrizione nelle liste di mobilita in deroga del Centro per
I'Impiego punti 0,50 per ogni mese (max 30 punti);

a parita di punteggio sara preferito il candidato pit giovane.

L'ASP di Crotone, sulla base dei suddetti criteri, procedera alla formulazione
delle singole graduatorie per aree di intervento tra coloro i quali non hanno mai
beneficiato di un intervento di politica attiva.

Tutti coloro i quali, invece, hanno partecipato in precedenza a percorsi di
politiche attive del lavoro, saranno inclusi in un’apposita e differente
graduatoria, formulata sempre sulla base del criterio predetto, ma utilizzata
solo nel caso in cui si dovessero rendere posti disponibili fino alla concorrenza
dei posti messi a selezione.

Ogni lavoratore potra presentare una sola domanda e potra concorrere solo ed
esclusivamente per una sola area di intervento, pena l'inammissibilita della
stessa.

Le graduatorie, per aree di intervento, saranno pubblicate sul sito istituzionale
dell’ASP di Crotone nell’apposita sezione dell’Albo Pretorio previa approvazione
con atto dirigenziale. La pubblicazione avra funzione di notifica agli interessati.

Avverso le suddette graduatorie si potra proporre ricorso, opportunamente
motivato, al Commissario Straordinario ASP Crotone entro giorni 10 (dieci)
lavorativi dalla pubblicazione delle stesse.

e Termini e modalita di presentazione della domanda di partecipazione

Al fine di partecipare alla presente selezione pubblica, i soggetti interessati
devono presentare apposita domanda attraverso I'allegato modello
debitamente compilato e sottoscritto unitamente alla copia fronte/retro di un
documento di identita, in corso di validita, a pena di inammissibilita della
stessa.




La domanda di partecipazione dovra essere presentata a mano, presso I'Ufficio
Protocollio della ASP di Crotone, oppure mediante raccomandata A/R (fa fede il
timbro postale di accettazione) entro il termine di giorni 15 (quindici)
continuativi dalla pubblicazione del presente avviso al seguente indirizzo:

ASP Crotone
Al Commissario Straordinario
Via M. Nicoletta, ex Granaio s.n.c. - 88900 Crotone

Sulla busta dovra essere apposta la seguente dicitura: “Selezione pubblica
percettori indennita di mobilita in deroga”.

Nel caso in cui detto termine scada in giorno festivo, si intende prorogato al
primo giorno feriale, immediatamente successivo.

» Trattamento dei dati personali

I dati personali forniti dai lavoratori con |a domanda di partecipazione saranno
oggetto di trattamento informatico e manuale € saranno utilizzati per
l'istruttoria finalizzata alla gestione della procedura di selezione e di avvio dei
tirocini formativi, pertanto saranno trattati esclusivamente per le finalita e
attivita connesse all’espletamento della presente selezione nel rispetto del
D.Lgs. 196/2003.

» Clausole di responsabilita e di salvaguardia

Il presente avviso costituisce lex specialis, pertanto, la presentazione della
domanda di partecipazione alla selezione, comporta implicitamente
I'accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le condizioni e prescrizioni ivi
contenute.

L'Ente si riserva la facolta di revocare i presente avviso, di sospendere o
rinviare la presente selezione ovvero procedere alla selezione di un numero
inferiore a quello indicato nel presente avviso in ragione di esigenze
attualmente non valutabili né prevedibili da parte dell’ASP di Crotone, per
cause debitamente motivate e non imputabili alla stessa, senza che nei
partecipanti alla selezione insorga alcuna pretesa o diritto.

e Informazioni

Per ogni informazione o chiarimento gli interessati possono rivolgersi al
Responsabile dell’ Ufficio Infermieristico del P.O. P di Crotone, Dr. Francesco
Sarcone, nella Sua qualitd di referente aziendale della procedura.

- tel. 0962.924340 - fax 0962.924097 -

- email: ufficioinfermieristico@asp.crotone.it.

Crotone li,.....ccccoo........ . 2015
I Direttore del Dipartimento Amministrativo Il Direttore Amministrativo
Dr. Francesco S. Loria Dr. Giuseppe Fico




SCHEDA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Al Commissario Straordinario ASP
di Crotone

Via M. Nicoletta ex Granaio s.n.c.
88900 CROTONE

Il/La sottoscritto/a

Nato/a il a

Residente a ; Codice Fiscale ;

Indirizzo '

Telefono ; e-mail ;

In qualita di percettore di MOBILITA’ in deroga dal ;

Proveniente dall'Azienda , con la qualifica

di ;

Visto I’Avviso Pubblico per I'utilizzo di n°50 percettori di mobilita in deroga - di cui alla
Manifestazione d'interesse del D.D.G. n. 5824 del 11.06.2015 - per I'espletamento di
tirocini Formativi e di orientamento

CHIEDE

Di partecipare alla selezione di:
(Barrare solo una delle due caselle)

|_l n°34 percettori di mobilita in deroga da destinare all’area di intervento
“Patrimonio” (es. elettricisti, muratori-imbianchini, operai, giardinieri, falegnami,
ecc.);

[_| n°16 percettori di mobilita in deroga da destinare all’area di intervento “Cura deij
Servizi amministrativi” (es. supporto agli uffici decentrati sul territorio, attivita
di segreteria, ecc.) di cui:
* n° 2 unita saranno utilizzate presso la Struttura Sanitaria di Isola

Capo Rizzuto;

* n° 1 unita sara utilizzata presso la Struttura Sanitaria di Cutro;

= Nn° 2 unita saranno utilizzate presso il Distretto Sanitario di Cird
Marina, quali commessi/portieri.

DICHIARA
(Barrare solo una delle due caselle)

|_| di NON aver svolto alcun intervento di politica attiva del lavoro;

|_] di avere gid svolto una politica  attiva presso  I'Ente/Azienda
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DICHIARAINOLTRE
- di essere percettore di mobility in deroga alla data del 31/12/2013;
- di essere iscritto nelle liste dj mobilita in deroga del Centro per I'Impiego di

Crotone;
- di essere in possesso del seguente titolo di studio:

- di avere preso visione delle disposizioni dell’Avviso Pubblico e di accettarle senza
Alcuna riserva;

- di autorizzare il trattamento dei miei dati personali, ai sensi dell’art 13 del D. Lgs.
n. 196/2003.

Per quanto sopra dichiarato, il sottoscritto & consapevole che chi rilascia false
Dichiarazioni ad un Pubblico Ufficiale o presenta false documentazioni & punibile ai
Sensi degli artt. 495 e 496 de| Codice Penale.

Si allega fotocopia integrale fronte/retro del documento di identita in corso di validita.

Crotone i IL DICHIARANTE




