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Delibera n° ORIGINALE
OGGETTO: Integrazione deliberazione n. 173 del 05.04.2011 avente ad
oggetto “Integrazione deliberazione n. 18 del 17.02.2010 “Inquadramento
nella Categoria DS di personale del Comparto - Ruolo Sanitario”.”.

In data _ 0 J Ik, 201 , nella Sede dell' Azienda Sanitaria Provinciale
di Crotone, sita in Crotone, Viale Stazione Angolo Via G. Di Vittorio;

Su conforme proposta nonché della espressa dichiarazione di regolarita e
legittimita dell’atto resa dal Direttore dell’Ufficio Risorse Umane.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

PREMESSO che l'art. 19 del CCNL Comparto Sanita quadriennio 2002-2005
prevede, al comma 1, lettera b), che “per il personale con reali funzioni di
coordinamento riconosciute al 31 agosto 2001 ai sensi dell’art. 10 del CCNL 20
settembre 2001, relativo al II biennio 2000-2001, a decorrere dal 1 settembre
2003, tenuto conto dell’effettivo svolgimento delle funzioni stesse, & previsto il
passaggio nel livello economico Ds, con mantenimento del coordinamento e
della relativa indennita....omissis......"”;

CHE tale articolo e stato recepito dall’art. 8 del C.C.I.A. 2002/2005 - Area
Comparto, per come segue: “..omissis... Investimenti sul personale per il
processo di riorganizzazione aziendale Al fine di dare attuazione ai principi e
obiettivi di cui all’articolo 17 del CCNL e con specifico riferimento all’articolo 19,
le parti convengono di dare attuazione alle disposizioni di cui alla lettera b), c)
e d) dellarticolo 19 del CCNL per come di seguito specificato. Articolo 19
lettera b) - A decorrere dal 1 settembre 2003, per il personale del ruolo
sanitario con reali funzioni di coordinamento riconosciute al 31 agosto 2001 ai
sensi dell’art. 10 del CCNL 20 settembre 2001, relativo al secondo biennio
2000-2001, tenuto conto dell’effettivo svolgimen*o delle funzioni di
coordinamento, e previsto il passaggio nel livello economico Ds, con
mantenimento del coordinamento e della relativa indennita....omissis......";
LETTA la clausola di interpretazione autentica e di chiarimento del medesimo
art. 8, resa dalle delegazioni trattanti di parte pubblica e sindacale (verbale del
04.08.2009);

ATTESO che in data 17.02.2010 e stata adottata deliberazione n. 18 avente ad
oggetto “Inquadramento nella Categoria DS di personale del Comparto — Ruolo
Sanitario”;

CONSIDERATO che alla lettera D) del deliberato e stato stabilito di rigettare
alcune istanze, con riserva dell’Azienda di procedere ad una piu compiuta e
approfondita istruttoria al fine di meglio verificare l'effettivo svolgimento delle
funzioni di coordinamento;




VISTA la deliberazione n. 173 del 05.04.2011 avente ad oggetto “Integrazione
deliberazione n. 18 del 17.02.2010 “Inquadramento nella Categoria DS di
personale del Comparto - Ruolo Sanitario”;

PRESO ATTO che sono pervenute altre istanze da parte di dipendenti
interessati allinquadramento di cui trattasi, sulla base dello svolgimento di
funzioni di coordinamento;

CONSIDERATO che, da un attento esame delle istanze in parola e della
documentazione ivi allegata, € emerso il diritto al riconoscimento della funzione
di coordinamento e conseguenzialmente al passaggio, all'interno della
categoria D, al livello economico Super (DS), in testa ai seguenti dipendenti,
tutti in possesso dei requisiti previsti dalla summenzionata normativa
contrattuale:

- SACCO Roberto, C.P.S.-Tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei
luoghi di lavoro: sul presupposto della disposizione di servizio prot. n.
70/DP del 02.05.2001, a firma del Responsabile Amministrativo del
Dipartimento di Prevenzione, con la quale al medesimo viene affidato il
coordinamento dei Tecnici della Prevenzione circa la programmazione dei
controlli inerenti i manuali di corretta prassi igienica HACCP (D.Lvo
155/97), all'interno del Distretto di Cird Marina;

- CORDUA Luigi, C.P.S.-Tecnico della prevenzione nelllambiente e nei
luoghi di lavoro: sul presupposto della disposizione di servizio prot. n.
1536 C/01SV del 03.07.2001, a firma del Responsabile del Servizio
Veterinario Area “C”, con cui si dispone che il medesimo svolga funzioni
di coordinamento e sovrintenda all’attivita dei colleghi in generale;

- SCIDA Pasquale, C.P.S.-Tecnico della prevenzione nelllambiente e nei
luoghi di lavoro: sul presupposto dell’ordine di servizio prot. n. 951/99SV
del 24.05.1999, con cui il Coordinatore del Servizio Veterinario dispone
che il medesimo svolga le funzioni di coordinamento del personale
ispettivo, nonché della deliberazione n. 627 del 31.03.2000, con la quale
viene altresi inserito nell’Ufficio Centrale di Direzione e Coordinamento
del Servizio di Prevenzione e Protezione;

- LEPERA Mario, C.P.S.-Tecnico della prevenzione nell’'ambiente e nei
luoghi di lavoro: sul presupposto della disposizione di servizio prot. n.
70/DP del 02.05.2001, a firma del Responsabile Amministrativo del
Dipartimento di Prevenzione, con la quale al medesimo viene affidato il
coordinamento dei Tecnici della Prevenzione circa la programmazione dei
controlli inerenti i manuali di corretta prassi igienica HACCP (D.Lvo
155/97), all'interno del Distretto di San Giovanni in Fiore;

- CIURLEO Massimo, C.P.S.-Tecnico della prevenzione nell’'ambiente e nei
luoghi di lavoro: sul presupposto dell’ordine di servizio prot. n. 504/SV-B
del 12.02.1998, con cui il Coordinatore del Servizio Veterinario dispone
che il medesimo svolga funzioni di coordinamento del personale ispettivo
afferente al Servizio area “B”, predisponendo e coadiuvando le operazioni
di vigilanza nel settore ittico;

RITENUTO, pertanto, ad integrazione della deliberazione n. 173 del
05.04.2011, di dover riconoscere la funzione di coordinamento e, per I'effetto,
I'inquadramento nella categoria D, livello economico Super (DS), ai dipendenti:




- SACCO Roberto, CORDUA Luigi, SCIDA Pasquale, LEPERA Mario e
CIURLEO Massimo, nel profilo professionale di C.P.S. Esperto - Tecnico
della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro;

VISTA la normativa contrattuale vigente;

LETTO il C.C.I.A. quadriennio 2002-2005;

VISTE le leggi in materia;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Referente

Sanitario

DELIBERA

Per quanto espresso in premessa, che qui si intende integralmente ripetuto e
confermato, di:
1. Integrare la deliberazione n. 173 del 05.04.2011, riconoscendo la
funzione di coordinamento e, per l'effetto, l'inquadramento nella
categoria D, livello economico Super (DS), ai sottoindicati dipendenti:

SACCO Roberto: profilo professionale C.P.S. Esperto - Tecnico della
prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro;

CORDUA Luigi: profilo professionale C.P.S. Esperto - Tecnico della
prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro;

SCIDA Pasquale: profilo professionale C.P.S. Esperto - Tecnico
della prevenzione nell’'ambiente e nei luoghi di lavoro;

LEPERA Mario: profilo professionale C.P.S. Esperto - Tecnico della
prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro;

CIURLEO Massimo: profilo professionale C.P.S. Esperto - Tecnico
della prevenzione nell’'ambiente e nei luoghi di lavoro;

2. Dare atto che linquadramento avverra con decorrenza dalla data di
adozione della presente deliberazione.

3. Trasmettere il presente atto all’Ufficio Risorse Umane per il prosieguo di
competenza, nonché agli interessati.

Il Responsabile del Procedimento
Responsabile U.O. Stato Giuridico
Dr. Massimo Oliverio

Il Direttore dell’Ufficio Risorse Umane
Dr. Francesco Saverio Loria

Il Direttore Amministrativo
Dr. Giovanni Cozza

Il Referente Sanitario
Dr. Angelo Carcea

Il Commissario Straordinario
Prof. Rocco Antonio Nostro
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