DELIBERA &9 COPIA

REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
CROTONE

OGGETTO: - Approvazione evento formativo: “La prevenzione del rischio
biologico nella gestione degli accessi vascolari”,

In data 07 6iU. 201 presso la Direzione Generale
dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Crotone sita presso il Centro Direzionale “II
Granaio” in via Mario Nicoletta angolo G. di Vittorio;
Su conforme proposta, nonché sulla base della espressa dichiarazione di
regolarita e legittimita dell'atto resa dal Responsabile dell’Ufficio Formazione e
Aggiornamento Professionale aziendale.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
PREMESSO che I’Azienda, nell’'ambito dei programmi di sviluppo, deve favorire
la crescita professionale dei dipendenti volta a migliorare la qualita dei propri
servizi;
CHE in funzione di tale principio, cosi come statuito dall’Accordo approvato
nella seduta del 05 novembre 2009 dalla Conferenza Permanente per i rapporti
tra lo Stato e le Regioni e le Provincie Autonome di Trento e Bolzano, nonché
dai vigenti Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro, occorre realizzare eventi di
aggiornamento e addestramento obbligatori, accreditati dal sistema nazionale
dell'Educazione Continua in Medicina;
CHE quest’Amministrazione, al fine di disciplinare nella maniera piu confacente
I contenuti, i criteri ed i metodi di attuazione di tali attivita, con deliberazione
n.30 del 27 novembre 2008, si & dotata di un proprio Regolamento Interno;
CHE, in applicazione, dette iniziative si devono concretizzare attraverso
I'utilizzo del fondo finalizzato di cui all’art.15, per gli oneri specificati nel
successivo art.16;
CONSIDERATO che nel panorama dei potenziali rischi per la sicurezza
dell’operatore e del paziente, attribuibili all’assistenza sanitaria, I'esposizione al
sangue potenzialmente infetto gioca un ruolo di primo piano;
CHE secondo studi di controllo la stessa pud essere prevenuta mediante
I'adozione di misure, di dimostrata efficacia, volte al controllo e contrasto del
contagio;
CHE, in particolare, gli sforzi tesi a -ridurre il numero di punture accidentali,
oltre che nell'adozione delle precauzioni standard associata all’utilizzo di
medical device dotati di appropriati sistemi di sicurezza, devono essere
incentivati con la sensibilizzazione alla “cultura della sicurezza” sul luogo di
lavoro e la formazione e I'addestramento del personale nella la promozione
delle “best practice”;



CHE gli infortuni a rischio biologico, anche nell’Azienda Sanitaria di Crotone,
rappresentano una quota importante tra quelli sofferti dal personale sanitario;
ATTESO che, in coerenza, Il Dr. Alessandro Bisbano — Coordinatore dei Medici
Competenti e il Dott. Vrenna Pietro Referente del Servizio Infermieristico
Aziendale, al fine di sensibilizzare I’attenzione al riguardo degli operatori
addetti all’assistenza infermieristica, hanno ritenuto confacente proporre
I"attuazione di un evento formativo dal titolo “La prevenzione del rischio
biologico nella gestione degli accessi vascolari”;
CHE la tematica di cui trattasi risulta essere parte integrante del piano di
formazione aziendale, approvato con deliberazione n.190 del 13 dicembre u.s.;
RISCONTRATA la validita di detta azione formativa rispetto agli obiettivi in
premessa, nonché la confacente impostazione metodologica ed organizzativa;
RITENUTO di dover autorizzare la sua realizzazione per garantire al personale
coinvolto I'opportunita di arricchire il proprio know-how di controllo e contrasto
del rischio biologico correlato alla gestione degli accessi vascolari;
VISTI gli atti di indirizzo in narrativa;
VISTE le leggi vigenti in materia;

DELIBERA
per quanto in narrativa che qui si intende integralmente ripetuto e confermato
di:
AUTORIZZARE la realizzazione dell’evento formativo dal titolo “La prevenzione
del rischio biologico nella gestione degli accessi vascolari”, parte integrante del
PFA, destinato al personale che potenzialmente rimane impegnato
nell’applicazione dei protocolli e delle procedure connesse con la gestione degli
accessi vascolari;
STABILIRE che lo stesso venga iscritto al programma nazionale di Formazione
Continua in Medicina per le professioni interessate: ostetriche, infermieri,
infermiere pediatriche;
STABILIRE che per il personale interno la partecipazione all’evento riveste
carattere obbligatorio;
AUTORIZZARE il Responsabile dell’Ufficio Formazione ed Aggiornamento
Professionale, all’'erogazione delle risorse economiche necessarie per la
copertura di una spesa massima pari ad €.1.950,00, riferibile alle voci di
seguito indicate:
e materiale pubblicitario €.500,00;
materiale didattico €.250,00;
lochescion €.350,00;
servizio accoglienza e segreteria €.350,00;
e tassa accreditamento ECM €.500,00;
TRASMETTERE il presente atto agli Uffici Affari Generali, Ragioneria e
Formazione e Aggiornamento Professionale per gli adempimenti di
competenza.




Il Responsabile del Procedimento: F.to Dott. Carlo Sestito Q)ﬂo%

Il Responsabile dell’Ufficio Formazione: F.to Dott. Alfonzo Rizzuto

Il Commissario Straordinario: F.to Prof. Rocco Antonio Nostr

UFFICIO AFFARI GENERALI
Unita Operativa Segreteria Generale

La presente delibera & stata pubblicata in copia nelle forme di legge all’Albo
Pretorio dell’Azienda in data 07 611. 2011 con prot. Segr.
Gen.n. 070 del 07 6il. 2011 e vi rimarra per

un periodo di dieci giorni.

Il Responsabile del Procedimento Il Dirigent I"Ufficio AAGG.
Valger Cosentino Sig. Giorgj ncT‘nzo Floccari
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