REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
CROTONE

DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

ORIGINALE

Deliberazione n. 282 get 31 DIC. 2015

OGGETTO: Presa atto circolare regionale prot. SIAR n. 394099 del
29.12.2015. - Contrattualizzazione a tempo determinato lavoratori Mauro
Carmina e Basta Francesco.

STRUTTURA PROPONENTE: UFFICIO RISORSE UMANE
Data di presentazione della proposta

In data3 1 DIC. 2015~ , nei locali della Sede Legale dell’ASP in via Mario
Nicoletta Crotone, il Commissario Straordinario, Dott. Sergio ARENA,
adotta la seguente delibera sulla base della proposta di seguito riportata.

Il Direttore del Dipartimento Area Amministrativa e dell’Ufficio Risorse
Umane, Dott. Francesco Saverio LORIA, su conforme proposta nonché
sulla base della espressa dichiarazione di regolarita, legittimita e
conformita dell'atto alla normativa vigente, resa dal responsabile del
procedimento designato

PREMESSO

CHE con deliberazione n. 85 del 13.07.2015 avente ad oggetto “Presa atto
decreto regionale n. 6138 del 18.06.2015 - Utilizzazione lavoratrice LSU Mauro
Carmina.”, la Sig.ra Mauro Carmina, lavoratrice socialmente utile, & stata
trasferita dal Comune di San Nicola dell’Alto e in utilizzo presso questa Azienda
dal 01.08.2015, presso |'Ufficio Ausili e Protesi del Poliambulatorio di Corso
Messina in Crotone, con mansioni amministrative nell’ambito della Categoria C;

CHE con deliberazione n. 249 del 03.12.2015 avente ad oggetto “Presa atto
decreto regionale n. 13024 del 19.11.2015 - Utilizzazione lavoratore LPU Basta
Francesco.”, il Sig. Basta Francesco, lavoratore di pubblica utilita, & stato
trasferito dal Comune di San Nicola dell’Alto e in utilizzo presso questa Azienda
dal 01.01.2016, presso I'U.O. Servizio Farmaceutico Territoriale, con mansioni
amministrative nell’'ambito della Categoria A;

CHE con circolare - pubblicata sul sito istituzionale della Regione Calabria, prot.
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SIAR n. 394099 del 29.12.2015, a firma congiunta del Dirigente Generale del
Dipartimento n. 7 “Sviluppo Economico - Lavoro — Formazione e Politiche
Sociali”, dell’/Assessore al Lavoro e del Presidente della Giunta Regionale,
indirizzata agli enti utilizzatori di lavoratori socialmente utili e di lavoratori di
pubblica utilita - vengono fornite istruzioni operative per la contrattualizzazione
a tempo determinato dei lavoratori in utilizzo, limitatamente all’anno 2016 e
per un numero massimo di 26 ore settimanali per ciascun lavoratore;
RITENUTO opportuno procedere alla contrattualizzazione a tempo determinato
dei lavoratori in utilizzo summenzionati, al fine di favorire la loro stabilizzazione
eliminando le attuali forme di precariato conformemente a quanto previsto dalla
normativa nazionale e regionale esplicitamente richiamata nella circolare n.
394099 del 29.12.2015;

TENUTO CONTO che l'operazione non presenta aggravio di oneri finanziari a
carico di questa Azienda;

RITENUTO di dover prendere atto della circolare di cui sopra, attenendosi alle
istruzioni operative ivi riportate;

STABILITO, pertanto, di procedere alla stipula di contratto individuale di lavoro
a tempo determinato e a tempo parziale orizzontale per un numero di ore
settimanali pari a 26, con decorrenza dal 01.01.2016 sino al 31.12.2016, con i
lavoratori Mauro Carmina (LSU) e Basta Francesco (LPU);

VISTE le leggi in materia;

PROPONE

Di prendere atto della circolare regionale prot. SIAR n. 394099 del
29.12.2015, a firma congiunta del Dirigente Generale del Dipartimento n. 7
“Sviluppo Economico - Lavoro - Formazione e Politiche Sociali”,
dell’Assessore al Lavoro e del Presidente della Giunta Regionale;

- Per l'effetto, di procedere alla stipula di contratto individuale di lavoro a
tempo determinato e a tempo parziale orizzontale per un numero di ore
settimanali pari a 26, con decorrenza dal 01.01.2016 sino al 31.12.2016,
con i lavoratori Mauro Carmina (LSU) e Basta Francesco (LPU);

- Di approvare lo schema di contratto che si allega alla presente
deliberazione per formarne parte integrante e sostanziale;

- Di dare atto che la contrattualizzazione di che trattasi non produce oneri
economici per I'ASP;

- Di demandare all’Ufficio Risorse Umane il compito di predisporre i contratti
individuali di lavoro per i Sigg. Mauro Carmina e Basta Francesco, nonché di
attenersi alle prescrizioni operative di cui alla circolare regiopale
summenzionata;

- Di trasmettere il presente atto all’'Ufficio Risorse Umane per gli

adempimenti consequenziali.

/,/jﬂ’
Il Direttore Dipartjrhento Area Amm.va: ///K 0,& VNI'
Dott. Francesc averio LORIA /,/' ‘




Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario
IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Vista la proposta di deliberazione che precede e che s'intende qui di
seguito integralmente riportata e trascritta.

Visti i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal
Direttore Sanitario.

Ritenuto di condividerne il contenuto.
DELIBERA

di approvare la superiore proposta che qui s'intende integralmente
riportata e trascritta per come sopra formulata dal Direttore della
struttura proponente.

Il Direttorg Amministrativo Il Direttore Sanitario

Dott. Gjyseppe FICO Do&gostino -KERICO
Y\ Q¥

/ \‘ \ Il Commissario Stragrdinario
Dﬁ Sergio A A
l o1 x‘ »

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
UFFICIO AFFARI GENERALI E LEGALI

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente Delibera & stata pubblicata nelle forme di legge all’Albo Pretorio

dell’Azienda in data 3 1 DIC. 2015 con protocollo della U.O.
Segreteria Generale n. 1 2 6 . e ivi rimarra per un periodo di dieci
giorni.

Il Responsabile del procedimento Il Dil.'ettor

Affari-Generali e Legali
.ssa Anna Giordano

Valter Cosentino

Valter Cosentino

-—




ZIENDA SANITARIA
ROVINCIALE DI CROTONE

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO
A TEMPO DETERMINATO

PREMESSO

CHE con deliberazione n. _ del , In ottemperanza alla circolare
regionale prot. SIAR n. 394099 del 29.12.2015, a firma congiunta del Dirigente
Generale del Dipartimento n. 7 “Sviluppo Economico - Lavoro - Formazione e
Politiche Sociali”, dell’Assessore al Lavoro e del Presidente della Giunta
Regionale, indirizzata agli enti utilizzatori di lavoratori socialmente utili e di
lavoratori di pubblica utilita - con la quale vengono fornite istruzioni operative
per la contrattualizzazione a tempo determinato dei lavoratori in utilizzo,
limitatamente all’'anno 2016 e per un numero massimo di 26 ore settimanali per
ciascun lavoratore, questa Azienda ha stabilito di procedere alla
contrattualizzazione del lavoratore socialmente utile/di pubblica utilitd Sig.

.
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Tanto premesso

con la presente scrittura privata, redatta in triplice originale, da valersi a tutti
gli effetti di legge, si costituiscono:

A) L'Azienda Sanitaria Provinciale, nella persona del Commissario
Straordinario Dott. Sergio ARENA, quale rappresentante legale, con sede
in viale Stazione/ang. via Di Vittorio 88900 Crotone, partita iva/codice
fiscale n.01997410798;

B) Il Sig. , hato a il e
residente in , Cod. Fiscale

che di comune accordo e con reciproca

accettazione stipulano e convengono quanto segue:

1. L'Azienda Sanitaria Provinciale di Crotone assume alle proprie
dipendenze, con contratto di lavoro a tempo determinato e rapporto
a tempo parziale orizzontale per n. 26 ore settimanali, giusta
deliberazione n. del , il Sig.
, in qualita di

Categoria ____;

. Detta assunzione decorre dal 01.01.2016 e dura fino al 31. 12 2016;

. La sede di destinazione &

. Il trattamento economico e normativo & quello previsto daI vigente
C.C.N.L. del Comparto del Personale del S.S.N. assunto a tempo
indeterminato;

5. Il Sig. si obbliga a prestare la

propria attivita lavorativa in favore dell’Azienda Sanitaria Provinciale

HWN
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10.

11.

12,

13.

di Crotone con la normale diligenza; si obbliga altresi ad osservare
I'orario di lavoro e le direttive impartitegli ed osservare il codice di
comportamento aziendale, che si allega in copia per Ila
sottoscrizione, ed il codice disciplinare vigenti per i dipendenti del
Comparto Sanita., consultabili anche sul sito web aziendale
www.asp.crotone.it.;

Il rapporto di lavoro cosi come instaurato con il presente contratto
si risolve alla scadenza naturale indicata all'art. 2; I'effetto estintivo
si realizza automaticamente, senza alcun preavviso o
comunicazione formale da parte dell'Azienda. Esso pud risolversi
anche prima di tale data per colpa del lavoratore;

Non & consentito il recesso unilaterale anticipato rispetto alla
scadenza del termine fissato nel presente contratto se non per
giusta causa o quando l'altra parte vi consenta;

Il dipendente che receda unilateralmente dal contratto & tenuto a
corrispondere all’Azienda una penale pari a tre intere mensilita a
titolo di risarcimento per il danno arrecato. In tal caso il Sig.
con la sottoscrizione del presente
contratto, autorizza I'’Azienda Sanitaria di Crotone a trattenere tale
somma su quanto al medesimo dovuto;

In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato di cui al
presente contratto pud trasformarsi in rapporto a tempo
indeterminato;

Il Sig. dichiara sotto la propria
responsabilita di non trovarsi in nessuna forma di incompatibilita
prevista dalla normativa vigente in materia;

Per quanto non espressamente previsto nel presente contratto si fa
riferimento ed applicazione a quanto stabilito nel C.C.N.L del
Comparto Sanita;

Il Sig. accetta incondizionatamente
tutte le clausole enunciate nel presente contratto dalla n. 1 alla n.
12 e piu specificamente le nn. 6, 8 e 9, dopo esserne stata edotto
dall'altra parte contraente;

L’ASP procedera tempestivamente alla regolarizzazione della
posizione del Sig. sul sito www.monitoraggiolsu.it.

Letto, confermato e sottoscritto fra le parti.

Crotone,

Il dipendente Il Commissario Straordinario

Sig.

Dott. Sergio ARENA




