REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
CROTONE

DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

ORIGINALE

Deliberazione n. 2 8 4 del 31 DIC. 2015

OGGETTO: Richiesta Centro per I'Impiego Provincia di Crotone per avviamento
n. 10 unita lavorative per chiamata numerica.

STRUTTURA PROPONENTE: UFFICIO RISORSE UMANE
| Data di presentazione della proposta

In data 3 1 DIC. 2015 | nei locali della Sede Legale dell’ASP in via Mario
Nicoletta Crotone, il Commissario Straordinario, Dott. Sergio ARENA,
adotta la seguente delibera sulla base della proposta di seguito riportata.

Il Direttore del Dipartimento Area Amministrativa e dell’Ufficio Risorse
Umane, Dott. Francesco Saverio LORIA, su conforme proposta nonché
sulla base della espressa dichiarazione di regolarita, legittimitd e
conformita dell'atto alla normativa vigente, resa dal responsabile del
procedimento designato

PREMESSO

CHE, al fine di ottemperare agli obblighi previsti dalle normative vigenti in tema
di collocamento obbligatorio dei soggetti disabili, con deliberazione n. 119 del
11.03.2014 si & proceduto alla presa d'atto della Convenzione stipulata in data
18.02.2014 con [I'Amministrazione Provinciale di Crotone - Servizio
Collocamento Obbligatorio, ai sensi dell’articolo 11 della legge n. 68 del
12.03.1999 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”;

CHE con deliberazione n. 262 del 04.06.2014 sono stati approvati n. 2
avvisi pubblici di selezione - riservati a disabili iscritti negli elenchi tenuti dai
Centri per I'Impiego della Provincia di Crotone, ex Legge n. 68/1999 - per
I'assunzione a tempo indeterminato, previo tirocinio formativo, di n. 8
Operatori Tecnici Categoria “B” per chiamata nominativa e di n. 12
Operatori Tecnici Categoria “B” per chiamata numerica;

CHE tali selezioni sono attualmente in corso di espletamento;

CHE €&  necessario dare completa esecuzione alla Convenzione
summenzionata, avviando le successive selezioni riguardanti i restanti posti
da colmare per assicurare la totale copertura della quota d’obbligo riservata
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ai disabili, gravante su questa Azienda;
VISTO l'art. 9 della richiamata Convenzione che testualmente si riporta:
“Relativamente alle chiamate numeriche a tempo indeterminato, i cui profili son
specificati nell’allegato n°® 2 alla presente convenzione, stante il divieto assoluto
imposto dal Piano di Rientro di assumere personale a tempo indeterminato,
verranno attuate alla scadenza di detto Piano.
Nelle more viene stabilito che i profili contenuti nell’allegato suddetto, verranno
avviati a tirocinio formativo alla stregua degli altri profili rispettando le cadenze
riportate nell’allegato suddetto.
Detti tirocini verranno successivamente tramutati in altrettanti rapporti di
lavoro a tempo indeterminato alla scadenza del Piano di Rientro cui I’Azienda
Sanitaria Provinciale di Crotone & sottoposta ovvero alla scadenza del tirocinio
formativo”;
CONSIDERATO che, ai sensi del Decreto del Commissario ad Acta per
I'attuazione del Piano di Rientro dai disavanzi del S.S.R. n. 2 del 26.03.2015,
modificato con D.C.A. n. 107 del 20.10.2015, non sono soggette ad
autorizzazione, nel rispetto dei limiti dei tetti di spesa definiti a inizio anno, le
assunzioni di personale previste da specifiche disposizioni normative; e che le
assunzioni delle categorie protette non sono da computare nel budget
assunzionale;

CONSIDERATO, altresi, che, ai sensi della legge n. 190/2014, art. 1, comma

583, in data 31.12.2014 & cessato il blocco del turn-over del personale del

S.S.R.;

RITENUTO pertanto di richiedere all’Ufficio di Coordinamento dei Centri per

I'Impiego della Provincia di Crotone l'avviamento per chiamata numerica, previa

formulazione di apposita graduatoria, per I'assunzione a tempo indeterminato e

previo tirocinio formativo della durata di 24 mesi, di n. 10 Operatori Tecnici -

Categoria “B", di cui al prospetto che si allega alla presente deliberazione per

formarne parte integrante e sostanziale, riservato a disabili iscritti negli elenchi

tenuti dai Centri per I'Impiego della Provincia di Crotone;

PRECISATO che ogni candidato dovra essere in possesso dei seguenti requisiti:

1. Cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non
appartenenti alla Repubblica) o di uno degli Stati Membri dell’Unione
Europea (con una adeguata conoscenza della lingua italiana: DPCM
174/94), o cittadinanza extracomunitaria, nei limiti di cui all’art. 38 del
D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

. Iscrizione nelle liste elettorali;

. Non aver riportato condanne penali;

. Non essere incorsi in cause di risoluzione di precedenti rapporti di

pubblico impiego;

5. Non essere stato interdetto dai Pubblici Uffici in base ad una sentenza
passata in giudicato;

6. Non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso Pubblica
Amministrazione o non essere decaduto dallo stesso;

7. Possesso del diploma di istruzione secondaria di primo grado (diploma
scuola media inferiore);

8. Iscrizione negli elenchi delle categorie di cui allart. 1, comma 1,
lettere a, b, ¢, d, della legge n. 68/1999, tenuti dal competente
Servizio della Provincia di Crotone per I'impiego dei disabili e delle
categorie protette, con la qualifica richiesta, alla data del 31.12.2014;
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9. Non essere risultato vincitore di precedenti selezioni per disabili
bandite dall’ASP di Crotone. .

STABILITO che il Centro per I'Impiego procedera alle incombenze di legge
previste per la fattispecie e, successivamente, trasmetterd a questa ASP i
nominativi da sottoporre all’accertamento dell’idoneitd al profilo, nei limiti del
numero dei posti a selezione, da verificare mediante apposita Commissione
nominata dall’/ASP e che, in caso positivo, si procedera alle consequenziali
assunzioni a tempo indeterminato, previo tirocinio formativo della durata di 24
mesi;
VISTA la legge n. 68/1999;
VISTA la deliberazione n. 119 del 11.03.2014;
VISTA la Convenzione del 18.02.2014;
VISTO il D.C.A. n. 2 del 26.03.2015;
VISTO il D.C.A. n. 107 del 20.10.2015;
VISTE le altre leggi in materia;

PROPONE

- Di dare completa esecuzione alla Convenzione stipulata con la Provincia di
Crotone - Servizio Collocamento Obbligatorio del 18.02.2014, recepita con
deliberazione n. 119 del 11.03.2014, richiedendo all’Ufficio di Coordinamento
dei Centri per I'Impiego della Provincia di Crotone I'avviamento per chiamata
numerica - previa formulazione di apposita graduatoria - per l'assunzione a
tempo indeterminato e previo tirocinio formativo della durata di 24 mesi, di n.
10 Operatori Tecnici - Categoria “B”, di cui al prospetto che si allega alla
presente deliberazione per formarne parte integrante e sostanziale, riservato a
disabili iscritti negli elenchi tenuti dai Centri per 'Impiego della Provincia di
Crotone.

- Di dare atto che il Centro per 'Impiego procedera alle incombenze di legge
previste per la fattispecie e, successivamente, trasmetterd a questa ASP i
nominativi da sottoporre all’accertamento dell’idoneita al profilo, nei limiti del
numero dei posti a selezione, da verificare mediante apposita Commissione
nominata dall’ASP e che, in caso positivo, si procedera alle consequenziali
assunzioni a tempo indeterminato, previo tirocinio formativo della durata di 24
mesi.

- Di stabilire, in deroga a quanto previsto nella citata Convenzione, che I'ASP -
all’esito dell'avviamento del Centro per IImpiego e della valutazione
dell’apposita Commissione aziendale in merito all'idoneitd dei candidati - si
riserva, tenuto conto dell’avvenuto sblocco del turn-over, la facolta di assumere
da subito a tempo indeterminato i vincitori della selezione de qua.

- Di demandare all’'Ufficio Affari Generali e Legali il compito di trasmettere il
presente atto all’Ufficio Risorse Umane per il prosieguo di competenza, nonché
all’Ufficio di Coordinamento dei Centri per I'Impiego della Provincia di Crotone,
al Dipartimento Tutela della Saiute regionale e alla Struttura Commissariale per
I'attuazione del Piano di Rientro.
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Il Responsabile del Procedimento /
Dirigente Responsabile U.0O. Stato Giuridico //
Dott. Massimo OLIVERIO {_'
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Dott. Francesco Saverio LORIA

Il Direttore Dipartimento Area Amm.va: ﬁ’
I, OVAAO /\'\f [N

Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario
IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Vista la proposta di deliberazione che precede e che s'intende qui di
seguito integralmente riportata e trascritta.

Visti i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal
Direttore Sanitario.

Ritenuto di condividerne il contenuto.
DELIBERA

di approvare la superiore proposta che qui s'intende integralmente
riportata e trascritta per come sopra formulata dal Direttore della
struttura proponente.

inistrativo Il Direttore Sanitario

FICO DOW&'@O TALERICO

\
o“ \ Il Cofymissario Straordinario

Datt. 3e-rg'g ARENA
L\

Il Direttore Am




AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
UFFICIO AFFARI GENERALI E LEGALI

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente Delibera & stata pubblicata nelle forme di legge all’Albo Pretorio

dell’Azienda in data 31 DIC. 2015 con protocollo della U.O.
Segreteria Generale n. 1 2 6 e ivi rimarra per un periodo di dieci
giorni.
Il Responsabile del procedimento Il Diret . Ufficio
Valter Cosentino_ ' A Generali e Legali
- r.ssa Anna Giordano

Valter Coseniino
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ALLEGATO 2 - Awviamento con contratto a tempo indeterminato per chiamata
numerica attraverso il Servizio Collocamento Obbligatorio nel Biennio 2014/2015

Qualifiche Chiamata numerica
O.T. addetto Protocollo con utilizzo di strumenti informatici 3
e smistamento documenti con patentino europeo
O.T. Addetti Immissione cartelle Cliniche/archiviazione 3
referti medici
O.T. Addetti immissione dati/ operatori di computer con 2
atentino europeo
TOTALE 8
Qualifiche Chiamata numerica
O.T. Elettricista 1
O.T. Imbianchino , 1
TOTALE 2
TOTALE COMPLESSIVO 10

N.B. Per i suddetti profili verra attivato quanto contenuto nell'Art. 9 della
presente convenzione specificato nella Tabella 2 Bis con le cadenze
sopra indicate




