REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
CROTONE

Delibera n°_ 290 ORIGINALE

OGGETTO:Approvazione schema di protocollo di intesa tra Associazione di
Promozione Sociale Onlus “L'isola che non c'€” di Isola di Capo Rizzuto e ASP di
Crotone. Sottoscrizione.

In data 17 610. 201 . nella Sede dell' Azienda Sanitaria Provinciale
di Crotone, sita in Crotone, Via Mario Nicoletta Angolo Via G. Di Vittorio;

Su conforme proposta, nonché sulla base della espressa dichiarazione di
regolaritd e legittimita dell'atto, resa dal Responsabile dell'Unita Operativa di
Educazione Sanitaria

IL COMMISSARIO STRAODINARIO

PREMESSO

-Che la Associazione di Promozione Sociale Onlus “L'isola che non c'é€” di Isola
Capo Rizzuto ha proposto all’A.S.P. di Crotone di sottoscrivere protocollo
d’intesa per l'instaurazione di un rapporto di collaborazione nell’espletamento
di progetti di educazione e promozione della salute, prevenzione(primaria,
secondaria e terziaria), screening oncologici e registro tumori.

-Che il menzionato protocollo d’intesa si inserisce nell'ambito dei contenuti
espressi dal vigente Atto Aziendale delllASP di Crotone, con particolare
riferimento all'art. 6 nel quale viene promossa ed incentivata la partecipazione
diretta dei cittadini, singoli o associati, impegnati per il raggiungimento degli
obiettivi di tutela del diritto alla salute, anche attraverso la raccolta di
informazioni sulla organizzazione e valutazione dei servizi sanitari ospedalieri,
distrettuali e della prevenzione.

VERIFICATO

-Che la Associazione di Promozione Sociale Onlus “L'isola che non c'e” e
disponibile a svolgere attivita di volontariato sul territorio dell'’ASP in favore
delle persone, delle famiglie e della collettivita, con la finalita di raccogliere dati
epidemiologici e socio-culturali e individuare fattori biologici e sociali di rischio
al fine di contribuire a stabilire le priorita di intervento preventivo, educativo e
di recupero.

-Che I'’ASP di Crotone aderendo al citato protocollo d’intesa e avvalendosi,
quindi, del contributo dei volontari della predetta Associazione potrebbe
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intensificare l'attivitd di studio, sensibilizzazione e prevenzione delle
problematiche socio-sanitarie nel territorio della Provincia di Crotone, nella
prospettiva di garantire ottimali standard qualitativi nell’'erogazione dei servizi
di prevenzione sanitaria anche attraverso I'utilizzo dei volontari messi a
disposizione dell'Associazione;

-Che l'adesione al protocollo in questione non comporta oneri finanziari per
I’A.S.P. di Crotone e che la stessa Associazione Onlus procedera, a proprie
spese, a stipulare apposita polizza assicurativa per la responsabilita civile verso
terzi per gli operatori che verranno utilizzati nell'instaurando rapporto
convenzionale.

RITENUTO pertanto di dover approvare e sottoscrivere lo schema del protocollo
di intesa proposto dalla Associazione di Promozione Sociale Onlus “L'isola che
non c'@” di Isola Capo Rizzuto che, allegato al presente atto, ne costituisce
parte integrante e sostanziale;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Referente
Sanitario

DELIBERA

Per quanto in premessa specificato e descritto, che qui si intende
integralmente ripetuto e confermato di:

o Approvare lo schema del protocollo di intesa avente ad oggetto “progetto
di educazione e promozione della salute, prevenzione (primaria,
secondaria e terziaria), screening oncologici e registro tumori” che si
allega al presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale.

e Sottoscrivere il Protocollo di intesa congiuntamente con la Associazione
di Promozione Sociale Onlus “L'isola che non c'e” di Isola Capo Rizzuto
che, allegato al presente atto, ne costituisce parte integrante e
sostanziale;

e Dare atto che il protocollo di intesa di che trattasi non comporta oneri
finanziari aggiuntivi per I'Azienda e che la stessa Associazione Onlus
procedera, a proprie spese, a stipulare apposita polizza assicurativa per
la responsabilita civile verso terzi per gli operatori che verranno utilizzati
nell'instaurando rapporto convenzionale.

e Darsi atto, inoltre, che i volontari che verranno avviati al servizio di
volontariato saranno utilizzati per migliorare la qualita e la guantita dei
servi erogati.

e Trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale.
Trasmettere copia del presente atto al Direttore Sanitario del P.O.



Il Responsabile del Procedimento Dr. Carmine Spadafora
Responsabile U.O. Educazigne Sanitaria

Il Direttore Amministrativo

Il| Referente Sanitario

Il Commissario Straordinario Pror. Rocco Antonio Nostr

UFFICIO AFFARI GENERALI
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente delibera € pubblicata nelle forme di legge all’Albo Pretorio
dell’Azienda |l 176102011 con Protocollo della Segreteria
Generale n075 ....... e ivi rimarra per un periodo di dieci giorni.

Il Responsabile del Procedimento Il Direttgye dell’
Valter Cosentino Sig. Gi

ffirig AAGG
nzb FLOCCARI




L'ISOLA

chenonc's

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI CROTONE ASSOCIAZIONE ONLUS “L’ISOLA CHE NON C’E’ «

CONVENZIONE
TRA

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI CROTONE
E

L'ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE ONLUS “L’ISOLA CHE NON ‘E”

L’ Associazione di promozione sociale Onlus “L’isola che non ¢’¢” con sede in Isola di Capo Rizzuto, via le
Castella n. 18 - codice fiscale n® 91033250795, rappresentato dal Presidente, nonché suo legale rappresentante

Raffaele Gareri, nato a Isola di Capo Rizzuto il 28/09/60 C.F.GRRRFL60P28E339

L'Azienda Sanitaria Provinciale con sede in Crotone rappresentata dal Commissario Straordinario, nonché suo

legale rappresentante Prof. Rocco Antonio Nostro, nato a Gioia Tauro il ceeeeeeeeereerenenneenrennns C.F....

SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE:

Art. 1

L’Associazione di promozione sociale Onlus “L’isola che non ¢’&” si impegna a svolgere attivita di volontariato
collaborando con I’ASP di Crotone nell’ambito dei progetti di educazione e promozione della salute,

prevenzione (primaria, secondaria e terziaria), screening oncologici e registro tumori.

Art. 2

L’ Associazione di promozione sociale Onlus “L’isola che non ¢’¢” in relazione alle attivita, rivolte alla persona,



-alla famiglia e alla collettivita, di cui all’art. 1 si impegna a:

e Identificare i bisogni sulla base dei dati epidemiologici e socio-cultuali, individuare i fattori biologici e

sociali di rischio e le priorita di intervento preventivo, educativo e di recupero. La metodologia operativa
standard ¢ caratterizzata da

» Riconoscimento e definizione del problema

» Raccolta dati

> Inserimento e analisi dei dati attraverso 1’uso di programmi specifici per 1’elaborazione
statistiche in grado di facilitare la valutazione
Formulazione di un’ipotesi d’intervento

Attuazione dell’intervento stesso
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Valutazione dei risultati

» Relazione, report, e pubblicazione
Progettare, programmare, attuare e valutare gli interventi di educazione alla salute in tutte le fasi della
vita della persona;
Fare studi e indagini sullo stato di salute della popolazione
Collaborare alla definizione delle metodologie di comunicazione, ai programmi ed a campagne per la
promozione e I’educazione sanitaria;
Concorrere alla formazione e all’aggiornamento degli operatori sanitari e scolastici per quanto riguarda
la metodologia dell’educazione sanitaria;
Intervenire nei programmi di pianificazione familiare e di educazione sanitaria;
Attuare interventi specifici di sostegno alla famiglia, attivare risorse di rete anche in collaborazione con i
medici di medicina generale ed altri operatori sul territorio, e partecipare ai programmi di terapia per la

famiglia;

- Collaborare agli interventi di promozione ed educazione alla salute nelle scuole;

Partecipare alle iniziative di valutazione e miglioramento alla qualita delle prestazioni dei servizi sanitari
rilevando, in particolare, i livelli di gradimento da parte degli utenti;

Concorrere alle iniziative dirette alla tutela dei cittadini con particolare riferimento alla promozione della
salute;

Partecipare alle attivitd organizzate dai dipartimenti per I’attuazione di progetti obiettivo individuati

dalla programmazione sanitaria nazionale, regionale, e locale (es. programmi di screening);

Per i punti sopra esposti I'Associazione provvedera a:

Comunicare preventivamente l'elenco dei nominativi di tutti gli operatori, indicandone la qualificazione
professionale, che saranno utilizzati nelle attivita di volontariato da espletare nell’ambito delle iniziative
dell’U.O. di Educazione sanitaria — screening oncologici diretta dal Dott. C. Spadafora;

aggiornare su base semestrale, ogni variazione sull'elenco dei volontari impegnati nelle

Iniziative/progetti;



indicare il nominativo del volontario che svolge, per nome e per conto dell'associazione,

l'attivita di coordinamento dei volontari all'interno del P.O. e che sara delegato a rapportarsi con il
referente aziendale identificato nella persona del Direttore dell’U.O. di Educazione sanitaria - screening
oncologici o da un suo delegato;
e diffondere ai volontari impegnati tutte le informazioni, le istruzioni e le notizie comunicate dall'Azienda
alla Dirigenza dell'associazione ;
e formare i volontari attraverso la frequenza di apposito corso, di norma preventivo, per la
sensibilizzazione al tipo di attivita che sara svolta presso I'ASP, concordando modalita e contenuti;
» vigilare sull'attivita dei volontari, a garanzia e tutela sia degli stessi che dell'Azienda;
e dotare i volontari di apposito cartellino di riconoscimento, tale da consentirne l'immediata e facile

individuazione da parte dell'utenza.

Art.3
L'Associazione si impegna alla stipula di apposita polizza per la responsabilita civile verso terzi per tutti i

volontari coinvolti nelle iniziative presentate dell'associazione;

Art.4
L'ASP si impegna a consentire ai volontari dell'associazione di promozione sociale Onlus “L’isola che non c’&”

di partecipare ai corsi di aggiornamento destinati ai dipendente dell' ASP ogni qual volta questi risultino inerenti

all'attivita svolta dai medesimi volontari.

Art.5
I singoli aderenti all'Associazione sono tenuti a rispettare le seguenti disposizioni:
e ottemperare alle regole ed alle consuetudini vigenti presso le strutture dell'azienda;
* non espletare autonomamente alcuna attivitd che sia di stretta competenza del personale sanitario
dipendente;
e mantenere rigorosamente il segreto su tutto cio di cui si viene eventualmente a conoscenza durante
I'espletamento dell'attivita di volontariato sia per quanto concerne i rapporti diretti con i pazienti che per

quanto riguarda i rapporti con il personale.

Art.6

Le parti si impegnano a verificare periodicamente le modalita o lo stato di attuazione della presente

Convenzione attraverso incontri trimestrali tra i vari livelli coinvolti.



*

Art.7
La presente Convenzione ha decorrenza da .....cevuveennnnnn. A IR cetesecestcnattenstinnnes
Potra essere disdetta dalle parti tramite preavviso di almeno un mese, con comunicazione da inviare a mezzo di

raccomandata A.R.

Art.8

- La Convenzione presente € suscettibile di rinnovo previo accordo delle parti da effettuarsi due mesi prima della

scadenza stessa.

Letto, approvato e sottoscritto

Per L'ASP Per I’ Associazione
IL COMMISSARIO STRAORDINARIO IL PRESIDENTE DELL’ASSOCIAZIONE
Prof Rocco NOSTRO Rag. Raffacle GARERI

Crotone, li



