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DELIBERA ORIGINALE
REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
CROTONE
OGGETTO: - Stipula convenzione attivita di informazione e formazione con
I’ANCE della provincia di Crotone.
In data 20610201 presso la Direzione Generale

dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Crotone sita presso il Centro Direzionale “II
Granaio” in via Mario Nicoletta angolo G. di Vittorio;
Su conforme proposta, nonché sulla base della espressa dichiarazione di
regolarita e legittimita dell'atto resa dal Responsabile dell’Ufficio Formazione e
Aggiornamento Professionale aziendale.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
PREMESSO che, ai sensi e per gli effetti dell’art.10 del DPR 08 agosto 1994,
attuativo della Legge 27 marzo 1992 n.257 “Norme relative alla cessazione
dell'impiego dell'amianto”, & prescritta la predisposizione di specifici corsi di
formazione professionale e il rilascio di titoli di abilitazione per gli addetti alle
attivita di rimozione e di smaltimento dell’amianto e di bonifica delle aree
interessate, in relazione al livello professionale degli stessi;
CHE, ai sensi e per gli effetti dell’art.258 del D.Lgs. 09 aprile 2008 n.81, fermo
restando quanto previsto dall'art.37 sulla formazione di lavoratori e dei loro
rappresentati, il datore di lavoro assicura che tutti i lavoratori esposti o
potenzialmente esposti a polveri contenenti amianto ricevano una formazione
sufficiente ed adeguata, ad intervalli regolari;
CHE la Regione Calabria, in applicazione al richiamato DPR 08 agosto 1994, con
I'emanazione della legge 27 aprile 2011 n.14, ha adottato le norme relative
all'eliminazione dei rischi derivanti dalla esposizione a siti e manufatti contenenti
amianto;
CONSIDERATO che, in applicazione della citata normativa, i Dipartimenti di
Prevenzione delle stesse Aziende Sanitarie, nell’'ambito delle proprie competenze
in materia di vigilanza ed ispezione, verifichino con regolarita I'adeguatezza della
formazione e dell’aggiornamento da parte dei predetti operatori che abbiano
ricevuto una adeguata formazione, nonché la giusta applicazione dei manuali di
corretta prassi operativa;
CHE la formazione in argomento, oltre a rappresentare un preciso ed inderogabile
obbligo di legge, costituisce uno degli strumenti per prevenire la contaminazione
degli alimenti e preservare le condizioni di salute della collettivita;
ATTESO che I’ANCE Crotone, Collegio Autonomo rappresentante le imprese edili
operanti nella Provinciale di Crotone, allo scopo di tutelare gli interessi legittimi
dei propri associati e promuovere lo sviluppo ed il progresso dell’industria edilizia
ed affine nel territorio di propria competenza, ha inoltrato richiesta per la stipula



di un protocollo d’intesa finalizzato ad un rapporto di collaborazione non esclusivo
per la realizzazione di azioni di informazione e formazione, che siano di reale
supporto di aiuto alle imprese associate nella corretta gestione degli obblighi cui
sono assoggettate derivanti dalla citata normativa in materia di igiene;
CHE I'Azienda, attraverso il proprio personale operante presso il dipartimento di
prevenzione, detiene una competenza specifica al riguardo e che, pertanto,
mediante il loro coinvolgimento pud concorrere concretamente alle azioni di cui
sopra;
CHE detto personale partecipera alle predette attivita fuori dall’orario di servizio,
a rotazione e quindi in maniera del tutto occasionale;
CHE i relativi compensi, cosi come disciplinati dalla circolare Ministero del Lavoro
e della Previdenza Sociale n.101/97, sono a carico del Soggetto Promotore;
CHE, per quanto in argomento, all’/Azienda non & richiesto alcun impegno di
natura economica e strutturale;
RILEVATO che I'ANCE Crotone, per la formazione de quo si avvale dell’Ente
Scuola per le Industrie Edilizia ed Affini delle provincie di Catanzaro, Crotone e
Vibo Valentia, certificato ISO 9001:2000 ed accreditato dalla Regione Calabria
per tutti gli ambiti di formazione;
CHE lo schema di convezione proposto allo scopo & coerente con le clausole di cui
ai richiamati Regolamenti;
RITENUTO di poter disciplinare l'intesa in argomento con |‘approvazione e la
stipula del predetto documento;
VISTE le leggi vigenti in materia;
ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore
Sanitario;

DELIBERA
Per quanto in narrativa che qui si intende integralmente ripetuto e confermato di:
ACCOGLIERE l'istanza avanzata dall’ANCE della provincia di Crotone finalizzato ad
un rapporto di collaborazione non esclusivo per la realizzazione di azioni di
informazione e formazione, che siano di reale supporto di aiuto alle imprese
associate nella corretta gestione degli obblighi cui sono assoggettate derivanti
“Norme relative alla cessazione dell'impiego dell'amianto”;
APPROVARE e sottoscrivere la convezione, che forma parte integrante e
sostanziale del presente atto, cosi come redatta dal Soggetto proponente;
AUTORIZZARE il Responsabile del Settore Formazione e Aggiornamento
Professionale, Referente della convenzione in parola, a formulare, attraverso la
rilevazione delle specifiche competenze, I’'elenco del personale docente;
DEMANDARE al Direttore del Dipartimento di Prevenzione la responsabilita
scientifica dei contenuti didattici dei percorsi formativi che saranno proposti dal
Soggetto Promotore;
TRASMETTERE il presente atto agli Uffici Affari Generali, Formazione e
Aggiornamento Professionale, Ragioneria e al Dipartimento di Prevenzione per gli
adempimenti di competenza.



Il Responsabile del Procedimento: Dott. Carlo Sestito@%

Il Commissario Straordinario: Prof. Rocco Antonio Nos

UFFICIO AFFARI GENERALI
Unita Operativa Segreteria Generale

La presente delibera e stata pubblicata in copia nelle forme di legge all’Albo

Pretorio dell’Azienda in data 21 61,2011 con prot. Segr.
Gen. n. 07 7 del 21 61U.201 e vi rimarra per un

Il/Ufficjo AAGG.
i incgnZp Floccari

periodo di dieci giorni.

Il Responsabile del Procedimento Il Diri
Valter Cosentino Sig. G,

W




ANCE CROTONE

COLLEGIO COSTRUTTORI EDILI

Egregio Signor

Prof. ROCCO ANTONIO NOSTRO
Commissario Straordinario ASP
Via M. Nicoletta

88900 CROTONE

E p.c. Egregio Signor
Dott. ALFONSO RIZZUTO
Responsabile Settore Formazione ASP
Largo Bologna
88900 CROTONE

Crotone, 25 maggio 2011

Oggetto: Convenzione ASP-ANCE CROTONE: formazione in materia di rimozione e smaltimento
amianto — Prot. 104/11

Il nostro Collegio, a fronte delle numerose richieste pervenute da parte delle imprese
associate, ha necessita di organizzare corsi di formazione per coordinatori ed addetti alla
rimozione e smaltimento dell’amianto.

Considerata la necessita di attivare un’offerta formativa conforme alla normativa vigente e
quanto mai qualificata, si sottopone alla Vs valutazione la bozza della stipulanda convenzione con
allegato programma di massima del corso di formazione per addetti alla rimozione e smaltimento
dell’amianto redatto a cura del’Ente Scuola Edile di Catanzaro, Crotone e Vibo Valentia.

Si allega, altresi, nota di presentazione del nostro Collegio.

Restando in attesa di Vs indicazioni vi porgiamo i nostri pit cordiali saluti.

IL DIRETTORE
Angelo Agostino

Y

88900 Crotone — Via A. De Curtis,2. 1
Telefono 0962.4030899- 0962-962699 fax 0962.733111
www.ance.kr.it info@ance.kr.it
Codice Fiscale 91029480794
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NOTA DI PRESENTAZIONE

ANCE CROTONE, dal 19 settembre 2009 a seguito di concorde deliberazione dei vertici
nazionali di ANCE e Confindustria, & divenuta Collegio Autonomo e come tale, in via
esclusiva e sull'intero territorio provinciale, rappresenta, tutela ed assiste le imprese edili
di ogni dimensione e forma giuridica operanti nel settore dell'edilizia abitativa, dell’edilizia
commerciale industriale, della promozione edilizia e delle opere pubbliche nonché nei
settori specialistici del settore delle costruzioni.

ANCE CROTONE é impegnata a promuovere 'immagine e gli interessi dell'intero
comparto dell'industria delle costruzioni nei confronti delle Istituzioni pubbliche e di tutte le
componenti economiche, finanziarie e sociali che operano nel territorio provinciale.

ANCE CROTONE

- stipula contratti e accordi collettivi di lavoro ed eroga assistenza e consulenza per
tutti i problemi inerenti le relazioni industriali, la sicurezza dei lavoratori ed i
rapporti con gli enti assicurativi e previdenziali

- elabora le tabelle retributive ed il costo della manodopera

- fornisce assistenza e consulenza in ordine alle problematiche tecniche,
giuridiche, fiscali, urbanistiche, dei lavori pubblici e privati, dell’economia, del
credito e dell’ ambiente

- cura, anche tramite vantaggiose Convenzioni riservate alle imprese associate, le
procedure per il conseguimento dell’attestazione SOA e della certificazione di
qualita, l'informazione su bandi ed esiti di gara, 'implementazione dei software per
I'edilizia, la predisposizione delle analisi giustificative per la partecipazione alle
gare di appalto e la predisposizione di riserve e di accordi bonari.

- partecipa all'Osservatorio Prezzi per la gestione del Prezzario Regionale dei
Lavori Pubblici, alla Commissione Interregionale per 'adeguamento dei prezzi dei
materiali da costruzione e per la Revisione Prezzi, ad altri importanti Organismi
tecnici del Sistema ANCE ed & presente con propri rappresentanti in seno alla
Giunta ed al Consiglio Generale della CCIAA di Crotone.

ANCE CROTONE, attraverso la rete degli organismi paritetici CASSA EDILE, ENTE

SCUOLA EDILE e CPT, organizza i corsi obbligatori destinati alla formazione e
qualificazione professionale ed alla_sicurezza dei lavoratori: 16ore, RLS, RSPP,
PONTEGGI, PRIMO SOCCORSO, ANTINCENDIO.

In conclusione ANCE CROTONE ¢ impegnata ad affermare e rafforzare il ruolo centrale
degli imprenditori edili sostenendoli in ogni iniziativa diretta al’ampliamento del mercato
ed al rinnovamento organizzativo.

88900 Crotone — Via A. De Curtis,2
Telefono 0962.962699-4030899fax 0962.733111- www.ance.kr.it info@ance.kr.it
Codice Fiscale 91029480794



ANCE CROTONE
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CONVENZIONE PER LA FORMAZIONE DEI LAVORATORI IN MATERIA DI RISCHI
DERIVANTI DALLA ESPOSIZIONE A SITI E MANUFATTI CONTENENTI AMIANTO

TRA
Il Coliegio Costruttori Edili— ANCE CROTONE , con sede in Crotone - via A. De Curtis, 2 - codice fiscale
91029480794, in seguito denominato ANCE, rappresentata dal suo Legale Rappresentante, nella persona del
Presidente pro tempore geom. Luigi D’Alessandro, nato a Crotone il 1 gennaio 1964 e domiciliato per la carica
presso la sede del Collegio.

E

L’Azienda Sanitaria Provinciale di Crotone con sede legale in Crotone - Centro Direzionale “Il Granaio” via M.
Nicoletta angolo G. di Vittorio - codice fiscale 02864140799, in seguito denominata ASP, rappresentata dal Prof.

Rocco Antonio Nostro, nato a Gioia Tauro (RC) il 20 maggio 1949, in qualita di Commissario Straordinario.

Premesso che

— I D.M. 6 SETTEMBRE 1994 in applicazione della Legge N. 257 del 27 marzo 1992, Art. 6 c3 e Art. 12 c2.
regolamenta le modalita con cui deve avvenire la bonifica dei siti contenenti amianto presenti nelle strutture

edilizie;

— |l D.P.R. 8/08/94 — art.10 prevede la predisposizione di specifici corsi di formazione e rilascio di titoli di
abilitazione in relazione al livello professionale del personale a cui sono diretti: a) operativo, rivolto ai
lavoratori addetti alle attivita di rimozione, smaltimento e bonifica; b) gestionale, rivolto a chi dirige sul posto

le attivita di rimozione, smaltimento e bonifica;

— 1 D.Lgs 81/2008 e s.m.i., fermo restando quanto previsto all’art.37 sulla formazione dei lavoratori e dei loro
rappresentanti, prevede all'art.258 che il datore di lavoro assicura che tutti i lavoratori esposti o
potenzialmente esposti a polveri contenenti amianto ricevano una formazione sufficiente ed adeguata, ad

intervalli regolari;

— La Legge n.257/1992 prevede la predisposizione di specifici corsi di formazione professionale e il rilascio di
titoli di abilitazione per gli addetti alle attivita di rimozione e di smaltimento dell'amianto e di bonifica delle

aree interessate, che & condizionato alla frequenza di tali corsi;
— La Legge regionale 27 aprile 2011, n. 14 - “Interventi urgenti per la salvaguardia della salute dei cittadini:

norme relative all'eliminazione dei rischi derivanti dalla esposizione a siti € manufatti contenenti amianto”
nell’affidare alle ASP un ruolo attivo di coinvolgimento e di controllo evidenzia all'art. 5 lett. h) la previsione di
idonee misure di prevenzione e di tutela della salute nei luoghi di vita e di lavoro ed alla lett. k) prevede
esplicitamente l'individuazione degli strumenti per la formazione e I'aggiornamento delle imprese che
effettuano attivita di bonifica e smaltimento dell'amianto, che verranno piu dettagliatamente delineati

nel'emanando Piano Regionale Amianto per la Calabria — PRAC;

— La formazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti delle imprese operanti nella rimozione e smaltimento

dell’'amianto deve essere sempre conforme alle leggi nazionali e regionali vigenti e loro s.m.i.;

— La richiamata normativa demanda ai Dipartimenti di Prevenzione delle Aziende Sanitarie, nell’ambito delle
proprie competenze in materia di vigilanza ed ispezione, la verifica, con regolare periodicita, dell’adeguatezza

della formazione e dell’aggiornamento da parte dei lavoratori in materia di protezione dai rischi connessi
all’'esposizione all’amianto;
— ANCE & un Organizzazione senza alcun fine di lucro che ha lo scopo di rappresentare, assistere e tutelare in

tutte le sedi istituzionali, pubbliche e private gli imprenditori edili associati e di promuovere lo sviluppo ed il

progresso dell'industria edilizia ed affine della provincia di Crotone;
— ANCE, promuove e gestisce sul territorio provinciale, unitamente alle OO.SS. dei lavoratori, I'ente bilaterale

del settore edile: Ente Scuola per le Industrie Edilizia ed Affini delle province di Catanzaro, Crotone e Vibo

Valentia, di seguito denominato Ente Scuola Edile, allo scopo di fornire, in base a quanto regolamentato dai

contratti collettivi nazionali e provinciali dell'edilizia, ogni piu utile iniziativa diretta alla formazione

professionale sulla sicurezza sui luoghi di lavoro.
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ANCE CROTONE

COLLEGIO COSTRUTTORI EDILI

— L’Ente Scuola & ente di formazione accreditato presso la Regione Calabria per tutti gli ambiti di formazione
previsti ed & certificato ISO 9001:2000;

— I'ASP, attraverso il Servizio di Igiene Sicurezza Ambienti di Lavoro, detiene una competenza specifica al
riguardo

S| CONVIENE QUANTO SEGUE:

Articolo 1
L’ASP si impegna ad instaurare con ANCE un rapporto di collaborazione proficuo e sistematico per la
realizzazione di attivita di informazione e formazione che siano di reale supporto di aiuto alle imprese associate,
per la corretta gestione degli obblighi cui sono assoggettate derivanti dalla normativa in materia rimozione e
smaltimento amianto.

Articolo 2
ANCE, attraverso I'Ente Scuola Edile, si impegnera a fornire il supporto organizzativo necessario per le attivita
di cui all'art.1.
L’ASP, per tramite dell’'Ufficio competente, si impegna ad individuare e segnalare ad ANCE propri dipendenti in
qualita di docenti, con specifica competenza rispetto alle tematiche da trattare. ANCE si riserva la facolta di far
ricorso, previa informativa al’ASP, ad esperti esterni di comprovata competenza ed esperienza al riguardo.

Articolo 3
Le attivita di cui all'art.1 vertera sui seguenti punti:
a) la raccolta e la diffusione delle informazioni e delle conoscenze acquisite;
b) la promozione di campagne comuni di informazioni;
c¢) la semplificazione dei procedimenti a carico delle Imprese;
d) la raccolta, elaborazione e diffusione di notizie, documenti e procedure attraverso circolari informative
e) la progettazione, rispetto ai contenuti didattici, e realizzazione di azioni formative, con riferimento alle
specifiche leggi nazionali e regionali e loro s.m.i. .

Articolo 4

Per lo svolgimento dell'attivita di docenza, da svolgersi fuori orario d’'ufficio, viene riconosciuto un compenso
orario, come previsto dalla circolare del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale n.101/97 (congruita dei
costi per le attivita di formazione cofinanziate dal F.S.E.), pari ad €.56,81 (cinquantasei/81) per il personale di
fascia B e di €.46,48 (quarantasei/48) per il personale di fascia C, che sara corrisposto di volta in volta dall’ Ente
Scuola Edile mediante bonifico, in favore dellASP sul codice IBAN: IT31 1010 0522 20000 0000 0021 8500
presso la Banca Nazionale del Lavoro agenzia di Crotone. Ogni rimessa, contestualmente, sara notificata in
dettaglio al Referente di cui al successivo art.13. .

Articolo 5
Preliminarmente all’avvio degli eventi formativi, per la realizzazione dei quali si rende necessario ricorrere alle
competenze messe a disposizione dal’ASP, le Parti, oltre a convenire sulla congruita dei contenuti didattici,
congiuntamente definiranno i tempi di programmazione degli stessi.
Al termine di ogni azione formativa, ai partecipanti che non avranno superato il 10% delle ore di assenza, previa
annotazione su apposito registro, 'Ente Scuola Edile rilascera un attestato sottoscritto dai Rappresentanti delle
Parti, che dovra essere esibito all'occorrenza agli organi di vigilanza e controllo.
La presente certificazione non elude gli obblighi di verifica da parte del Dipartimento di Prevenzione del’ASP.

Articolo 6
L’ASP si riserva la facolta di accertare, senza preavviso, per tramite dell’Ufficio competente, il rispetto della
programmazione didattica, le presenze dei partecipanti ed il rilascio degli attestati. Qualsiasi ingiustificata
difformita o ritardo & motivo di recessione per giusta causa della presente convenzione.

Articolo 7
L’Ente Scuola Edile assicurera docenti e corsisti contro gli infortuni e la responsabilita civile contro terzi presso
compagnie assicurative operanti nel settore.
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Articolo 8
Con la presente convenzione quadro, che non riveste carattere di esclusivita, le Parti non intendono creare
alcun rapporto di dipendenza, associazione o consorzio. | contenuti della stessa saranno sottoposti a verifica
annuale, anche attraverso I'elaborazione di dati e statistiche in grado di evidenziare i livelli di adesione alle
finalita della medesima in relazione al miglioramento dell'informazione e della formazione degli operatori. Tutte
le modifiche da apportare alla medesima dovranno essere concordate per iscritto dalle Parti.

Articolo 9
La presente convenzione ha validita annuale rinnovabile tacitamente salvo disdetta di una delle Parti con
comunicazione preventiva formale da effettuarsi tre mesi dalla data di scadenza.

Articolo 10
Le parti, in ottemperanza a quanto stabilito dal D.Lgs 196 del 30.06.2003, si impegnano reciprocamente a
trattare i dati personali dei soggetti (persone fisiche e giuridiche) coinvolti nei programmi in argomento
esclusivamente per le finalita della presente convenzione.

Articolo 11
La presente convenzione redatta in triplice copia, su carta intestata ANCE, & esente da imposta di bollo in modo
assoluto solo se ricorrono le condizioni di cui all’art.16 tabella B del DRP 26/10/1972, n.462. La presente
convenzione € soggetta a registrazione in caso d'uso ai sensi dell'art.4 della tariffa parte 11 del DPR 26.04.1986,
n.131. Le spese di bollatura, se dovute, e di registrazione sono a carico della Parte richiedente.

Articolo 12

Le Parti accettano di definire amichevolmente qualsiasi controversia che possa nascere dalla presente
convenzione; nel caso in cui non sia possibile raggiungere in questo modo l'accordo, convengono di risolvere
ogni eventuale vertenza ai sensi degli artt. 806 e seguenti del Codice di Procedura Civile, ad opera di un collegio
di tre arbitri che saranno nominati uno da ANCE, uno dallASP ed il terzo, che fungera da Presidente del
Collegio Arbitrale, dai due predetti arbitri, 0, in caso di disaccordo tra gli stessi o di mancata nomina del proprio
arbitro da parte di uno dei contraenti, dal Presidente del Tribunale di Crotone, citta dove il Collegio Arbitrale avra
sede. Gli arbitri decideranno a maggioranza semplice e le loro decisioni saranno vincolanti per le Parti ed
inappellabili.

Articolo 13
La presente convenzione sostituisce ed abroga ogni eventuale precedente accordo stipulato tra le Parti. Per
quanto non previsto dalla presente convenzione le Parti fanno riferimento alla norme del Codice Civile.

Articolo 14
Referenti per la presente convenzione e per i rapporti fra le Parti nell'ambito della stessa sono:
1) per ANCE l'ing. Isabella Secreto, Responsabile Area Formazione;
2) per ASP il Dott. Rizzuto Alfonso, Responsabile Settore Formazione e Aggiornal

aziendale.
per ANCE CROTONE - Luigi D’Alessandro A [Q

per A.S.P. CROTONE - Rocco Antonio Nostro

Crotone, li
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Ente Scuola per le Industrie Edilizia ed Affini

delle province di Catanzaro Crotone e Vibo Valentia
ente bilaterale del settore edile

CORSO PER ADDETTI ALLA RIMOZIONE E SMALTIMENTO AMIANTO

MODULO 1 Aspetti sanitari

Presentazione del corso , contenuti e obiettivi

Effetti biologici delle fibre di amianto: accumulo, effetti cronici, cancerogeni e concause principali
Obblighi per datori di lavoro, dirigenti/preposti e lavoratori in relazione alla sorveglianza sanitaria.
Contenuti e metodologie operative della sorveglianza sanitaria '
Ruolo del medico competente. Cenni di anatomofisiologia

MODULO 2 Responsabilita ed obblighi
cenni sulla normativa di riferimento
L'amianto : cos'é, come si presenta dove si trova

Proprieta fisiche e tecnologie dell'amianto

Utilizzo dell'amianto nel tempo, modalita di verifica della sua presenza negli ambienti di vita e di lavoro
La dispersione dell'amianto nell'ambiente (indagini ambientali )

materiali sostitutivi

MODULO 3 Dispositivi di protezione individuale

Cenni sulla normativa di riferimento

Tipologia, caratteristiche e scelta dei dpi

Valutazione della idoneita

Prova pratica di vestizione e utilizzo

MODULO 5 Rifiuti

Definizioni. Normativa vigente

Tipologia dei rifiuti e loro classificazione

|Modalita operative nella gestione dei rifiuti contenenti amianto

Accumulo e deposito nei luoghi di formazione

Criteri per il trasporto e lo smaltimento finale

MODULO 6 Modalita e tecniche di bonifica da amianto in matrice friabile

definizione di amianto in matrice debole (friabile)

organizzazione del cantiere e tecniche di interventio

procedure operative di bonifica

confinamento statico e dinamico e Unita di decontaminazione

altre tecniche d'intervento (glove-bag ecc...)

criteri e procedure per il rilascio del certificato di restituzione degli ambienti confinati cenni
presentazione pratica delle principali problematiche nei cantieri di : esempi di bonifiche

MODULO 7 Modalita e tecniche di bonifica da amianto in matrice compatta

definizione di amainto in matrice "forte" (amianto compatto)

rimozione, sovracopertura e incapsulamento: problematiche operative correlate e cenni sui criteri di scelta dell'intervento
corrette procedure operative al fine di ridurre al minimo la dispersione nell'ambiente delle fibre di amianto
trattamento superficiale delle lastre in relazione all'intervento programmato

tipologia del rivestimento incapsulante

trattamento dei rifiuti e pulizie finali

decontaminazione del personale: caratteristiche dell'UDP e percorso di decontaminazione

MODULO 8 Aspetti sanitari

Rischi per la salute nei lavori edili

Movimentazione manuale dei carichi 02-12

Fumo, alcol, stupefacenti e lavoro: normativa, effetti sulla salute e sicurezza, promozione di corretti stili di vita

Cenni di primo soccorso
MODULO 9 Aspetti di sicurezza in cantiere 1° parte

Misure di sicurezza contro il pericolo di caduta dall’alto (e di elettrocuzione): ponteggi perimetrali - PIMUS, trabattelli, parapetti in gronda,
piattaforme di sollevamento, camminamenti in tavole da ponte, cinture di sicurezza, scale ed altre attrezzature.

altri rischi specifici del cantiere

rischio elettrico

rischi da macchine

Rischi da investimento, viabilita

Rischi di seppellimento

Macchine per il sollevamento

Esercitazione

Allestimento cantiere rimozione amianto compatto
Simulazione uso DPI anticaduta

Esercitazione

Allestimento cantiere rimozione amianto friabile
presentazione e discussione in aula dell'elaborato
Simulazione tecnica glove ba




