REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
CROTONE

DELIBERA N. 925 ORIGINALE

OGGETTO: Approvazione Avviso Pubblico per la copertura temporanea fino al
31.12.2011, di n. 2 posti di Dirigente Medico - per I’'U.O. di Medicina
Generale del P.O. di Crotone

In data 2 8 61U. 201 , nhella Sede dell’Azienda Sanitaria Provinciale di
Crotone, sita in Crotone, Viale Stazione - Angolo Via G.'Di Vittorio;

Su conforme proposta nonché della espressa dichiarazione di regolarita e
legittimita dell’atto resa dal Direttore dell’Ufficio Risorse Umane.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

PREMESSO che nella vigente Pianta Organica di questa Azienda risultano, fra
gli altri, vacanti e disponibili n. 2 posti di Dirigente Medico nell’'U.O. di
Medicina Generale del P.O. di Crotone; ‘
LETTA la nota prot. n. 8898/SIAR del Dipartimento Tutela della salute e
politiche sanitarie, con la quale la Regione Calabria conferma, come gia
espresso con la nota n. 6063/Gab del 15.10.2010, la facolta’, ai Commissari
Straordinari delle Aziende Sanitarie ed Ospedaliere, a porre in essere
direttamente tutti i necessari provvedimenti per garantire i LEA, nelle more
dell’'approvazione della riorganizzazione delle reti ospedaliera, territoriale e
dell’'emergenza da parte del Tavolo tecnico governativo, fino al termine
‘massimo del 31.12.2011, sempreché rientrino nel limite del tetto di spesa del
personale, consolidato e riconosciuto in sede di riparto del fondo sanitario
regionale;

ATTESA la necessita e l'urgenza della citata Unita Operativa di reclutare,
seppure temporaneamente, le figure sanitarie sopra specificate, per soddisfare
le necessita assistenziali e garantire I'erogazione delle prestazioni previste dalle
leggi vigenti in modo continuativo ed accettabile, non essendo possibile porre
in essere altre forme idonee e confacenti di reclutamento;

PRESO ATTO della nota prot. n. 18080 del 27.06.2011, a firma del
Commissario Straordinario dell’Azienda, prof. Rocco Antonio NOSTRO, con la
quale autorizza I'Ufficio Risorse Umane a procedere all'indizione, fra gli altri,
dell’avviso per la copertura temporanea di n. 2 posti per I'U.O. di Medicina
Generale;



CONSIDERATO che la complessiva situazione assume chiari connotati
emergenziali, per il verificarsi dell’laumento della popolazione nei mesi estivi,
per la fruizione delle ferie estive da assicurare al personale dipendente;
ATTESO che alla garanzia costituzionale del diritto alla tutela della salute viene
riconosciuta dalla giurisprudenza della Corte Costituzionale una portata
immediatamente precettiva e non meramente programmatica, nonché quella di
diritto assoluto e primario;

CHE, allo stato, si rende necessario, urgente ed opportuno, provvedere alla
copertura temporanea, fino al 31.12.2011, di n. 2 posti di Dirigente -
Disciplina Medicina Interna per I’'U.O. di Medicina Generale del P.O. di
Crotone;

CHE il Sanitario che risultera interessato all’Avviso Pubblico in argomento
costituisce figura indispensabile al fabbisogno e alla funzionalita della suddetta
U.O. ed al mantenimento dei LEA;

CHE, ai sensi dell’art. 36 del D.Lgs N. 165/2001 e s.m.i., per rispondere ad
esigenze temporanee ed eccezionali le amministrazioni pubbliche possono
avvalersi delle forme contrattuali flessibili di assunzione e di impiego del
personale, previste dal codice civile e dalle leggi sui rapporti di lavoro
subordinato nellimpresa, nel rispetto delle procedure di reclutamento vigenti.
RITENUTO, pertanto, di dover approvare Avviso Pubblico per la copertura
temporanea di n. 2 posti di Dirigente Medico - Disciplina Medicina Interna
per I’'U.O. di Medicina Generale del P.O. di Crotone, mediante conferimento
d’incarico fino al 31.12.2011;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Referente
Sanitario;

VISTE le leggi in materia;

DELIBERA

Per quanto in premessa che qui si intende integralmente ripetuto e

confermato:

1. Procedere all’approvazione ed emanazione di Avviso Pubblico, per titoli e
colloguio, per la copertura temporanea fino al 31.12.2011, di n. 2 posti di
Dirigente Medico - Disciplina Medicina Interna - per I'U.O. di Medicina
Generale del P.O. di Crotone;

2. Approvare il seguente schema di Avviso Pubblico:

REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
CROTONE

AVVISO PUBBLICO

Per titoli e colloquio, per la copertura temporanea, fino al 31.12.2011, di n. 2
posti di Dirigente Medico — Disciplina Medicina Interna - per I'U.O. di Medicina
Generale del P.O. di Crotone.



Si porta a conoscenza che questa Azienda Sanitaria, con delibera
n. del , ha stabilito di procedere all’'assunzione di cui
sopra, mediante incarico temporaneo, fino al 31.12.2011.

La selezione avverra per soli titoli da valutarsi secondo le norme stabilite per i
Concorsi e contenute nel D.P.R. 10.12.97 n. 483.

L'incarico sara conferito secondo l'ordine della graduatoria di merito che verra
formulata a seguito dei punteggi assegnati.

Alle domande, compilate in conformita al facsimile in calce, si dovra allegare la
documentazione attestante il possesso dei requisiti specifici cosi come stabilito
dal D.P.R. 483/97 ovvero in mancanza l‘autocertificazione attestante il
possesso dei requisiti stessi.

Le domande, indirizzate all’A.S.P. di Crotone, Viale Stazione - Centro
Direzionale  “IL GRANAIO”- 88900 Crotone, dovranno pervenire
all'lamministrazione di questa Azienda entro il termine perentorio del 15°
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente Avviso sul B.U.R.
Calabria.

Non € ammessa altra forma di presentazione delle domande di partecipazione.

I requisiti specifici di ammissione richiesti sono quelli stabiliti dall’art. 24 del
D.P.R. n. 483 del 10.12.1997 e precisamente:

a) Diploma di laurea in medicina e chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del presente avviso o in
disciplina equipollente o affine ai sensi di legge.

c) Iscrizione all’Ordine dei Medici-Chirurghi, attestata da certificato in data
non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza dell’avviso.
L'iscrizione al corrispondente Albo Professionale di uno dei paesi
dell'lUnione Europea consente la partecipazione all’avviso ferma restando
I'obbligo di iscrizione all’Albo in Italia in caso di assunzione secondo la
vigente normativa in materia.

Per quanto attiene la produzione dei documenti attestanti il possesso dei titoli
utili ai fini della formulazione della graduatoria, gli stessi potranno essere
sostituiti, in applicazione del D.P.R. 28 Dicembre 2000 n. 445, da
autocertificazione attestante in modo chiaro ed inequivocabile dati ed
esposizioni per la relativa valutazione di merito.

Il colloquio verra espletato alle ore 9,30 del 15° giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente Avviso sul B.U.R. Calabria, presso I'Ufficio Risorse
Umane dell’Azienda sito in Crotone, viale Stazione, Centro Direzionale il
“Granaio”. I candidati partecipanti, in possesso dei requisiti richiesti e con
domanda presentata entro il termine di scadenza del presente avviso, sono sin
d’ora formalmente convocati a sostenere il predetto colloquio nel giorno, ora e
luogo su indicati, muniti di idoneo e valido documento di riconoscimento di
identita; la mancata presentazione & da intendersi quale rinuncia e produrra
I’esclusione dalla graduatoria di merito.

La Commissione ai fini della valutazione dispone dei seguenti punteggi:

1) Punti 20 per la valutazione dei titoli, cosi distinti:

a) Titoli di carriera punti 10;
b) Titoli accademici e di studio punti 3;
c) Pubblicazioni e titoli scientifici punti 3;
d) Curriculum formativo e professionale punti 4.,

2) Punti 20 per la valutazione del colloquio.
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Per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 28 Dicembre 2000 n. 445, le
dichiarazioni sostitutive di certificazioni che risultano mendaci sono perseguibili
ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.

Ai sensi delle testé citate disposizioni, non essendo richiesta I'autenticazione
della firma, [I'aspirante potra sottoscrivere la domanda all’atto della
presentazione della stessa o, se gia sottoscritta, corredarla con una fotocopia
di un documento d’identita.

Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti
d’ufficio, saranno raccolti presso I'Ufficio Risorse Umane, in banca dati cartacea
e/o automatizzata, per le finalita inerenti la gestione delle procedure e saranno
trattati anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di
rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso.

Le domande e gli eventuali documenti prodotti non sono soggetti all'imposta di
bollo.

Per ulteriori chiarimenti e informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all'lUfficio Risorse Umane, viale Stazione - Crotone - tel. 0962/924980;
0962/924098; 0962/924846.

Il Direttore Ufficio Il Direttore Amministrativo F.F.
Risorse Umane ' Avv. Giuseppe FICO
Dott. Francesco Saverio LORIA

Il Commissario Straordinario
Prof. Rocco Antonio NOSTRO

Il Responsabile del procedimento
Respons. U.O. Stato Giuridico
Dr. Massimo OLIVERIO

Il Dir. Ufficio Risorse Umane ®

Dr. Francesco Saverio LORIA Ar—

Il sostituto del Direttore Amministrativo XA/X?
Avv. Giuseppe FICO ,{’/\\ @

Il Referente Sanitario
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II Commissario Straordinario
Prof. Antonio Rocco NOSTRO

UFFICIO AFFARI GENERALI

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente delibera e pubblicata nelle forme di legge all’Albo Pretorio

dell’Azienda il 2861y 201 con Protocollo della U.O. Segreteria Generale

n. ﬁ / g ,ed ivi rimarra per un periodo di dieci giorni.

Il Responsabile del Procedimento irettore dell’Ufficio AA GG

-+ Cosenting ' Sig. Giorgio Vincenzo FLOCCARI

Afilinistrativo Responsabile
bhno GIORDANO)

!a\
7T

Commissario Straordinario
Azienda Sanitaria Provinciale
Viale Stazione

Centro Direzionale “"IL GRANAIO”
88900 CROTONE

Il sottoscritto , nato a , il , €
residente a in Via ,
chiede di partecipare all’avviso pubblico per la copertura temporanea, fino al
31.12.2011, di n. 2 posti di Dirigente Medico - Disciplina Medicina Interna -
per I'U.O. di Medicina Generale del P.O. di Crotone, giusta pubblicazione al
B.U.R. Calabria - parte III N. del .

Dichiara sotto la propria responsabilita:




e di essere cittadino Italiano;

e di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di

"
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e di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali
pendenti a proprio carico;

e di essere in possesso del Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia
rilasciata dall’Universita di -;

o di essere in poOSssesso della specializzazione in
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e di essere iscritto all'Albo Professionale dei Medici Chirurghi della provincia di
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o di aver prestato servizio presso le seguenti Aziende
Pubbliche: ;

e di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso Pubbliche
Amministrazioni né stato dichiarato decaduto da altro impiego statale per
aver conseguito l'impiego stesso mediante la produ2|one di documenti falsi
o viziati da invalidita non sanabile;

e che il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetti, essergli fatta ogni
comunicazione relativa al presente avviso ¢ il seguente:

Crotone,

In Fede

Allegati:

Curriculum Formativo Professionale
Fotocopia Diploma di Laurea in Medicina
Fotocopia Diploma di Specializzazione
Certificato iscrizione Ordine dei Medici
Fotocopia documento d’Identita

Ecc...



