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Dipartimento Tutela della Salute REGIONE CALABRIA
e Politiche Sonitorie

DELIBERAZIONE No_ 943

OGGETTO: Attivazione procedure reclutamento personale - Utilizzo graduatoria
A.O. Cosenza immissione in ruolo Dr.sse Macri e De Sole-Dirigenti medici
Ostetrica e Ginecologia

STRUTTURA PROPONENTE: UFFICIO RISORSE UMANE

Data di presentazione della proposta

In data _070TT.2016 | nei iocali della Sede Legale dell’ASP in via
Mario Nicoletta Crotone, il Commissario Straordinario, DR. Sergio

Arena, adotta la seguente delibera sulla base della proposta di seguito
riportata.

Il Direttore del Dipartimento Area Amministrativa e dell’Ufficio Risorse
Umane, Dr. Loria Francesco Saverio, su conforme proposta nonché sulla
base della espressa dichiarazione di regolarita e legittimita e conformita
dell'atto alla normativa vigente, resa dal responsabile del procedimento

designato

PREMESSO

CHE questa Azienda Sanitaria Provinciale di Crotone, con DCA n. 54 del 16
giugno 2016, avente ad oggetto:”Autorizzazione al reclutamento di personale a
tempo indeterminato di personale nelle Aziende del SSR” & stata autorizzata ad



assumere personale, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato fra i quali
due dirigenti di Terapia intensiva neonatale;

CHE questa ASP, pur avendo richiesto col fabbisogno del personale di ricoprire
due posti di dirigente Medico di Ostetricia e Ginecologia ed avendo piu volte
rappresentato alla Struttura Commissariale tale esigenza, col DCA n. 54,
erroneamente venivano autorizzati n. 2 posti di dirigente Medico di
Neonatologia -Tin;

CHE questa Azienda con nota prot.86647,del 27.06.2016,ha chiesto la
trasformazione di un posto di Dirigente di Terapia Neonatale, in un posto di
Dirigente Medico di Ostetricia e Ginecologia, con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato, al fine di far fronte alle impellenti necessita di detta U.O.;

CHE la Struttura Commissariale con nota prot. 217056 del 06 luglio 2016, ha
autorizzato tale richiesta;

CHE, con DCA n. 92 del 11 agosto 2016,, avente ad oggetto: "Autorizzazione al
reclutamento di personale a tempo indeterminato nelle Azienda Ospedaliera di
Cosenza, Catanzaro e Reggio Calabria, Azienda Sanitaria Provinciale di
Cosenza, Reggio Calabria e Crotone”, questa ASP e stata autorizzata
all’assunzione a tempo indeterminato di una ulteriore unita di Dirigente Medico
di Ostetricia e Ginecologia;

CHE il reclutamento doveva avvenire utilizzando le graduatorie di pubbilici
concorsi allo stato valide,svolte dalle altre ASP e/o Aziende ospedaliere
Regionali giuste indicazioni della Struttura Commissariale di cui al DCA n. 107
del 20 ottobre 2015, di rettifica e integrazione al DCA n. 2 del 26 marzo 2015,
che detta in merito le modalita di assunzione;

Che, per la fattispecie, veniva acquista dall’A.O. di Cosenza, copia della
determina n. 789 del 12.07.2016, avente ad oggetto:”"Concorso pubblico, per
titoli ed esami, per n. 4 posti di dirigente medico di ostetricia e ginecologia, di
cui n. 2 riservati al personal precario del SSR ai sensi del DPCM 06.03.2015.
Presa atto graduatoria generale di merito”

Che in forza ed esecuzione di detto provvedimento questa ASP ha proceduto ad
inviare telegrammi di convocazione prima per il conferimento di incarico a
tempo determinato fissando giorno 27 luglio 2016, ed iniziando dalla 5




posizione e fino alla 12° in graduatoria aventi diritto, per la presentazione ed il
conferimento degl’incarichi di che trattasi;

CHE nel giorno e l'ora indicati nel telegramma di convocazione si presentava
solo la dr.ssa De Sole alla quale veniva conferito incarico a tempo determinato
di dirigente medico di ostetricia e ginecologia con decorrenza 01.08.2016;

CHE successivamente venivano convocati, sempre a mezzo telegramma, per il
giorno 1° agosto 2016, per il conferimento dell’incarico a tempo determinato
al fine di ricoprire il posto ancora vacante, i dirigenti medici di cui alla predetta
graduatoria dalla 5° posizione fino all’'ultima, nessuno si presentava ad
esclusione del dr. Cariati Gianfranco che faceva pervenire certificato medico
quale legittimo impedimento;

CHE, successivamente, a seguito delle concesse autorizzazioni — DCA n.
54/2016 e DCA n. 92/2016 - al fine di assumere due Dirigenti Medici con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato, nei ruoli organici di questa Azienda
Sanitaria Provinciale, nell'lU.0.C. di Ostetricia e Ginecologia, si procedeva a
convocare a mezzo telegramma, per giorno 19 agosto c.a., gli aventi titolo
nella graduatoria di cui alla Determina n. 789 del 12.07.2016,dell’A.O. di
Cosenza, regolarmente acquisita in atti, ossia dalla 5° posizione alla 12°; si
presentavano soltanto le Dr.sse Macri e De Sole, mentre la Dr.ssa Russo
Tiziana ed il Dr. Cariati Giancarlo producevano certificati medici da intendersi
come legittimo impedimento alla presentazione;

CHE, successivamente, a seguito dei giustificati motivi di cui sopra, venivano
riconvocati i predetti sanitari ~Russo, Cariati, Macri e De Sole- per giorno 1°
settembre 2016, essendo decaduti dal diritto gli altri assenti di cui alla
precedente convocazione: nulla facevano pervenire in merito per la mancata
presentazione alla convocazione del 01.09.2016 la Dr.ssa Russo Tiziana ed il
Dr. Giancarlo Cariati, mentre la Dr.ssa Macri Francesca, comunicava
Iimpossibilita di essere presente ma di accettare |I'eventuale incarico a tempo
indeterminato di dirigente medico di ostetricia e ginecologia e presentandosi
alla convocazione la Dr.ssa De Sole Raffaella;

Che ad ulteriore conferma dell’ avvenuta decadenza dal diritto di essere
collocati nei ruoli organici di questa azienda, della Dr.ssa Russo Tiziana e del
Dr. Cariati Giancarlo, veniva inviato loro telegramma in data 19.09.2016,con il




quale si specificava la loro decadenza a tutti gli effetti di legge non essendosi
entrambi presentati alla convocazione del 1° settembre c.a. e non avendo fatto
pervenire nulla a tutt’oggi in merito alla mancata presentazione;

CHE il comportamento di cui sopra, detenuto nella fattispecie dai due predetti
sanitari —Russo e Cariati - € da intendersi quale mancanza di validi motivi a
loro giustificazione, quindi confermativo dell’assenza;

CHE ¢ interesse di questa ASP procedere all’assunzione in ruolo di due dirigenti
medici di ostetrica e ginecologia con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato,mediante I'utilizzo della graduatoria approvata dall’A.O. di
Cosenza con determina n. n. 789 del 12.07.2016, al fine di potenziare e
rafforzare il carente |'organico dell’'U.0.C. di Ostetrica e Ginecologia del P.O. di
Crotone, garantendo cosi la normale attivita di reparto e fornendo tutte le
prestazioni all'utenza interessata nonché garantire i LEA ed il diritto alla salute
costituzionalmente previsto;

PROPONE

1)-DARE ATTO che i due posti di Dirigente Medico di Ostetricia e Ginecologia,da
ricoprire a tempo indeterminato, sono stati regolarmente autorizzati dalla
Struttura Commissariale per il piano di rientro giusto DCA n 54 del 16 giugno
2016 per come modificato e integrato a seguito della richiesta di cui alla nota
prot. 86647 del 27.06.2016 e comunicazione della Struttura Commissariale di
accoglimento di cui alla nota prot. 217056 del 06 luglio 2016 e DCA n°92 del
11 agosto 2016;

2)- UTILIZZARE, per l|'assunzione dei due Dirigenti medici di Ostetricia e
Ginecologia per per I'U.O.C. del P.O. di Crotone, la graduatoria di merito
dell’Azienda Ospedaliera di Cosenza, approvata con determina n. 789 del
12.07.2016, avente ad oggetto:”"Concorso pubblico, per titoli ed esami, per n.
4 posti di dirigente medico di ostetricia e ginecologia, di cui n. 2 riservati al
personal precario del SSR ai sensi del DPCM 06.03.2015. Presa atto
graduatoria generale di merito” ;

3)-DARE ATTO che le posizioni dalla 5 alla 10 di detta graduatoria sono
decadute da tale beneficio a seguito della mancata presentazione, per come
meglio specificato in premessa;




4)-ASSUMERE in servizio come in effetti col presente atto si assume la 11 e la
12 collocate indetta graduatoria, rispettivamente Dr.ssa MACRI’ Francesca e
Dr.ssa DE SOLE Raffaella, nella qualita di Dirigenti Medici -disciplina Ostetricia
e Ginecologia, con decorrenza immediata e/o comunque dalla data di notifica
alle interessate;

5)-DARE Atto che gli aspetti normogiuridici ed economici verranno disciplinati
con apposito contratto di lavoro di natura privatistica da sottoscrivere tra le
parti;

6)-TRASMETTERE il presente provvedimento all’'Ufficio Risorse Umane per le
incombenze successive;

Il Responsabile del Procedimento Mm
Dott.ssa Rossella SALVATICI

Il Direttore Dipartimento Area Amm.va: (
Dott. Francesco Saverio LORIA MI— N M~
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Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario
IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Vista la proposta di deliberazione che precede e che s'intende qui di
seguito integralmente riportata e trascritta.

Visti i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal
Direttore Sanitario.

Ritenuto di condividerne il contenuto.
DELIBERA

di approvare la superiore proposta che qui s'intende integralmente
riportata e trascritta per come sopra formulata dal Direttore della
struttura proponente.

Il Direttore Amministrativo Il Direttore Sanitario
DottMpe FICO Dr. Agostino TALERICO
\ } Il Commissario Straordinario

Dr. Sergi AR&;/\/



UFFICIO AFFARI GENERALI

SEGRETERIA GENERALE
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente delibera & stata pubblicata nelle forme di legge

all’Albo pretorio dell’Azienda in data 07 0TT.2016 con protocollo n.
100
Crotone li, 070TT1.2016

Direttore U.O. ari Generali

Il Responsabile del procedimento
Valter Cosentino , —
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~88a Anna GIORDANO



