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DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

ORIGINALE

Deliberazione n. 577 .del 2 10TT.2016

OGGETTO: Progetto “Sistema Integrato di accoglienza e presa in carico di casi di
vulnerabilita psico-socio-sanitaria tra la popolazione migrante nella Calabria Ionica”.
- Indizione e approvazione di Avviso Pubblico di manifestazione d‘interesse rivolto a
n. 1 Avvocato e n. 1 Revisore dei Conti e di Avviso Interno di manifestazione
d'interesse rivolto a n. 1 Dirigente Medico Igienista specialista in Organizzazione e
n. 1 Collaboratore Amministrativo Professionale Esperto.

STRUTTURA PROPONENTE: UFFICIO RISORSE UMANE
Data di presentazione della proposta

In data 210TT'2016 , hei locali della Sede Legale dell’ASP in via Mario
Nicoletta Crotone, il Commissario Straordinario, Dott. Sergio ARENA, adotta
la seguente delibera sulla base della proposta di seguito riportata.

Il Direttore del Dipartimento Area Amministrativa e dell’Ufficio Risorse
Umane, Dott. Francesco Saverio LORIA, su conforme proposta nonché sulla
base della espressa dichiarazione di regolarita, legittimitd e conformita
dell'atto alla normativa vigente, resa dal responsabile del procedimento
designato

PREMESSO

CHE questa Azienda & stata ammessa al finanziamento per la realizzazione di
un progetto, denominato “Sistema Integrato di accoglienza e presa in carico di
casi di vulnerabilita psico-socio-sanitaria tra la popolazione migrante nella Calabria
Ionica”, finanziato dal FAMI (Fondo Asilo Migrazione e Integrazione) - Ministero
dell'Interno, Dipartimento per le Liberta Civili e I'Immigrazione, di cui alla
documentazione agli atti;
CHE, al fine della realizzazione del progetto de quo, I’ASP intende avvalersi di
personale qualificato, sia interno sia esterno, da reperire tramite appositi avvisi
di manifestazione d’interesse;
RITENUTO, pertanto, di dover indire un Avviso Pubblico di manifestazione
d’interesse rivolto ai seguenti professionisti esterni: n. 1 Avvocato e n. 1
1



Revisore dei Conti indipendente, entrambi iscritti ai rispettivi ordini
professionali;

RITENUTO, altresi, di dover indire un Avviso Interno di manifestazione
d’interesse rivolto ai seguenti profili professionali aziendali: n. 1 Dirigente
Medico Igienista specialista in Organizzazione e n. 1 Collaboratore Amministrativo
Professionale Esperto — categoria "DS”, entrambi a tempo indeterminato;

VISTE le leggi in materia;

PROPONE

- Diindire e approvare un Avviso Pubblico di manifestazione d’interesse rivolto
ai seguenti professionisti esterni: n. 1 Avvocato e n. 1 Revisore dei Conti
indipendente, entrambi iscritti ai rispettivi ordini professionali.

- Diindire e approvare un Avviso Interno di manifestazione d’interesse rivolto
ai seguenti profili professionali aziendali: n. 1 Dirigente Medico Igienista
specialista in Organizzazione e n. 1 Collaboratore Amministrativo
Professionale Esperto - categoria “"DS”, entrambi a tempo indeterminato.

- Di allegare i summenzionati Avvisi alla presente deliberazione per formarne
parte integrante e sostanziale.

Il Responsabile del Procedimento
Dirigente Responsabile U.O. Stato Giuridico
Dott. Massimo OLIVERIO

Il Direttore Dipartimento Area Amm.va:
Dott. Francesco Saverio LORIA

Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario
IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Vista la proposta di deliberazione che precede e che s'intende qui di seguito
integralmente riportata e trascritta.

Visti i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore
Sanitario.

Ritenuto di condividerne il contenuto.
DELIBERA

di approvare la superiore proposta che qui s'intende integralmente riportata
e trascritta per come sopra formulata dal Direttore della struttura
proponente.

Il Direttore Amministrativo Il Direttore Sanitario

Dott. Giuem\FICO DOW@WRICO
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Il Co issario Sftraordinario

UFFICIO AFFARI GENERALI E LEGALI
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente Delibera € stata pubblicata nelle forme di legge all’Albo Pretorio

dell’/Azienda in data 210TT.2015 con protocollo della U.O.

Segreteria Generale n. 1 0 6 e ivi rimarra per un periodo di dieci giorni.

Il Responsabile del procedimento

7ssa Anna Giordano

Valter Coseniino
ZZM -
Valter Cosentino
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Allegato n. 1 alla deliberazione

AVVISO PUBBLICO DI MANIFESTAZIONE D'INTERESSE
rivolta ai seguenti professionisti esterni:
n. 1 Avvocato e n. 1 Revisore dei Conti

Si comunica che I'Azienda Sanitaria Provinciale di Crotone, in esecuzione della
deliberazione n. del , al fine di reperire le professionalita
necessarie per la realizzazione di un progetto denominato “Sistema Integrato di
accoglienza e presa in carico di casi di vulnerabilita psico-socio-sanitaria tra la
popolazione migrante nella Calabria Ionica”, finanziato dal FAMI (Fondo Asilo
Migrazione e Integrazione) - Ministero dell’Interno, Dipartimento per le Liberta
Civili e I'Immigrazione, indice

Manifestazione d'Interesse

cui sono invitati a partecipare, dichiarando la propria disponibilita, i professionisti
esterni di seguito riportati:

- Avvocato;

- Revisore dei Conti indipendente.

Per il progetto de quo & prevista |'attribuzione di un compenso, al lordo delle
ritenute di legge, pari a € 8.100,00 per I'Avvocato e a € 10.000 per il Revisore dei
Conti.

La selezione avverra a seguito di valutazione comparata dei curricula, allegati alle
domande di partecipazione, effettuata dal Commissario Straordinario o da suo
delegato.

I requisiti di partecipazione sono i seguenti:

a) professione di Avvocato ovvero di Revisore dei Conti indipendente;

b) iscrizione all’ordine professionale;

c) insussistenza di situazioni di incompatibilitd o di conflitto, anche potenziale, di
interessi.

I predetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito nel presente Avviso per la presentazione della domanda di ammissione.
L’ASP si riserva la facolta di individuare il soggetto collaboratore anche in presenza
di una sola candidatura, purché valida.

La domanda di partecipazione, indirizzata al Commissario Straordinario dell’A.S.P.
di Crotone - Centro Direzionale “Il Granaio”, viale Stazione/angolo via G. Di Vittorio,
CAP 88900 Crotone - contenente le generalita e la firma dellinteressato a pena di
esclusione, dovra pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del 5° giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente Avviso nell’albo pretorio aziendale e nel sito
web “www.asp.crotone.it”, tramite consegna a mano all'Ufficio Protocollo aziendale
o invio all'indirizzo di posta elettronica certificata “protocollo@pec.asp.crotone.it”;
tale termine & perentorio.



Per motivi di celerita e urgenza, & esclusa ogni altra forma di presentazione, ivi
compresa quella a mezzo del servizio postale. Non saranno accolte le domande
pervenute oltre il termine di cui sopra o indirizzate ad altre caselle di posta
elettronica certificata aziendali.

Qualora la scadenza del presente Avviso coincida con il sabato o giorno festivo, la
stessa & prorogata di diritto al primo giorno successivo lavorativo.

Alla domanda di partecipazione gli interessati devono allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito, ivi compreso un curriculum vitae in formato europeo, datato e firmato,
formalmente documentato o reso sotto forma di autocertificazione ai sensi del
D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.

Non &€ ammessa la produzione di documentazione oltre il termine di scadenza del
presente Avviso né & consentito fare richiamo a titoli e documenti in possesso di
questa A.S.P.

Per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, le dichiarazioni sostitutive di
certificazioni che risultano mendaci sono perseguibili ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia.

Ai sensi delle testé citate disposizioni, non essendo richiesta I'autenticazione della
firma, l'aspirante potra sottoscrivere la domanda all’atto della presentazione della
stessa 0, se gia sottoscritta, corredarla con una fotocopia di un valido documento
d'identita.

Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i., i dati personali forniti dagli interessati o
acquisiti d’ufficio, saranno raccolti presso |'Ufficio Risorse Umane, in banca dati
cartacea e/o automatizzata, per le finalita inerenti la gestione delle procedure
inerenti I’Avviso di che trattasi.

Le domande e gli eventuali documenti prodotti non sono soggetti all'imposta di
bollo.

L'’Amministrazione si riserva la facolta, a suo insindacabile giudizio, di modificare,
prorogare, nonché riaprire i termini ovvero revocare il presente avviso, per motivi
di pubblico interesse o per cause di forza maggiore.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
DOTT. SERGIO ARENA
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Allegato n. 2 alla deliberazione

AVVISO INTERNO DI MANIFESTAZIONE D'INTERESSE
rivolta ai seguenti profili professionali: n. 1 Dirigente Medico Igienista
specialista in Organizzazione e n. 1 Collab. Amm. Prof. Esperto

Si comunica che I'Azienda Sanitaria Provinciale di Crotone, in esecuzione della
deliberazione n. del , al fine di reperire le professionalita
necessarie per la realizzazione di un progetto denominato “Sistema Integrato di
accoglienza e presa in carico di casi di vulnerabilita psico-socio-sanitaria tra la
popolazione migrante nella Calabria Ionica”, finanziato dal FAMI (Fondo Asilo
Migrazione e Integrazione) - Ministero dell'Interno, Dipartimento per le Liberta
Civili e I'mmigrazione, indice

Manifestazione d’'Interesse

cui sono invitati a partecipare, dichiarando la propria disponibilita, tutti i dipendenti
aziendali, con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato, con il profilo
professionale di:

- Dirigente Medico Igienista specialista in Organizzazione;

- Collaboratore Amministrativo Professionale Esperto - Categoria “DS”, in servizio
presso I'U.O.C. Gestione Risorse Economiche e Finanziarie.

Il Dirigente selezionato avra compiti di Responsabile del Progetto.

La selezione avverra a seguito di valutazione comparata dei curricula allegati alle
domande di partecipazione effettuata dal Commissario Straordinario o da suo
delegato.

I requisiti di partecipazione sono i seguenti:

a) possesso del profilo professionale di Dirigente Medico Igienista specialista in
Organizzazione ovvero Collaboratore Amministrativo Professionale Esperto -
categoria “DS” in servizio presso I'U.0.C. Gestione Risorse Economiche e
Finanziarie;

b) dipendente dell’ASP di Crotone con rapporto di lavoro a tempo pieno e
indeterminato.

I predetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito nel presente Avviso per la presentazione della domanda di ammissione.

La domanda di partecipazione, indirizzata al Commissario Straordinario dell’A.S.P.
di Crotone - Centro Direzionale “IlI Granaio”, viale Stazione/angolo via G. Di Vittorio,
CAP 88900 Crotone - contenente le generalita e la firma dell'interessato a pena di
esclusione, dovra pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del 5° giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente Avviso nell’albo pretorio aziendale e nel sito
web “www.asp.crotone.it”, tramite consegna a mano all’Ufficio Protocollo aziendale
o invio all'indirizzo di posta elettronica certificata “protocollo@pec.asp.crotone.it”;
tale termine & perentorio.



Per motivi di celerita e urgenza, & esclusa ogni altra forma di presentazione, ivi
compresa quella a mezzo del servizio postale. Non saranno accolte le domande
pervenute oltre il termine di cui sopra o indirizzate ad altre caselle di posta
elettronica certificata aziendali.

Qualora la scadenza del presente Avviso coincida con il sabato o giorno festivo, la
stessa & prorogata di diritto al primo giorno successivo lavorativo.

Alla domanda di partecipazione gli interessati devono allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito, ivi compreso un curriculum vitae in formato europeo, datato e firmato,
formalmente documentato o reso sotto forma di autocertificazione ai sensi del
D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.

Non & ammessa la produzione di documentazione oltre il termine di scadenza del
presente Avviso né & consentito fare richiamo a titoli e documenti in possesso di
questa A.S.P.

Per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, le dichiarazioni sostitutive di
certificazioni che risultano mendaci sono perseguibili ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia. Ai sensi delle testé citate disposizioni, non essendo
richiesta |'autenticazione della firma, |'aspirante potra sottoscrivere la domanda
all'atto della presentazione della stessa o, se gia sottoscritta, corredarla con una
fotocopia di un valido documento d‘identita.

Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i., i dati personali forniti dagli interessati o
acquisiti d’ufficio, saranno raccolti presso I'Ufficio Risorse Umane, in banca dati
cartacea e/o automatizzata, per le finalita inerenti la gestione delle procedure
inerenti I’Avviso di che trattasi.

Le domande e gli eventuali documenti prodotti non sono soggetti all'imposta di
bollo. ,

L’Amministrazione si riserva la facolta, a suo insindacabile giudizio, di modificare,
prorogare, nonché riaprire i termini ovvero revocare il presente avviso, per motivi
di pubblico interesse o per cause di forza maggiore.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
DOTT. SERGIO ARENA



