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DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Deliberazione n. 47 7 del 2 4 N0V.2016

OGGETTO: Istituzione Gruppo “Guadagnare Salute” Azienda Sanitaria Provinciale
Crotone in attuazione del Piano Regionale di Prevenzione (2014-2018) Programma 8
ai sensi del DCA n. 32 del 08 marzo 2016, cosi come modificato ed integrato dal DCA
n. 49 del 08 giugno 2016 della Regione Calabria - Nomina Coordinatore e Referente
del Gruppo.

Struttura proponente : Dipartimento di Prevenzione
Data di presentazione della proposta 15.11.2016

2 4 NOV.2016

In data , hei locali della Sede
Legale dell’ASP sita in via Mario Nicoletta Crotone, il Commissario Straordinario,

Dr Sergio Arena adotta la seguente delibera sulla base della proposta di seguito
riportata.

Il Direttore del Dipartimento di Prevenzione Dr. Domenico Tedesco nella qualita di
Responsabile del procedimento, dopo aver accertato la regolarita tecnico-
giuridica-procedurale dell’Atto
‘ PREMESSO

Che la Regione Calabria con DCA n. 32 del 08 marzo 2016, cosi come modificato ed
integrato dal DCA n. 49 del 08 giugno 2016 ha approvato, in attuazione dell’Intesa
Stato-Regioni del 13.11.2014 rep. Atti n. 156/CSR, il documento Piano Regionale di
Prevenzione (PRP) 2014-2018;
ATTESO che il predetto PRP approvato si articola nei seguenti programmi regionali:
Programma 1. Guadagnare salute in Calabria: la salute in tutte le politiche,
Programma 2. Screening Oncologici,
Programma 3. Promozione della salute della donna e del bambino,
Programma 4. La prevenzione delle malattie professionali e degli infortuni,
Programma 5. Ambiente e salute,
Programma 6. Malattie infettive e vaccinazioni,
Programma 7. La sicurezza alimentare e sanita veterinaria nel territorio regionale,
Programma 8. Governance, organizzazione e monitoraggio del Piano della
Prevenzione;
PRESO ATTO che con il PRP 2014-2018 la Regione Calabria intende dare attuazione a
tutti gli obiettivi centrali come di seguito indicati:

1. Ridurre il carico prevenibile ed evitabile di morbosita, mortalita e disabilita delle

malattie non trasmissibili.
2. Prevenire le conseguenze dei disFurbi neurosensoriali.




. Promuovere il benessere mentale nei bambini, adolescenti e giovani.

Prevenire le dipendenze da sostanze e comportamenti.

Prevenire gli incidenti stradali e ridurre la gravita dei loro esiti.

Prevenire gli incidenti domestici e i loro esiti.

Prevenire gli infortuni e le malattie professionali.

Ridurre le esposizioni ambientali potenzialmente dannose per la salute.

Ridurre la frequenza di infezioni/malattie infettive prioritarie.

. Attuare il Piano Nazionale Integrato dei Controlli per la prevenzione in sicurezza
Alimentare e Sanita Pubblica Veterinaria;

Che il PRP 2014-2018 prevede il consolidamento e l‘estensione degli obiettivi

raggiunti con la realizzazione delle attivita previste nei PRP 2010-2013 e lo sviluppo in

tutte le Aziende del Servizio Sanitario Regionale dei singoli Macro Obiettivi individuati

dal PRP 2014-2018;

ACCERTATO che il modello organizzativo per la realizzazione del PRP 2014-2018 ¢

indicato nell’allegato ai DCA n. 32 e 49 predetti e prevede gli organismi e le figure

costitutive come di seqguito sinteticamente riportato:

Livello regionale:

Il coordinatore PRP;

Gruppo di coordinamento regionale del PRP;

Referente regionale del programma;,

Livello aziendale:

Direzione aziendale;

Coordinatore aziendale del Piano;

Referente aziendale del progetto,

PRESO ATTO che con deliberazione n. 358 del 13 ottobre 2016 I’ASP di Crotone ha

proceduto alla nomina dei Referenti/Responsabili aziendali di tutti i “Progetti” -

“Azioni” - “Interventi” contenuti nel PRP 2014-2018 annualita 2016;

STABILITO che i DCA predetti n. 32 e 49 prevedono nel Programma 8 Progetto

P1.C.8 “Governance, formazione, organizzazione eventi e monitoraggio del Piano di

Prevenzione” la istituzione del Gruppo aziendale “Guadagnare Salute” e

I'individuazione di un Coordinatore e di un Referente di tale Gruppo;

ACCERTATO che il Gruppo “Guadagnare Salute” dovra garantire per I’ASP di Crotone i/

monitoraggio, la governance, l'organizzazione di eventi, la formazione e la

comunicazione del PRP 2014-2018;

ATTESTATO che far confluire gli operatori multi professionali in questo Gruppo

unitario potra garantire, nei prossimi anni, la presenza di competenze necessarie per

il perseguimento di programmi efficaci per il miglioramento del benessere e della

qualita della vita e di riduzione dei principali fattori di rischio;

CHE allo scopo il Direttore del Dipartimento di Prevenzione ha individuato e propone,

per I'ASP di Crotone, i componenti del Gruppo in questione e le figure del

Coordinatore e del Referente nei professionisti dipendenti come di seguito elencati:

Dr. Domenico Tedesco;

Dr. Alessandro Bisbano;

Dr. ssa Adalgisa Pugliese;

Dr. ssa Antonella Cernuzio;

Dr. Massimo Rizzo;

Dr. ssa Erminia Costabile;

. Dr. Saverio Grande;

CHE il Coordinatore del predetto Gruppo viene individuato nella figura del Direttore

del Dipartimento di Prevenzione dr. Domenico Tedesco;

CHE il Referente del Gruppo viene individuato nella dipendente dr. ssa Antonella

Cernuzio;
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STABILITO che occorre procedere, per I'’ASP di Crotone, all’istituzione del Gruppo
“Guadagnare Salute” ed alla nomina del Coordinatore e del Referente dello stesso per
tutto quanto previsto nel Programma 8 Progetto P1.C8 DCA n. 32 e 49 della Regione
Calabria per come su proposto;
RIBADITO che il programma ministeriale Guadagnare Salute nasce dall’esigenza di
rendere piu facili le scelte salutari e di promuovere campagne informative atte a
modificare comportamenti inadeguati che favoriscono [Iinsorgere di malattie
degenerative di grande rilevanza epidemiologica e pertanto lo stesso programma
privilegia la comunicazione quale grande strumento di informazione e conoscenza
delle persone;
CHE anche la formazione degli operatori sanitari, all’interno ed all’esterno del
Dipartimento di Prevenzione, consente di ampliare le conoscenze e sviluppando
capacita per la crescita e qualificazione della professionalita;
STABILITO che il gruppo Guadagnare Salute, come su proposto, dovra occuparsi di
tutto quanto previsto nel Programma 8 dei DCA 32 e 49 in questione;
CHE a supporto del gruppo predetto verra istituito dedicato Ufficio amministrativo-
contabile presso il Dipartimento di Prevenzione con compiti di predisposizione degli
atti necessari alla realizzazione di quanto previsto nel Programma 8 predetto;
Che, per le motivazioni di urgenza gia esposti nella deliberazione n. 358 del 13
ottobre 2016 dell’ASP di Crotone, I'Ufficio Acquisizione Beni e Servizi e I'Ufficio
Ragioneria aziendali dovranno rendere piu celeri, pur nel rispetto della normativa
vigente, le procedure sia di acquisto che di liquidazione sia di beni che di servizi
necessari a consentire il raggiungimento degli obiettivi nei ristretti tempi previsti;
per tutto quanto su esposto e considerato

PROPONE
Ai sensi dei DCA n. 32 del 08 marzo 2016 e DCA n. 49 del 08 giugno 2016 della
Regione Calabria e per tutto quanto previsto nel Programma 8 “Governance,
Formazione, Organizzazione eventi, Comunicazione e Monitoraggio del Piano di
Prevenzione”:
1. Di istituire, per I’ASP di Crotone, il Gruppo “Guadagnare Salute” come di seguito
specificato :
. Dr. Domenico Tedesco;
Dr. Alessandro Bisbano;
Dr. ssa Adalgisa Pugliese;
Dr. ssa Antonella Cernuzio;
Dr. Massimo Rizzo;
Dr. ssa Erminia Costabile;
. Dr. Saverio Grande;
2. Di nominare Coordinatore del predetto Gruppo aziendale il Direttore del
Dipartimento di Prevenzione dr. Domenico Tedesco;
3. Di nominare Referente dello stesso Gruppo la dipendente dr. ssa Antonella
Cernuzio;
4. Di stabilire che il predetto Gruppo dovra adempiere a tutto quanto previsto nel
Programma 8 dei DCA n. 32 e 49 della Regione Calabria;
5. Di istituire all'interno del Dipartimento di Prevenzione, a supporto, un gruppo di
dipendenti del ruolo amministrativo per la redazione degli atti necessari alla
realizzazione di quanto previsto nel Programma 8 in questione;
6. Di autorizzare I'Ufficio Acquisizione Beni e Servizi aziendale, in considerazione dei
tempi ristretti, ad attivare tutte le procedure d’urgenza per tutti gli acquisti di beni e
servizi occorrenti alla realizzazione di quanto contenuto nel Programma 8 dopo la
necessaria autorizzazione del Direttore del Dipartimento di Prevenzione;
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7. Di autorizzare I’ U. O. Ragioneria aziendale, con il supporto del dedicato Ufficio
amministrativo-contabile istituito presso il Dipartimento di Prevenzione, a
rendicontare e monitorare i costi e procedere alla liquidazione economica degli
acquisti di beni o servizi necessari alla realizzazione del Programma 8 PRP annualita
2016 imputando tutte le relative spese sul conto dedicato obiettivo n. 53 di
Ragioneria aziendale le cui coperture sono assicurate dalle risorse appositamente
assegnate con fondi finalizzati alla realizzazione del PRP annualita 2016;

8. Di notificare il presente provvedimento a tutti i componenti del Gruppo Guadagnare
Salute i quali avranno cura di notificarlo, a loro volta e ciascuno per la propria Linea
Progettuale azione od intervento, ai componenti dei gruppi di lavoro che verranno
costituiti;

9. Di notificare all’Ufficio Ragioneria ed all’Ufficio Acquisizione Beni e Servizi aziendali
la presente deliberazione;

10.Di  dichiarare il presente provvedimento, non soggetto a controllo,
immediatamente esecutivo ai sensi dell’art 13 della Legge Regionale n°® 11/2004.

Il Responsabile del procedimento : gw DLGLMVQ
Direttore del Dipartimento di Prevenzione

(F.to dr. Domenico Tedesco)

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Vista la proposta di deliberazione che precede e che s'intende qui di seguito
integralmente riportata e trascritta.

Visti i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore
Sanitario.

Ritenuto di condividerne il contenuto

DELIBERA

di approvare la superiore proposta che qui s'intende integralmente riportata e
trascritta per come sopra formulata dal Direttore della Struttura proponente.

Il Direttor mministrativo Il Direttore Sanitario
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* UFFICIO AFFARI GENERALI *

- Unita Operativa Segreteria Generale -
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente delibera & stata pubblicata nelle forme di Legge

2 4 NOV.2016

all’Albo Pretorio dell’Azienda in data con Protocollo Segr.

Gen.n._11 9 e vi rimarra per un periodo di dieci giorni.

Il Direttore dell’Ufficio AA. GG.
Il Responsabile del procedimento i1 Direttore f.f. Ufficio

Valter Cosentino Affari Genefrali e Le i
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