S ervizio

|
a g S anrmario ? AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
ﬂ ; R ecionaie ’ ’
CROTONE REGIONE CALABRIA

Dipartimento Tutela della Salute
e Politiche Sanitarie

DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Deliberazione n. 43 9 del 0 7 D1C.2016

OGGETTO: Ratifica Piano Formazione Aziendale 2017

STRUTTURA PROPONENTE: Settore Formazione e Aggiornamento'
Professionale Aziendale. Data di presentazione della proposta 24.11.2016

In data 07 DIC.2016 , nei locali della

Sede Legale dell’ASP in via Mario Nicoletta Crotone, il Commissario
Straordinario, Dr Sergio Arena adotta la seguente delibera.

Su proposta conforme nonché della espressa dichiarazione di regolarita ,
legittimita e conformita dell’atto alla normativa vigente, da parte della
Posizione Organizzativa del Settore Formazione e Aggiornamento
Professionale, struttura di staff alla Direzione Generale:

PREMESSO che, nell'ambito dei processi di riforma delle Aziende Sanitarie, la
formazione continua - di cui all'articolo 16-bis del Digs. 30 dicembre 1992 n.
502 - costituisce una leva strategica fondamentale per lo sviluppo delle
conoscenze e competenze del personale ed il miglioramento della qualita dei
servizi offerti; -

CHE questa amministrazione, in coerenza con tale principio ed in applicazione
agli articoli in materia, intende realizzare iniziative di aggiornamento e
addestramento obbligatori accreditati dal Sistema Nazionale dell'Educazione
Continua in Medicina;

CHE per adempiere concretamente a tale obbligo istituzionale, in particolare
per la realizzazione di eventi formativi in modalita residenziale e sul campo, &
accreditata al Sistema Nazionale ECM quale Provider provvisorio con codice n.

20;

CONSIDERATO che la Responsabile dell'Ufficio Formazione ed Aggiornamento
Professionale Aziendale, in conformita alle linee guida di cui alle deliberazioni
della Giunta Regionale n. 612 del 21 settembre 2009 e n. 145 del 27 febbraio
2010, nonché sulla base del precedente fabbisogno, rimasto incompiuto, e
dei nuovi bisogni formativi formulati dai Dirigenti/Responsabili delle strutture
organizzative aziendali, ha redatto il PFA 2017;




Che tale documento ha riscontrato il parere favorevole del Comitato
Scientifico nella seduta dell'll novembre 2016 ed & stato sottoposto, per
contezza e formulazione di eventuali suggerimenti/osservazioni/integrazioni,
alle O0.SS in data 21 novembre 2016;

ATTESO che lo stesso, seppur implementabile in corso d'opera, per essere
realizzato deve essere registrato sul portale del sistema nazionale/regionale
ECM;

RITENUTO di dover approvare il documento in parola, onde creare i
presupposti per realizzare la piu proficua azione formativa nel corso dell'anno
2017;

VISTI gli atti di indirizzo in narrativa,
VISTE le leggi vigenti in materia;
PROPONE

per quanto in narrativa, che qui si intende integralmente ripetuto e
confermato, di :

RATIFICARE i verbali delle sedute del Comitato Scientifico e delle 00.SS,
parti integranti e sostanziali del presente atto;

APPROVARE, conseguentemente, il PFA in argomento, agli atti del
competente Ufficio Aziendale;

STABILIRE che lo steso, in conformita al Regolamento interno, dovra
realizzarsi nell'ambito degli obblighi dei relativi Responsabili Scientifici e delle
attribuzioni del Responsabile dell'Ufficio Formazione e Aggiornamento
Professionale;

STABILIRE che il Piano Formativo de quo e suscettibile di variazione ed
integrazione in funzione dei progetti formativi proposti dai competenti settori
del Dipartimento Regionale Tutela della Salute e Politiche Sanitarie, nonché
delle altre tipologie formative obbligatorie disciplinate dal richiamato
regolamento Interno;

TRASMETTERE lo stesso al Dipartimento Regionale Tutela della Salute e
Politiche Sanitarie, agli Uffici aziendali Affari Generali e Aggiornamento
Professionale per gli adempimenti di competenza.

Il Responsabile d dimento

P.O. Formazigft e Aggioynamento Prof.




Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Vista la proposta di deliberazione che precede e che s'intende qui di seguito
integralmente riportata e trascritta.

Visti i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore
Sanitario.

Ritenuto di condividerne il contenuto.
DELIBERA

di approvare la superiore proposta che qui s'intende integralmente
riportata e trascritta per come sopra formulata dalla Posizione
Organizzativa della struttura proponente.

Il Direttord Amyministrativo Il Direttore Sanitario

Di Agostino Talerico

Il Commissario Straordinario
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UFFICIO AFFARI GENERALI
SEGRETERIA GENERALE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente delibera & stata pubblicata nelle forme di legge all’Aibo
pretorio dell’Azienda in data 0 7 ch'zms con protocollo n. 1 2 4

0 7DiC.2016

Crotone i,

Il Responsabile del procedimento
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OGGETTO: Verbale di Riunione Sindacale

L'anno 2016 il giorno 21 del mese di novembre alle ore 15,30 si sono riunite le 00.SS e la Direzione

strategica di questa ASP giusta convocazione N.108790 del 15/11/2016.

Sono presenti per la parte pubblica il Direttore Sanitario Aziendale Dr. Talerico Agostino, la Dr.ssa Maria
Pompea Bernardi, la Responsabile della Formazione Dr.ssa Adelina Carcea. Sono presenti, altresi, i
rappresentanti delle 00.SS-RSU - per come da allegato elenco - preliminarmente informate, con allegata

bozza, del piano formativo validato dal Comitato Scientifico all'uopo preposto.

La Dr.ssa Adelina Carcea, in qualita, introduce la odierna problematica e disserta ampiamente in merito,
specificando, dettagliatamente, quelli che sono i punti salienti del Piano della Formazione 2017, in ordine
alle nuove modalita, tenendo conto della specifica di questa ASP quale Provider Regionale. La stessa,

esplicita richiesta di eventuali osservazioni, suggerimenti e proposte in merito.

Viene sottolineata, dal Dr. Talerico e dalla Dr.ssa Bernardi, I'importanza strategica della Formazione quale
risposta indispensabile ai bisogni, soprattutto del Territorio, ed invita gli astanti a presentare proposte
integrative al fine di implementare percorsi Diagnostici-Terapeutici assistenziali ed advenire ad una

mogliore integrazione Ospedale-Territorio.

Seguono interventi da perte dei Rappresentanti Sindacali — RSU, che di massima evidenziano aspetti
chiarificatrici della odierna problematica ed annunciano alcune proposte, per iscritto, inerenti la

discussione. In conclusione I'Assemblea si manifesta positivamente a quanto oggi ampiamento discusso.
A questo punto la seduta viene sciolta.

Allegato n. 1

Il presente é redatto, in qualita dal Dr. Mario Foglia.
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Data incontro: Venerdi 11 novembre 2016
Orario: dalle ore 11.30 alle ore 13.30
Sede: Sala Direzione Generale
Presenti: Dr. Agostino Talerico, Dr. Angelo Carcea, Dr. Sergio Torchia,

Dr. Gaetano Mauro, Federico Tallarigo, Dr. Piero Vrenna, Dr.
Telemaco P. Pedace, Dr.ssa Adelina Carcea

Argomenti all'ordine del giorno
Validazione Progetti Formativi Piano Formativo Aziendale 2017

In data 11 novembre 2016, presso la sala riunione adiacente alla Direzione Generale, si & riunito, a
seguito di regolare convocazione, il Comitato Scientifico per discutere e approvare il PFA dell'anno
2017.

Alle ore 12.00 il Direttore Sanitario Aziendale dichiara aperta la riunione.

La Responsabile dell'Ufficio Formazione ¢ Aggiornamento Professionale Aziendale, Dott.ssa
Adelina Carcea, riferisce che, analogamente all'anno precedente, ha richiesto formalmente ai
Dirigenti delle varie strutture aziendali ed alle Posizioni Organizzative, tramite I'invio di un
modello all'uopo predisposto, la presentazione delle proposte formative da inserire nel nuovo

Piano Formativo Aziendale.
La programmazione delle attivitd di formazione, oltre a garantire la coerenza con gli obiettivi

formativi di interesse nazionale e regionale, deve tener conto:
* delle esigenze rilevate a livello di Direzione,
* dei bisogni identificati nelle strutture organizzative (criticita identificate come suscettibili di
miglioramento con interventi formativi);
» dell'obbligo di garantire interventi formativi per tutte le categorie professionali;
* dei vincoli di natura normativa e/o contrattuale;
* delle esigenze formative manifestate dai singoli operatori (competenze professionali da
acquisire e sviluppare).
E’ stato realizzato un questionario per poter individuare i bisogni formativi percepiti dagli operatori
e, dall'analisi, risultano come prioritari l'acquisizione di competenze necessarie per garantire:
* la sicurezza del paziente;
* la sicurezza degli operatort nei luoghi di lavoro;
* la gestione dello stress;
* lo sviluppo delle capacita comunicative/relazionali;
* 1'adozione di linee guida nei processi clinico assistenziali;
* 1'implementazione di Percorsi Diagnostici-Terapeutici-Assistenziali in ambito Aziendale;
* la padronanza rispetto alle
— applicazioni informatiche



— lingua inglese.
Dal questionario emerge, inoltre, I'esigenza che le tecniche di formazione d'aula siano integrate con
esperienze di formazione sul campo.

I Direttore Sanitario, riconoscendo il ruolo strategico della formazione al fine del perseguimento
degli obiettivi Aziendali, individua questi ultimi nel:

« fornire e potenziare sul territorio quei servizi che consentono di evitare 'ospedalizzazione
dei pazienti, prevenendo anche il riacutizzarsi delle patologie croniche;

e promuovere l'integrazione tra ospedale e territorio mediante la definizione di specifici
percorsi di dimissione che garantiscono la tempestiva presa in carico delle persone con
problematiche socioassistenziali, attraverso le piu ampia gamma di risposte (cure
intermedie, domiciliari, percorsi riabilitativi, RSA, etc).

Al fine di permette la valutazione delle proposte formative, la Responsabile della Formazione passa
a presentarle mettendo in evidenza contenuti, motivazioni, obiettivi e metodologia.

Dopo attenta e puntuale analisi, il Comitato Scientifico, all'unanimita dei componenti, approva 16
delle proposte presentate (36) che costituiranno il Piano Formativo Aziendale 2017, fermo restando

che quest'ultimo rimane suscettibile di integrazioni e variazioni.

Alle ore 13.30 il Presidente dichiara conclusa la riunione.

La Segreteria I1 Presidente
(Dott.gsa Ang ﬁ)ol/(@ (Dr. Agostino Talerico)



