AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
CROTONE

T

REGIONF CALABRIA

DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

ORIGINALE
Deliberazione n. 462 del 27DI1C.2016

OGGETTO: Proroga rapporti di lavoro a tempo determinato Dirigenti Sanitari e
Personale del Comparto.

STRUTTURA PROPONENTE: UFFICIO RISORSE UMANE
Data di presentazione della proposta

In data 27D|C.2015 , nei locali della Sede Legale dell’ASP in via Mario
Nicoletta Crotone, il Commissario Straordinario, Dott. Sergio ARENA, adotta
la seguente delibera sulla base della proposta di seguito riportata.

Il Direttore del Dipartimento Area Amministrativa e dell’Ufficio Risorse
Umane, Dott. Francesco Saverio LORIA, su conforme proposta nonché sulla
base della espressa dichiarazione di regolarita, legittimitd e conformita
dell'atto alla normativa vigente, resa dal responsabile del procedimento
designato

PREMESSO

CHE con determina n. 1278 del 20.12.2013 si & proceduto, per le motivazioni ivi
riportate, alla proroga sino al 31.12.2016 dei rapporti di lavoro a tempo
determinato conferiti a Dirigenti Sanitari e a Personal: del Comparto utilizzati in
diverse UU.0O. dell'ASP di Crotone;

CHE con deliberazione n. 159 del 10.05.2016, integrata con deliberazione n. 163
del 13.05.2016, é stato approvato il programma di stabilizzazione del personale
precario per il triennio 2016 - 2018;

CHE, in prosieguo di tempo, nel novero del personale summenzionato alcune unita
lavorative sono state stabilizzate e altre sono cessate per dimissioni ;

VISTA la nota prot. n. 3317 del 11.02.2010, con la quale il Dipartimento Tutela
della Salute specifica che & possibile procedere alle proroghe dei lavori temporanei
nonché alle sostituzioni per gravidanza, puerperio e malattia, nel rispetto del limite
del tetto di spesa;



s

VISTA, altresi, la nota prot. n. 6063/GAB del 15.12.2010, in base alla quale i
Commissari Straordinari e i Direttori Generali delle Aziende Sanitarie e Ospedaliere
possono porre direttamente in atto i necessari provvedimenti per garantire i LEA;
LETTO l'art. 36, comma 2 del D.L.vo n. 165/2001 e s.m.i., secondo cui le PP.AA.,
per rispondere ad esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale,
possono avvalersi delle forme contrattuali flessibili di assunzione e impiego del
personale previste dal codice civile e dalle leggi sui rapporti di lavoro subordinato
nell'impresa, nel rispetto delle procedure di reclutamento vigenti;

LETTO l'art. 4, comma 5 del Decreto Legge n. 158/2012 convertito in Legge n.189
del 8 novembre 2012, che testuaimente recita: 5. Dopo il comma 4-bis dell'art. 10
del Decreto legislativo 6 Settembre 2001, n. 368, e successive modificazioni, &
inserito il seguente: "4-ter. Nel rispetto dei vincoli finanziari che limitano, per il
Servizio sanitario nazionale, la spesa per il personale e il regime delle assunzioni,
sono esclusi dall'applicazione del presente decreto i contratti a tempo determinato
del personale sanitario del medesimo Servizio sanitario nazionale, ivi compresi
quelli dei dirigenti, in considerazione della necessita di garantire la costante
erogazione dei servizi sanitari e il rispetto dei livelli essenziali di assistenza. La
proroga dei contratti di cui al presente comma non costituisce nuova assunzione. In
ogni caso non trova applicazione l'art. 5, comma 4-bis.".”;

VISTO il D.C.A. (Decreto del Commissario ad Acta per l'attuazione del Piano di
Rientro dai disavanzi del S.S.R.) n. 110 del 05.11.2015, avente ad oggetto
“Recepimento Accordo Regionale in materia di stabilizzazione del lavoro precario e
valorizzazione delle esperienze lavorative nelle Aziende del SSR.”, che al punto n.
12 dell’Accordo testualmente recita: “Nelle more delle procedure di assunzione, le
Aziende del SSR, prorogano, ai sensi dell’art. 4 del DPCM 6 marzo 2015, i rapporti a
tempo determinato fino alla conclusione delle procedure stesse, non oltre il 31
dicembre 2018, e nel limite massimo del 50% della spesa sostenuta nel 2009 per le
stesse finalita, ossia nel rispetto del limite dell’art. 9, comma 28, del D.L. n.
78/2010 convertito nella L. n. 122/2010.”;

CONSIDERATO che il citato D.C.A. prevede altresi che: “Nell’'ambito del processo di
stabilizzazione di cui al presente accordo, le Aziende potranno procedere alla
stabilizzazione del personale precario secondo le procedure di cui all’art. 35, comma
3 bis, lett. a) del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. in via residuale e compatibilmente con le
risorse assegnate.”;

VISTO il D.P.C.M. del 06.03.2015 "Disciplina delle procedure concorsuali riservate
per l'assunzione di personale precario del comparto sanita”;

RITENUTO che in virtt di quanto sopra e allo scopo di garantire la continua
erogazione dei LEA si rende indispensabile procedere alla ulteriore proroga dei
rapporti di lavoro in essere, sino al termine massimo del 31.12.2018;

VERIFICATO che la copertura dei posti di che trattasi € contenuta nei limiti della
dotazione organica delle UU.OO. interessate e che rispetta i requisiti minimi
organizzativi previsti dalla normativa vigente ai fini di garantire i LEA;
CONSIDERATO che I'Azienda non va a gravarsi di ulteriore spesa, in quanto la
copertura finanziaria risulta consolidata in forza degli incarichi gia in essere;
CONSIDERATO, nell'osservanza delle disposizioni del Piano di Rientro, che tali
proroghe temporanee trovano copertura nel tetto di spesa previsto per il personale;
RITENUTO pertanto di dover procedere alla proroga del rapporto di lavoro dei
Dirigenti Sanitari e del Personale del Comparto, di cui agli allegati elenchi, che
formano parte integrante e sostanziale del presente atto, fino al termine massimo
del 31.12.2018;



VISTE le leggi in materia;

PROPONE

Di prorogare sino al termine massimo del 31.12.2018 i rapporti di lavoro a
tempo determinato dei Dirigenti Sanitari e del Personale del Comparto, di cui
agli allegati elenchi che formano parte integrante del presente provvedimento.
Di dare atto che I'Azienda non dovra gravarsi di ulteriore spesa, in quanto la
copertura finanziaria risulta sostanzialmente consolidata in forza degli incarichi
in essere.

Di dare mandato all’Ufficio Affari Generali e Legali di trasmettere la presente
deliberazione all’ufficio Risorse Umane per gli adempimenti consequenziali.

Il Responsabile del Procedimento 7
Dirigente Responsabile U.O. Stato Giuridico
Dott. Massimo OLIVERIO

!

7=
Il Direttore Dipartimento Area Amm.va: 9[" f
Dott. Francesco Saverio LORIA 5 DAV e

Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario
IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Vista la proposta di deliberazione che precede e che s'intende qui di seguito
integralmente riportata e trascritta.

Visti i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore
Sanitario.

Ritenuto di condividerne il contenuto.
DELIBERA

di approvare la superiore proposta che qui s'intende integralmente riportata
e trascritta per come sopra formulata dal Direttore della struttura
proponente.

Il Direttorgg Amministrativo Il Direttore Sanitario

Dott. Giugéppg FICO Dott. Agostino T‘ALERICO
CRNROE '«

Il Commissario Straordinario

rgig| ARENA
N>
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UFFICIO AFFARI GENERALI E LEGALI
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

dell’Azienda in data con protocollo della U.O.
Segreteria Generale n. ] : e ivi rimarra per un periodo di dieci giorni.

La presente Delibera & ?a]t% pubblicata nelle forme di legge all’Albo Pretorio
1C.201
J U

Il Responsabile del procedimento Il Diret
Generali e Legali
r.ssa Anna Giordano
Valter Cosentine

Valter Coseniino
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