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DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Deliberazione n.1 3 5 del 0 5 QPR.ZOW

OGGETTO: Presa atto Convenzione - con il Liceo Scientifico Statale “Filolao”
di Crotone - per espletamento di progetti formativi e di orientamento in
favore degli alunni individuati nel Progetto Alternanza Scuola/Lavoro
“Attraverso il Territorio” - a.s. 2016/17.

STRUTTURA PROPONENTE: Settore Formazione e Aggiornamento
Professionale Aziendale. Data di presentazione della proposta 05.4.2017

05 APR.2017

In data , nei locali della
Sede Legale dell’/ASP in via Mario Nicoletta Crotone, il Commissario
Straordinario, Dr Sergio Arena adotta la seguente delibera.

Su conforme proposta, nonché sulla base della espressa dichiarazione di
regolarita e legittimita dell'atto resa dalla Posizione Organizzativa
Formazione e Aggiornamento Professionale Aziendale, Dr.ssa Adelina
Carcea

PREMESSO CHE la legge 24 giugno 1997, n. 196 “Norme in Materia di
promozione dell'occupazione”, individua i tirocini formativi e di
orientamento, quali strumenti utili al fine di realizzare momenti di
alternanza tra studio e lavoro e di agevolare le scelte professionali
mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro;

CHE il D.M. 25 marzo 1998, n. 142 “Regolamento recante norme di
attuazione dei principi e dei criteri di cui all'art. 18 della legge 24 giugno
1997 n. 196, sui tirocini formativi e di orientamento”, individua le
istituzioni scolatiche statali tra i soggetti promotori dei tirocini formativi e
di orientamento;

CHE ai sensi dell'art. 2 del D.Igs n. 77 del 15 aprile 2005, nell'ambito del
sistema dei Licei e del sistema dell'istruzione e della Formazione
Professionale, per assicurare agli studenti l'acquisizione di competenze
spendibili nel mercato del lavoro, oltre alle conoscenze di base, & prevista
la modalita di apprendimento denominata “alternanza” quale opzione
formativa rispondente ai bisogni individuali di istuzione e formazione dei




giovani;

CHE detti percorsi di alternanza, in conformita allart. 1, comma 1 del
predetto D.Igs, devono essere progettati, attuati e verificati dall' istituzione
scolastica sulla base di apposite convenzioni con imprese, associazioni di
rappresentanza, enti pubblici e privati disponibili ad accogliere gli studenti
per periodi di apprendimento in situazione lavorativa;

CHE quest’Azienda, al fine di uniformare i criteri, i metodi e la pari
opportunita, per le istanze che provengono in tal senso, con deliberazione
n.139 del 26 Marzo 2014, ha riordinato il Regolamento Interno attuativo
di accesso all generale offerta formativa del training on the job;

VISTA l'istanza avanzata dal Liceo Scientifico Statale “Filolao” di
Crotone, di stipula di apposita Convenzione per l'espletamento del
progetto di alternanza scuola-lavoro a.s. 2016/17,

RILEVATO che lo schema della medesima, parte integrante e
sostanziale del presente atto, € coerente con le clausole di cui al
richiamato Regolamento interno;

RITENUTO, pertanto, di poter disciplinare il servizio in argomento con
la presa atto del documento in parola;

VISTA la normativa vigente in materia;
PROPONE

Per quanto in premessa specificato e descritto, che qui si intende
integralmente ripetuto e confermato;

Di PRENDERE ATTO della Convenzione di Alternanza scuola-lavoro
sottoscritta con il Liceo Scientifico Statale “Filolao” di Crotone, allegata
alla presente, parte integrante e sostanziale del presente atto;

TRASMETTERE il presente atto agli Uffici Affari Generali per gli
adempimenti di competenza .

Il Responsabile“del Pr

ocedimento




Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Vista la proposta di deliberazione che precede e che s'intende qui di seguito
integralmente riportata e trascritta.

Visti i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore
Sanitario.

Ritenuto di condividerne il contenuto.
DELIBERA

di approvare la superiore proposta che qui s'intende integralmente
riportata e trascritta per come sopra formulata dalla Posizione
Organizzativa della struttura proponente.

Il Diretto inistrativo Il Direttore Sanitario

Il Commissario Straordinario

Dri Ser |0A na
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UFFICIO AFFARI GENERALI
SEGRETERIA GENERALE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente delibera e stata pubblicata nelle forme di legge all’Albo
pretorio dell’Azienda in data 0 5 nPR 2017 con protocollo n. 0 3 2

Crotone Ii, 05 APR.2017

Il Responsabile del procedimento

Dlretto re e Atfagiffeanerali
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M Liceo Scientifico Statale “Filolao”

via Acquabana — tel. 0962 27808 - Fax 0962 21891 codice meccanografico krps010005
c/. 81005270798 ~ E mail krps010005@istruzione.it

Crotone

CONVENZIONE
PER LA REALIZZAZIONE DI PERCORSI FORMATIVI IN ALTERNANZA SCUOLA/LAVORO

a.s. 2016/2017
Tra
Il Liceo Scientifico Statale “Filolao” di Crotone, legalmente rappresentato dalla prof.ssa ANTONELLA ROMEO, nata a Crotone, il 2/06/1962,
Dirigente Scolastico, domiciliata per la carica in Via Acquabona, CF 81005270798, di seguito denominato “Soggetto promotore” o “Istituzione

Scolastica”
E
V. o . - E D
"—\ Q T TuUnA SA\“ H\&k A%Nb v , con sede in C,-P-Dv\\q@ , legalmente rappresentata di , é‘%‘e‘d ¢} A‘Q’f’r‘&(\
nato a ‘SMC* { il OR ‘,\( ‘ \ng , CF/PI O-“ q ? ﬂ 4—0 Fq/g , di seguito denominata anche “Soggetto ospitante”

Premesso che

- ai sensi del'art. 1 D. Lgs. 77/05, alternanza costituisce una modalita di realizzazione dei corsi nel secondo ciclo del sistema di istruzione e
formazione, per assicurare ai giovani I'acquisizione di competenze spendibili nel mercato del lavoro;
- ai sensi della legge 13 luglio 2015 n. 107, art. 1, commi 33-43, i percorsi di alternanza scuola lavoro sono organicamente inseriti nel piano triennale
dell’offerta formativa dell’istituzione Scolastica come parte integrante dei percorsi di istruzione;
- I'alternanza scuola lavoro & soggetta all’applicazione del D. Igs. 9 éprile 2008 n. 81 e successive modifiche;

Si conviene quanto segue
Art. 1

1. Le premesse che precedono costituiscono parte integrante e sostanziale della presente convenzione.

2. Oggetto della stessa sono le condizioni e le norme di regolamentazione del percorso formativo che verrd svolto dagli studenti
dell'lstituzione Scolastica presso il Soggetto ospitante e riportate nel Patto Formativo allegato, che fa parte integrante della presente
convenzione.

3. (_! “ VoA S“NTM‘“‘ ,*qui di seguito indicato anche come il “soggetto ospitante”, si impegna ad accogliere presso le sue

strutture gli alunni individuati nella “Scheda attivita percorso formativo”n.23/ , di cui al Progetto Alternanza Scuola/ Lavoro
“Attraversando il territorio”, su proposta del Liceo Scientifico “Filolac” di Crotone, di seguito indicato anche come “istituzione

scolastica”.

1. L'accoglimento degli studenti per i periodi di apprendimento in ambiente lavorativo non costituisce rapporto di lavoro.

2. Aifini e agli effetti delle disposizioni di cui al D. Lgs. 81/2008, lo studente in alternanza scuola lavoro & equiparato al lavoratore, ex art 2,
comma 1 lettera a) del decreto citato.

3. Lattivitd di formazione ed orientamento del percorso in alternanza scuola lavoro & congiuntamente progettata e verificata da un
docente tutor interno, designato dall’istituzione scolastica, e da un tutor formativo della struttura, indicato dal soggetto ospitante,
denominato tutor formativo esterno.

4.  Per ciascun allievo beneficiario del percorso in alternanza inserito nella struttura ospitante in base alla presente Convenzione &
predisposto un percorso formativo personalizzato, che fa parte integrante della presente Convenzione, coerente con il profilo educativo,
culturale e professionale dell'indirizzo di studi.

5. latitolarita del percorso, della progettazione formativa e della certificazione delle competenze acquisite & dell'Istituzione Scolastica.

6. L'accoglimento degli studenti minorenni per i periodi di apprendimento in situazione lavorativa non fa acquisire agli stessi la qualifica di
“lavoratore minore” di cui alla L. 977/67 e successive modifiche.

Art. 3

1. Il docente tutor interno svolge le seguenti funzioni:

a) Elabora, insieme al tutor esterno, il percorso formativo personalizzato sottoscritto dalle parti coinvolte (scuola, struttura ospitante,
studente/soggetti esercenti la potesta genitoriale);

b) Assiste e guida lo studente nei percorsi di alternanza e ne verifica, in collaborazione con il tutor esterno, il corretto svolgimento;

¢}  Gestisce le relazioni con il contesto in cui si sviluppa I'esperienza in alternanza scuola, rapportandosi con il tutor esterno;

d) Monitora le attivita e affronta le eventuali criticita che dovessero emergere dalle stesse;

e} Valuta, comunica e valorizza gli obiettivi raggiunti e le competenze progressivamente sviluppate dallo studente;

f)  Promuove I'attivita di valutazione sull’efficacia e la coerenza del percorso di alternanza, da parte dello studente coinvolto;

g} Informa gli organi scolastici preposti (Dirigente Scolastico, Collegio dei Docenti) ed aggiorna il Consiglio di Classe sullo svolgimento dei
percorsi, anche ai fini dell’eventuale rizllineamento della classe;

h)  Assiste il Dirigente Scolastico nella redazione della scheda di valutazione sulle strutture con le quali sono state stipulate le convenzioni
per le attivita di alternanza, evidenziandone il potenziale formativo e le eventuali difficolta incontrate nella collaborazione.

2. litutor formativo esterno svolge le seguenti funzioni:

a) Collabora con il tutor interno alla progettazione, organizzazione e valutazione dell’esperienza di alternanza;
b) Favorisce inserimento dello studente nel contesto operativo, lo affianca e lo assiste ne! percorso;
¢) Garantisce 'informazione/formazione dello/degli studente/i sui rischi specifici aziendali, nel rispetto delle procedure interne;
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d) Pianifica ed organizza le attivita in base al progetto formativo, coordinandosi anche con altre figure professionali presenti nella
struttura ospitante;

e) Coinvolge lo studente nel processo di valutazione dell'esperienza;

f}  Fornisce all'istituzione Scolastica gli elementi concordati per valutare le attivita dello studente e Iefficacia del processo formativo.

3. Ledue figure dei tutor condividono i seguenti compiti:

a) Predisposizione del percorso formativo personalizzato, anche con riguardo alla disciplina della sicurezza e salute nei luoghi di
lavoro. In particolare, il docente tutor interno dovra collaborare col tutor formativo esterno al fine dell’individuazione delle attivita
richieste dal progetto formativo e delle misure di prevenzione necessarie alla tutela dello studente;

b) Controllo della frequenza e dell’attuazione del percorso formativo personalizzato;

¢)  Raccordo tra le esperienze formative in aula e quella in contesto lavorativo;

d) Elaborazione di un report sull'esperienza svolta e sulle acquisizioni di ciascun allievo, che concorre alla valutazione e alla
certificazione delle competenze da parte del Consiglio di Classe;

e) Verifica del rispetto da parte dello studente degli obblighi propri di ciascun lavoratore di cui all’art. 20 D.Lgs. 81/2008. In
particolare, la violazione da parte dello studente degli obblighi richiamati dalla norma citata e daf percorso formativo saranno
segnalati dal tutor formativo esterno al docente tutor interno affinché quest’uftimo possa attivare le azioni necessarie.

Art. 4
1. Durante lo svolgimento del percorso in alternanza scuola lavoro i beneficiari del percorso sono tenuti a:
a) Svolgere le attivita previste dal percorso formativo personalizzato;
b) Rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro, nonché tutte le disposizioni, istruzioni,
prescrizioni, regolamenti interni, previsti a tale scopo;
¢}  Mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in merito a processi produttivi e
prodotti, acquisiti durante lo svolgimento dell’attivitd formativa in contesto favorativo;
d)  Seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo o altre evenienze;
e) Rispettare gli obblighi di cui al D. tgs 81/2008, art. 20.
Art. S
1. Uistituzione scolastica assicura | beneficiari del percorso in alternanza scuola lavoro contro gli infortuni sul lavoro presso 'INAIL, nonché
per la responsabilita civile presso Benacquista Assicurazioni — Polizza n. 23089 (Visionabile sul sito del Liceo Scientifico: www.filolao.it
sez. Albo Pretorio).
In caso di incidente durante lo svolgimento del percorso il soggetto ospitante si impegna a segnalare ’evento, entro i tempi previsti
dalla normativa vigente, alia Compagnia Assicuratrice entro 48 ore e, contestualmente, al soggetto promotore.
2. Aifini dell’applicazione dell’art. 18 del D. Lgs. 81/2008 il soggetto promotore si fa carico dei seguenti obblighi:
e  Tener conto delle capacita e delle condizioni della struttura ospitante, in rapporto alla salute e sicurezza degli studenti
impegnati nelle attivita di alternanza;
. Informare/formare lo studente in materia di norme relative a igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro, con particolare
riguardo agli obblighi dello studente ex art. 20 D. Lgs. 81/2008;
. Designare un tutor interno che sia competente e adeguatamente formato in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro o
che si avvalga di professionalita adeguate in materia.
Art. 6

1. 1l soggetto ospitante si impegna a:
a) Garantire ai beneficiari del percorso, per il tramite del tutor della struttura ospitante, I'assistenza e la formazione necessarie al

buon esito dell’attivitd di alternanza, nonché la dichiarazione delle competenze acquisite nel contesto di lavoro;
b) Rispettare le norme antinfortunistiche e diigiene sul lavoro;
c¢) Consentire al tutor del soggetto promotore di contattare i beneficiari del percorso e il tutor della struttura ospitante per
verificare Fandamento della formazione in contesto lavorativo, per coordinare I'intero percorso formativo e per la stesura della
relazione finale;
d) Informare il soggetto promotore di qualsiasi incidente accada ai beneficiari;
e} Individuare il tutor esterno in un soggetto che sia competente e adeguatamente formato in materia di sicurezza e salute nei
luoghi di lavoro o che si avvalga di professionalita adeguate in materia; :
f)}  Formare ed informare gli alunni accolti in attivitd di Alternanza Scuola/Lavoro sui rischi specifici della struttura ospitante e
attinenti ai processi e alle attivita da svolgere.
Art. 7
1. La presente convenzione decorre dalla data sotto indicata e dura fino all'espletamento dell’esperienza definita da ciascun percorso
formativo personalizzato presso il soggetto ospitante.
2. £ in ogni caso riconosciuta facolta al soggetto ospitante e al soggetto promotore di risolvere la presente convenzione in caso di
violazione degli obblighi in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro o del piano formativo personalizzato.
3. La presente Convenzione & coerente con il progetto di Alternanza Scuola Lavoro a.s.2016/2017 del Liceo Scientifico Statale "Filolao” di
Crotone, con le attivitd e il percorso formativo precisate nella “Scheda attivita percorso formativo” che il Soggetto ospitante e
I'Istituzione Scolastica si impegnano a rispettare integralmente.
Letto, approvato e sottoscritto.
Crotone,

il rappresentan gale

O




