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DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO N. -

Oggetto: Attivazione n. 12 incarichi a tempo determinato C.P.S. - Infermiere

Il Commissario Dr. Antonio Graziano, nominato con DPGR n. 29 del 16 gennaio 2019,
adotta la seguente deliberazione in merito all'argomento indicato in oggetto, assistito
dal Direttore del Dipartimento Servizi Tecnico Amministrativi

STRUTTURA PROPONENTE : U.0.C. GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE E
FORMAZIONE

Il Direttore dell’U.0.C Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione propone al

Commissario I'adozione del presente atto del quale ha accertato la r; golarita tecnico-
procedurale.

Il Responsabile del Procedimento Il Dipettore U.Q

Dott.ssa Rossella Salvatici Dott. Francesco Saverio Lori

Visto del Direttore del Dipartimento Servizi Tecnico Amminis;ftivi

Il Direttore Dipartimento
Dott. Francesco| Saverio Lofi
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PREMESSO

lCHE il Commissario ad acta per il Piano di Rientro della Regione Calabria, con DCA n.4
del 04.01.2018, avente ad oggetto:"DCA n.111 del 10/08/2018 - Applicazione della‘
'Legge 161/2014 Ulteriori necessita assunzionali” ha autorizzato questa ASP‘
all’assunzione di n.6 posti di C.P.S. -Infermiere, a tempo indeterminato; |
|CHE in forza dei suddetti Decreti questa Asp con Delibera n. 010 del 28.11.2018 ha‘
’indetto pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura di n. 12 posti di C.P.S. -
Infermiere, categoria “D”, con riserva del 50% del personale precario - (Gazzettaﬂ
’Ufficiale n. 3 del 11.01.2019); ‘
Che le procedure riferite ai concorsi di cui sopra non possono avvenire in tempi brevi; |
}CONSIDERATA la cronica carenza di personale infermieristico, aggravata dal godimento‘
}da parte degli operatori della Legge 104/92 nonché dalle prescrizioni e limitazioni che\

\
'CHE & necessario dare continuita alle prestazioni sanitarie, garantire i LEA e

'I| medico competente ha prescritto a diversi infermieri;

I s - . . . 5.
'scongiurare l'interruzione di pubblico servizio;

;tutela della salute, quale diritto “assoluto e primario”, una portata |mmed|atamente\

'CONSIDERATO che la giurisprudenza della Corte Costituzionale riconosce il diritto alla

\precettiva e non meramente programmatica; |
iLEﬂ'O I'art. 36, comma 2 del D.L.vo n. 165/2001 e s.m.i., secondo cui le PP.AA., per!
rispondere ad esigenze temporanee ed eccezionali, possono avvalersi delle forme|
‘contrattuali flessibili di assunzione e impiego del personale previste dal codice civile e
’dalle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nellimpresa, nel rispetto delle procedure
Edi reclutamento vigenti;

LETTO l'art.4 comma 5 del Decreto Legge n.158/2012 convertito in Legge n.189 del 8,
!novembre 2012 che testualmente recita: “5. Dopo il comma 4-bis dell’art.10 del
|Decreto legislativo 6 Settembre 2001, n.368, e successive modificazioni, e inserito |I
iseguente "4-ter. Nel rispetto dei vincoli finanziari che limitano, per il Servizio san/tar/o\
‘nazionale, la spesa per il personale e il regime delle assunzioni, sono esclusi
;da/l’app/icazione del presente decreto i contratti a tempo determinato del persona/e‘
Esanitario del medesimo Servizio sanitario nazionale, ivi compresi quelli dei dirigenti, in|
considerazione della necessita di garantire la costante erogazione dei servizi sanitari e

i/‘I rispetto dei livelli essenziali di assistenza ...omissis...”;

\
FVISTA la Nota Prot.n.0009347 del 19.02.2019 con la quale il Delegato SITA Area

lInfermlerlstuca ha evidenziato le difficolta delle varie UU.OO. causata dalla carenza deI

‘personale infermieristico aggravata dalle Inmltazmnl/prescrlz:onl mediche, evidenziando|



'altres‘l che nel corso delllanno sono stati collocati in quiescenza n.30 unital
||nferm|er|st|che, i
,PRESO ATTO della Nota prot.n.0010591 del 25.01.2019, con la quale il Dlrettore‘
‘Sanitario Aziendale, rilevata la effettiva situazione di emergenza piu volte segnalata dal
;Snta e dal responsabile delle varie UU.0O. Ospedaliere, ha autorizzato I'attivazione dil
E”-12 incarichi a tempo determinato di C.P.S. - Infermiere, per mesi sei, nelle more
Ildell’espletamento del concorso in itinere; ‘
'RITENUTO, pertanto, per le motivazioni sopra esposte, di procedere all‘attivazione di n.
l12 incarichi a tempo determinato di C.P.S. - Infermiere, della durata mesi sei,
lattingendo dalla graduatoria di merito, giusta determina n. 369 del 21 ottobre 2016,
ivalida a tutti gli effetti di legge, conferendo gli incarichi di che trattasi agli aventi diritto‘
‘e procedendo allo scorrimento della graduatoria in caso di rinuncia;

VISTA il DCA n.2 del 26.03.2015; |
iVISTA la Determina n. 369 del 21 ottobre 2016; \
"VISTO il DCA n.112 del 11.08.2017; ‘
VISTO il DCA n.4/2018; ‘
VISTO il DCAn. 111/2018; |
VISTA la Nota Prot.n.0010591 del 25.01.2019 ; |

VISTE le leggi in materia;

PROPONE

Per quanto in premessa specificato e descritto, che qui si intende integralmente
ripetuto e confermato:

PRENDERE ATTO del DCA. n.111 del 10.08.2018 e DCA n.4 del 04.01.2018, con i
quali questa ASP é stata ha autorizzata alla copertura dei posti di C.P.S. -
Infermiere in premessa specificati;

PRESO ATTO della Nota prot.n.0010591 del 25.01.2019 con la quale il Direttore
Sanitario Aziendale, ha autorizzato I'attivazione di n.12 incarichi a tempo
determinato di C.P.S. - Infermiere, per mesi sei, nelle more dell’espletamento del
CONCOrso;

DARE ATTO della validita delle motivazioni poste a sostegno del presente
provvedimento;

PROCEDERE, per l'effetto, all’attivazione di n. 12 incarichi a tempo determinato di
C.P.S. - Infermiere, della durata di mesi sei, attingendo dalla graduatoria di merito,
giusta determina n. 369 del 21 ottobre 2016, valida a tutti gli effetti di legge,

conferendo gli incarichi di che trattasi agli aventi diritto e procedendo allo scorrimento

della graduatoria in caso di rinuncia;




PRECISARE CHE detti incarichi hanno valenza eccezionale ed in nessun caso potranno
essere trasformati a tempo indeterminato;

SPECIFICARE altresi, che gli stessi cesseranno automaticamente e senza preavviso alla
scadenza, all'immissione in servizio dei vincitori del concorso pubblico per C.P.S. -
Infermiere, le cui procedure concorsuali sono in itinere.

STABILIRE, altresi, che la regolamentazione del trattamento economico e giuridico
relativo alla costituzione del rapporto di lavoro a tempo determinato, & rimandata alla
stipula del contratto individuale di diritto privato, ai sensi della normativa in materia e

dei CC.CC.NN.LL. vigenti per il Comparto Sanita.

Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

IL COMMISSARIO
Vista la proposta di deliberazione che precede e che s'intende qui di seguito
integralmente riportata e trascritta.
Visti i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario.

Ritenuto di condividerne il contenuto.
DELIBERA

di approvare la superiore proposta che qui s'intende integralmente riportata e

trascritta per come sopra formulata dal Direttore della struttura proponente.

Il Direttore Amministrativo Direttore Sanitario
Avv. Fpancesco 1I‘S%IARI Dr.ssa ia Pompea BERNARDI
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Il Commigsario
Dr. Aptoni raziano
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UFFICIO AFFARI GENERALI
SEGRETERIA GENERALE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente delibera & stata pubblicata nelle forme di legge all’Albo
f)
12 MAR. 2013 con protocollo n.

pl:etorio dell’Azienda in data

02°¢

Il Responsabile del procedimento

Il Direttore U.O.C.

Affari Generali e [egali
Dr.ssa Ahna Giofdano
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