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Diportimento Tutelo dello Solute REGIONE CALABRIA
e Politiche Saritorie

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO-N. 0 1 8 DEL2 8 APR. 20

Oggetto: ATTIVAZIONE GRUPPO DI LAVORO AZIENDALE - GESTIONE DEL
CONTENZIOSO.

Il Commissario Straordinario, Dr. Gilberto Gentili, nominato con Decreto Ministeriale del
10 Gennaio 2020, adotta la seguente deliberazione in merito all’argomento indicato in
oggetto

PREMESSO
CHE con DCA n. 57 del 26 febbraio 2020: é stato Approvato il “Programma Operativo
2019/2021 predisposto ai sensi dell’art. 2 comma 88, della L. 23 dicembre 2009 n. 191

es.m.i.”;

CHE nell’ambito delle azioni previste relativamente alla “ Gestione del Contenzioso” la
Regione Calabria, per garantire un trattamento omogeneo ed efficace del Contenzioso,
nelle Aziende Sanitarie, ha la necessita di prevedere una gestione centralizzata a livello
regionale, composta da figure con competenze giuridico-amministrative, con compiti di

gestione e di monitoraggio continuo del contenzioso;

CHE ai fini dell’efficacia del modello centralizzato & quindi necessaria la partecipazione
attiva delle Aziende Sanitarie attraverso la Costituzione di un Gruppo di Lavoro,
composto dal personale dell’Ente, con competenze Giuridico - Amministrative;

PRESO atto della nota regionale prot. n. 117743 del 24.03.2020 con la quale viene
richiesto di procedere alla costituzione di un “"Gruppo di Lavoro” composto da personale

Aziendale con competenze Giuridico - Amministrative e con competenze
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Amministrativo - Contabili;

VISTI i pareri favorevoli del Direttore Sanitario Aziendale e del Direttore

Amministrativo

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
DELIBERA

Per quanto espresso in premessa, che qui si intende integralmente ripetuto e
confermato di:

. Costituire un Gruppo di Lavoro per la efficace “Gestione del Contenzioso”

nelllambito delle azioni previste dal Programma Operativo 2019/2021
predisposto ai sensi dell’art. 2 comma 88, della L. 23 dicembre 2009 n. 191 e
s.m.i. e approvato con DCA n. 57 del 26.02.2020;

Stabilire che i compiti del suddetto Gruppo di lavoro si riferiscono alla

ricognizione del Contenzioso in essere ad oggi e che nello specifico sono:
apposito tracciato riportante tutti gli elementi di ciascun contenzioso in essere;
classificazione in fattispecie gestionali del Contenzioso suddetto (con il personale,
con le Strutture Accreditate ecc..);
status del Contenzioso;

valutazione del rischio di soccombenza ( remoto, probabile, possibile ecc...);
e comunque per ogni ulteriore attivita e/o compiti da espletare si rinvia al DCA
n. 57 del 26.02.2020 e relativi allegati;

. Individuare quali componenti del suddetto gruppo di lavoro

Avv. Giuseppina Caruso -Dirigente Amministrativo Avvocato - Struttura
Semplice Ufficio Legale;

Dr.ssa Rossella Salvatici - Posizione Organizzativa U.O.C. G.R.U.;

Rag. Salvatore Catroppa - Collaboratore Amministrativo Professionale - Settore

Specialistica Ambulatoriale Interna;

_ Dare mandato all’'Ufficio Affari Generali di trasmettere la presente deliberazione

a tutti i componenti del gruppo di lavoro aziendale, nonché agli Uffici Aziendali

presso cui gli stessi prestano la propria attivita lavorativa, al Commissario ad
Acta per |’Attuazione del PdR e al Dipartimento Regionale Tutela della Salute e

Politiche Sanitarie.
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UFFICIO AFFARI GENERALI
SEGRETERIA GENERALE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente delibera & stata pubblicata nelle forme di legge all’Albo

28 APR. 2020

pretorio dell’Azienda in data con protocollo n.

Il Direttore U.O.C.
Affari Generali e“Legali

Dr.ssa A Giordano
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