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DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO N. .

Oggetto: Collocamento in quiescenza per vecchiaia, della Sig.ra RIBECCO Giuseppina,
CPS - Infermiere, con decorrenza 01.04.2020.

Il Commissario Straordinario Dr. Gilberto GENTILI nominato con Decreto Ministeriale
del 10.01.2020, adotta la seguente deliberazione in merito all’argomento indicato in
oggetto, assistito dal Direttore del Dipartimento Servizi Tecnico Amministrativi.

STRUTTURA PROPONENTE : U.O.C. GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE E
FORMAZIONE

Il Direttore ad Interim dell’lU.0.C Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione
propone al Commissario Straordinario |'adozione del presente atto del quale ha
accertato la regolarita tecnico-procedurale.

I| Responsabile del Procedimento Il Direttore ad Interign U.O.C.
Maria Morabito Dott. Giugeppg/FICO
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Visto del Direttore del Dipartimento Servizi Tecnico Amministrativi




PREMESSO

CHE, la Sig.ra RIBECCO Giuseppina nata il 08.03.53 e dipendente di questa Azienda in
qualita di CPS - Infermiere, Ctg. D Fascia Economica IV”~, presso il Presidio
Ospedaliero di Crotone;

VISTO l'art.24 del D.L. 6 Dicembre 2011, n.201, convertito con modificazioni dalla
Legge 22 dicembre 2011, n.214, come ulteriormente modificato dalla legge 24 febbraio
2012, n.14, di conversione con modificazioni del D.L. 20 dicembre 2011 n.216, recante
disposizioni in materia di trattamenti pensionistici a decorrere dal 01.01.2012;

VISTI i Decreti del Ministero dell’lEconomia e delle Finanze del 16.12.2014 e del
05.12.2017 pubblicati sulle G.U.R.I. n. 30.12.2014 e n.289 del 12.12.2017 aventi ad
oggetto “adeguamento dei requisiti di accesso al pensionamento agli incrementi di
speranza di vita”;

CONSIDERATO che ai sensi del citato art.24, commi 6, 7, 9 e 20, il requisito anagrafico
per |'accesso alla pensione di vecchiaia, comprensivo degli adeguamenti agli incrementi
della speranza di vita di cui all'art.12 del D.L. 31.05.2010, n.78, convertito con
modificazioni dalla legge 30 luglio 2010, n.122 e s.m.i., & fissato per I'anno 2019 in
anni 67, fermo restando in requisito contributivo minimo di anni 20;

VISTA la circolare INPS - Direzione Centrale Pensioni - n.62 del 04.04.2018 -
adeguamento dei requisiti di accesso al pensionamento agli incrementi della speranza
di vita - che al punto 2.1 lettera a) - Pensione di vecchiaia - esplicita che il requisito
anagrafico per gli anni 2019/2020 e determinato in anni 67 sia per gli uomini che per
le donne;

RILEVATO che la dipendente Sig.ra RIBECCO Giuseppina nata il 08.03.53 - CPS -
Infermiere - il prossimo 08 Marzo maturera il requisito anagrafico per |'accesso alla
pensione di vecchiaia (67 anni) e che, pertanto, la stessa, essendo in possesso dei
requisiti contributivi previsti dalle disposizioni legislative sopra indicate, dovra essere
collocata in quiescenza dal primo giorno del mese successivo, in base al disposto
dell’art.37 comma 1 lettera a) e art.38 comma 2) C.C.N.L./1995;

RITENUTO, pertanto, per quanto sopra specificato, di dover risolvere il rapporto di
lavoro de quo per vecchiaia, con effetto dal 01.04.2020 e con diritto al trattamento di
quiescenza dalla stessa data;

VISTE le leggi in materia;




DELIBERA

Per quanto in premessa specificato e descritto, che qui si intende integralmente
ripetuto e confermato di:

- Risolvere il rapporto di lavoro, collocando in quiescenza per vecchiaia, la Sig.ra
RIBECCO Giuseppina nata il 08.03.53, dipendente a tempo indeterminato di questa
Azienda, in qualita di CPS - Infermiere, Ctg. D fascia economica IV~, presso il Presidio
Ospedaliero di Crotone, a far data 01.04.2020;

-COMUNICARE il collocamento di che trattasi agli uffici competenti per i provvedimenti

consequenziali.

Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Vista la proposta di deliberazione che precede e che s'intende qui di seguito
integralmente riportata e trascritta.
Visto il parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo.

Ritenuto di condividerne il contenuto.

DELIBERA

di approvare la superiore proposta che qui s'intende integralmente riportata e

trascritta per come sopra formulata dal Direttore della struttura proponente.

Il Direttore Amministrativo Il Co issario Straordinario
Avv. Francesco Masciari Dr.| Gillbarto GENTILI
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Si certifica che la presente delibera & stata pubblicata nelle forme di legge all’Albo
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pretorio dell’Azienda in data Ul con protocollo n.

g7 1 6EN. 2020

Il Responsabile del procedimento

Il Direttore U.O.C.
Affari Generali e Legali

Dr.ssa a Sjano
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