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Dipartimento Tutelo della Salute REGIONE CALABRIA
e Politiche Sanitarie
DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO N. | q_u ‘ peL 22 MAR. 2018

Oggetto: Presa atto nota regionale prot. SIAR n. 48742 del 06/02/2019 -
Proroga contratti a tempo determinato Mauro Carmina e Basta Francesco.

Il Commissario Dr. Antonio Graziano, nominato con DPGR n. 29 del 16 gennaio 2019,
adotta la seguente deliberazione in merito all'argomento indicato in oggetto, assistito
dal Direttore del Dipartimento Servizi Tecnico Amministrativi

STRUTTURA PROPONENTE: U.O.C. GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE E
FORMAZIONE

Il Direttore dell’U.0.C Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione propone al
Commissario I'adozione del presente atto del quale ha accertato la regolarita tecnico-
procedurale.

Il Responsabll edimento Il Direttore U.O.C.
Dr. Mas i liyerio Dr. Frangesco erio Lori

/

Visto del Direttore del Dipartimento Servizi Tecnico Amministrativi

Il Direttore Dipartimento
Dr. Francesco S@Loria
N AL

A

PREMESSO
CHE in data 31.12.2015 & stata adottata deliberazione n. 282 avente ad oggetto
“Presa atto circolare regionale prot. SIAR n. 394099 del 29.12.2015. -
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Contrattualizzazione a tempo determinato lavoratori Mauro Carmina e Basta
Francesco.”;

CHE in data 04.01.2016 i lavoratori summenzionati hanno stipulato contratto di
lavoro a tempo determinato e a tempo parziale orizzontale per un numero di ore
settimanali pari a 26, con decorrenza dal 01.01.2016 sino al 31.12.2016;

CHE con deliberazione n. 467 del 27/12/2016 si & proceduto alla proroga dei
contratti in parola con decorrenza dal 01/01/2017 al 31/12/2017, in ottemperanza
alla circolare regionale prot. SIAR n. 383423 del 22/12/2016;

CHE con deliberazione n. 199 del 27/12/2017 si & proceduto alla proroga dei
predetti contratti con decorrenza dal 01/01/2018 al 31/12/2018, in ottemperanza
alla circolare regionale prot. SIAR n. 398046 del 22/12/2017;

CHE con deliberazione n. 66 del 31/12/2018 si & proceduto alla proroga dei
contratti in questione con decorrenza dal 01/01/2019 al 30/04/2019, termine
estensibile al 31/10/2019, in ottemperanza alla circolare regionale prot. SIAR n.
438380 del 31/12/2018;

CHE con nota regionale dell'Assessorato al Lavoro e Welfare - pubblicata sul sito
istituzionale della Regione Calabria, prot. SIAR n. 48742 del 06/02/2019, indirizzata a
tutti gli enti utilizzatori di ex Lsu/Lpu contrattualizzati - avente ad oggetto
“Integrazione nota prot. Siar n. 438380 del 31/12/2018. Proroga dei contratti a tempo
determinato dei lavoratori Lsu/Lpu per l'anno 2019.”, viene confermata |'estensibilita
della proroga al 31/10/2019, a seguito di nota del Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali prot. n. 512 del 18/01/2019;

CONSIDERATO opportuno procedere alla proroga dei contratti di cui sopra, tenuto
anche conto che dall’adozione del presente provvedimento non deriva aggravio di
spesa, essendo tali contratti finanziati con fondi statali e regionali;

RITENUTO di dover prendere atto della nota regionale di cui sopra;

STABILITO, pertanto, di procedere alla proroga dei contratti individuali di lavoro a
tempo determinato e a tempo parziale orizzontale per un numero di ore settimanali
pari a 26, stipulati con i lavoratori Mauro Carmina (LSU) e Basta Francesco (LPU), sino
al 31.10.2019;

VISTE le leggi in materia;

PROPONE

« Di prendere atto della nota regionale dell'Assessorato al Lavoro e Welfare prot.
SIAR n. 48742 del 06/02/2019, avente ad oggetto “Integrazione nota prot. Siar n.
438380 del 31/12/2018. Proroga dei contratti a tempo determinato dei lavoratori
Lsu/Lpu per I'anno 2019.".

e Per l'effetto, di procedere alla proroga dei contratti individuali di lavoro a tempo




determinato e a tempo parziale orizzontale per un numero di ore settimanali pari a
26, stipulati con i lavoratori Mauro Carmina (LSU) e Basta Francesco (LPU), sino al
31.10.2019.

« Di dare atto che nessun aggravio di spesa per questa ASP deriva dall’adozione del
presente provvedimento, essendo tali contratti finanziati con fondi statali e
regionali.

e« Di provvedere all'invio alla Regione Calabria “Dipartimento 7 Lavoro,
Formazione e Politiche Sociali - Settore 6 Lavoro” del presente atto

deliberativo nonché dei modelli di comunicazione obbligatoria UNILAV.

Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

IL COMMISSARIO
Vista la proposta di deliberazione che precede e che s'intende qui di seguito
integralmente riportata e trascritta.
Visti i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore
Sanitario.

Ritenuto di condividerne il contenuto.
DELIBERA

di approvare la superiore proposta che qui s'intende integralmente riportata e

trascritta per come sopra formulata dal Direttore della struttura proponente.

Il Direttore Amministrativo Il Direttore Sanitario
Avv. Fra sco Masciari Dr.ssa Maria Pompea Bernardi
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Il Compnissario
Dr. toriio Gra2|ano /
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UFFICIO AFFARI GENERALI
SEGRETERIA GENERALE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente delibera & stata pubblicata nelle forme di legge all’Albo

pretorio dell’/Azienda in data 22 MAR. ng con protocollo n.

036

Il Responsabile del procedimento

Il Direttore U.O.C.
Affari Generali e Legali

Dr.ssa Anna Giordano
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