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Dipartimento Tutela della Salute REGIONE CALABRIA
e Politiche Sanitarie

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIGN. _ (027 peL  “ 0 00 24

Oggetto: Nomina responsabile procedimento U.P.D. per astensione del

precedente titolare.

Il Commissario Dr. Antonio Graziano, nominato con DPGR n. 29 del 16 gennaio 2019,
adotta |la seguente deliberazione in merito all'argomento indicato in oggetto, assistito
dal Direttore del Dipartimento Servizi Tecnico Amministrativi ff.

STRUTTURA PROPONENTE: U.O.C. AFFARI GENERALI, LEGALI E ASSICURATIVI

Il Direttore dell’'U.O.C Affari Generali, Legali e Assicurativi propone al Commissario
I’'adozione del presente atto del quale ha accertato la regolarita tecnico-procedurale.

I sponsabile del Procedimento Il Direttofe U.O.C.
~ | Sig. Fran¢gsco Sopyillo Dr.ssa AnnafGIORDANO
WO - AL

|
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Visto del Direttore del Dipartimento Servizi Tecnico Amministrativi ff.

Il Direttofe Dipartimento ff.

PREMESSO

CHE, relativamente al procedimento disciplinare a carico del dipendente aziendale
“omissis”, risulta quale responsabile del procedimento il dipendente Dr. Oliverio
Massimo;

CHE, con nota prot. n. 3545 del 21/01/2019, indirizzata al Commissario nonché al




Direttore del Dipartimento Servizi Tecnico Amministrativi, il predetto ha
comunicato la propria astensione obbligatoria dal suddetto procedimento
disciplinare, sussistendone validi e legittimi motivi;

VISTO il parere dell'Avvocatura Aziendale rilasciato con nota prot. n. 4706 del
28/01/2019;

RITENUTO pertanto necessario prendere atto di quanto sopra e, per |'effetto, di
provvedere, limitatamente alla trattazione del procedimento disciplinare a carico di
“omissis”, alla nomina del responsabile del procedimento, nella persona del sig.
Romano Rocco, Collaboratore Amministrativo Professionale in servizio presso
I'U.O.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione;

VISTE le leggi in materia;

PROPONE

1. Di prendere atto delle note prot. nn. 3545 del 21/01/2019 e 4706 del
28/01/2019, di cui in premessa.

2. Per l'effetto, di provvedere, limitatamente alla trattazione del procedimento
disciplinare a carico del dipendente aziendale “omissis”, alla nomina del
responsabile del procedimento, nella persona del sig. Romano Rocco,
Collaboratore Amministrativo Professionale.

3. Di dare comunicazione della presente deliberazione al sig. Romano Rocco
nonché al dipendente “omissis”.

4. Di dare atto che il nominativo del dipendente coperto da “omissis” & esplicitato
in apposito documento sottoscritto dal responsabile del procedimento, allegato
alla presente delibera, non soggetto a pubblicazione ai sensi e per gli effetti del
D.L.vo n. 196/2003 e s.m.i.

Con il parere favorevole del Referente Amministrativo ff. e del Referente Sanitario

IL COMMISSARIO
Vista la proposta di deliberazione che precede e che s'intende qui di seguito
integralmente riportata e trascritta.
Visti i pareri favorevoli espressi dal Referente Amministrativo ff. e dal Referente
Sanitario.
Ritenuto di condividerne il contenuto.

DELIBERA

di approvare la superiore proposta che qui s'intende integralmente riportata e

trascritta per come sopra formulata dal Direttore della struttufa proponente.

Il Referente)Amministrativo ff. Il Referente Sanitario

Dr.ssa na Giordano Fratto




UFFICIO AFFARI GENERALI
SEGRETERIA GENERALE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente delibera & stata pubblicata nelle forme di legge all’Albo

0 6 FEB. 2013

pretorio dell’/Azienda in data con protocollo n.

011
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Il Responsabile del procedimento

..................... P A Il Direttore U.O.C.

Affari Geperali e Legali
Dr.ssa a Glor ano




