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DELIBERAZIONE DEL COMMISSARION. _ 90 | DEL

Oggetto: individuazione incarichi del SUEm 118 da pubblicarsi ai fini della successiva]

copertura per I'anno 2019.

Il Commissario Dr. Antonio Graziano, nominato con DPGR n. 29 del 16 gennaio 2019,
adotta la seguente deliberazione in merito all’'argomento indicato in oggetto, assistito
dal Direttore del Dipartimento di Emergenza- Urgenza e Accettazione g
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STRUTTURA PROPONENTE : SUEm 118

Il Dirigente Responsabile del SUEm 118 propone al Commissario I'adozione del
presente atto del quale ha accertato la regolarita tecnico-procedurale.

Il Responsabile del Procedimento
Dirigente Responsabile del SUEm 118

Visto del Direttore del Dipartimento di Emergenza- Urgenza e Accettaz
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. .PREMESSO CHE I'A.C.N. disciplina i rapporti con i medici di medicina generale, ai

sensi dell'art. 8 comma 1 bis del Decreto Legislativo n. 502/92 e successive

modificazioni, reso esecutivo con DPR n. 270 del 28/7/2000, pubblicato sulla G.U. n.

230 del 2/10/2000;

CONSIDERATO CHE il comma 1 dell’art. 92 del suddetto A.C.N. prevede che le

Aziende Sanitarie procedano, alla data del 1° marzo e del 1° settembre di ogni anno,

alla verifica degli organici in dotazione ai servizi di Emergenza Territoriali al fine di

individuare gli incarichi vacanti da pubblicarsi per la successiva copertura;

CHE il comma 2 del summenzionato art. 92 prevede che |'Azienda, individuata la

vacanza di incarico, ne da comunicazione alla Regione per le procedure di

pubblicazione sul Bollettino Ufficiale regionale;

DATO ATTO CHE la Regione, entro la fine del mese di marzo di ogni anno, in

concomitanza con la pubblicazione degli ambiti territoriali carenti di assistenza

primaria e, sulla scorta delle comunicazioni pervenute da parte delle Aziende

Sanitarie, pubblica sul Bollettino Ufficiale gli incarichi vacanti per i Servizi di

Emergenza Territoriale 118;

ATTESO CHE, nell’lambito della riorganizzazione delle Postazioni di Emergenza

Territoriali - adottata da questa ASP con delibera n. 357 del 12.10.2016 in coerenza

con gli indirizzi, i criteri e i vincoli definiti dal D.P.G.R. 94/2012, dal D.C.A. 76/2015 e

dal D.C.A. 30/2016 - & stato programmato di localizzare la quinta PET del SUEm 118

nel comune di Isola Capo Rizzuto;

CONSIDERATO CHE |'organico del SUEm 118 & stato meglio accertato e definito, dopo

attenta valutazione Regione - Agenas, con I’'emanazione del D.P.G.R. 94/2012;

RITENUTO, pertanto, a seguito degli esiti della verifica effettuata nel corso del mese

di marzo 2019, di proporre le seguenti zone carenti:

- PET di Crotone NORD una zona carente per 38 ore settimanali, per un totale annuo
di 1.976 ore;

- PET di Crotone SUD tre zone carenti per 38 ore settimanali, per un totale annuo di
5.928 ore;

- PET di Mesoraca cinque zone carenti per 38 ore settimanali, per un totale annuo di
9.880 ore;

- PET Cird Marina una zona carente per 38 ore settimanali, per un totale annuo di
1.976 ore ;

- PET Isola Capo Rizzuto zone carenti per 38 ore settimanali, per un totale annuo di
11.856 ore;

- CENTRALE OPERATIVA una zona carente per 38 ore settimanali, per un totale annuo
di 1.976 ore;




PROPONE

Per quanto espresso in premessa, che qui si intende integralmente ripetuto e
confermato di:

1. PROPORRE, sulla base delle risultanze della verifica effettuata nel corso del mese di
marzo 2019, le seguenti zone carenti:

- PET di Crotone NORD una zona carente per 38 ore settimanali, per un totale annuo
di 1.976 ore;

PET di Crotone SUD tre zone carenti per 38 ore settimanali, per un totale annuo di
5.928 ore;

PET di Mesoraca cinque zone carenti per 38 ore settimanali, per un totale annuo di
9.880 ore;

PET Cird Marina una zona carente per 38 ore settimanali, per un totale annuo di
1.976 ore ;

PET Isola Capo Rizzuto zone carenti per 38 ore settimanali, per un totale annuo di
11.856 ore;

- CENTRALE OPERATIVA una zona carente per 38 ore settimanali, per un totale annuo
di 1.976 ore.

Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario
IL COMMISSARIO
Vista la proposta di deliberazione che precede e che s'intende qui di seguito
integralmente riportata e trascritta.
Visti i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore
Sanitario.
Ritenuto di condividerne il contenuto
DELIBERA
1. di approvare la superiore proposta che, qui s'intende integralmente riportata
e trascritta per come sopra formulata dal Dirigente della struttura
proponente;
2. di individuare le seguenti zone carenti:
- PET di Crotone NORD una zona carente per 38 ore settimanali, per un totale
annuo di 1.976 ore;
- PET di Crotone SUD tre zone carenti per 38 ore settimanali, per un totale
annuo di 5.928 ore;
- PET di Mesoraca cinque zone carenti per 38 ore settimanali, per un totale

annuo di 9.880 ore;




- PET Cird Marina una zona carente per 38 ore settimanali, per un totale
annuo di 1.976 ore ;
- PET Isola Capo Rizzuto zone carenti per 38 ore settimanali, per un totale
annuo di 11.856 ore;
- CENTRALE OPERATIVA una zona carente per 38 ore settimanali, per un
totale annuo di 1.976 ore.

3. di dare mandato all’Ufficio Affari Generali di trasmettere il presente atto al
Dipartimento regionale “Tutela della Salute”, ai fini della pubblicazione dello
stesso sul Bollettino ufficiale Regionale.

Il Direttores/Amministrativo Il Direttore Sanitario Aziendale
Avv. Fragicesco MA&:IARI Dr. Maria P. BERNARDI
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UFFICIO AFFARI GENERALI
SEGRETERIA GENERALE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente delibera & stata pubblicata nelle forme di legge all’Albo

04 APR. 2019

pretorio dell’/Azienda in data con protocollo n.
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