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DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO N. DEL

Oggetto: Manifestazione di interesse per la presentazione di percorsi di politiche
attive, nelle modalita dei tirocini, rivolta agli Enti Pubblici a favore di soggetti
precedentemente inseriti nel bacino dei percettori di mobilita in deroga della
Regione Calabria D.D.G. n.793, del 19/02/2018 - pubblicato su BURC n. 23, del
19/02/2018 - Adempimenti per proroga tirocini in mobilita, dell’”ASP di Crotone,
dal 10 /6/2019, al 10/12/2019, giusta nota del Dirigente Settore n.6 del
Dipartimento formazione e Politiche Sociali della Regione Calabria, Prot. 74596
del 21/02/2019.

Il Commissario Dr. Antonio Graziano, nominato con DPGR n. 29 del 16 gennaio 2019,
adotta la seguente deliberazione in merito all‘argomento indicato in oggetto, assistito
dal Direttore del Dipartimento Servizi Tecnico - Amministrativi

STRUTTURA PROPONENTE: U.O.C Direttore Gestione e Sviluppo Risorse Umane e
Formazione

1l Direttore dell’U.O.C Direttore Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione -
ASP Crotone propone al Commissario |'adozione del presente atto del quale ha
accertato la regolarita tecnico-procedurale.

Il Responsabile del Procedimento Il Direttore\U.O.C. Gestjgne

e Sviluppo Risorse/Umane e F az
Dr Fsanfesco Sarcone i
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PREMESSO CHE e stato pubblicato sul BURC n.78, del 30 Luglio 2018 il Decreto
Regionale n. 8276, avente ad oggetto “Selezione pubblica per il reclutamento di
soggetti precedentemente inseriti nel bacino dei percettori di mobilita in deroga
che hanno acquisito lo status entro il 31 dicembre 2014 con decreto regionale o
altri provvedimenti equipollenti e non beneficiari diretti della indennita di
mobilita in deroga dall’Accordo quadro del 07/12/2016";

DATO ATTO CHE I’ASP di Crotone ha aderito alla manifestazione di interesse di
cui sopra stipulando con la Regione Calabria la convenzione Prot. n. 416252, del
06/12/2018, per l'attivazione di n. 60 tirocini formativi per la durata di sei mesi;

CONSIDERATO CHE I’ASP di Crotone con Delibera n. 353 del 09/08/2018 ha
avviato i tirocini di cui sopra, con data inizio delle attivita formative a partire dal
10/12/2018 e data fine prevista per il 10/06/2019;

ATTESO CHE la Regione Calabria con nota Prot. n. 74596 del 21/02/2019, a firma
del Dirigente del Settore n.6, del Dipartimento Regionale SVILUPPO ECONOMICO,
LAVORO, FORMAZIONE, POLITICHE SOCIALI, (come da Decreto n. 2065 del
20/02/2019) ha autorizzato la proroga di ulteriori sei mesi dei percorsi di politica
attiva di cui sopra, attivati negli enti pubblici e privati in coerenza con le previsioni
delle manifestazioni d’interesse precedentemente approvate, che autorizzavano
tirocini della durata massima di dodici mesi;

CONSIDERATO CHE la nota Prot. n. 74596, del 21/02/2019, prevede una serie di
adempimenti tra cui I'adozione di opportuno atto deliberativo, da parte degli Enti
utilizzatori, per la proroga della durata dei progetti di tirocinio di ulteriori sei mesi;

RITENUTO, che I’ASP di Crotone debba aderire a quanto previsto dalla Regione
Calabria con la nota n. Prot. n. 74596, del 21/02/2019, prorogando di ulteriori sei
mesi i n. 60 tirocini gia in itinere, fino alla data del 10/12/2019, senza soluzione di
continuita;

PRECISATO CHE l’erogazione dei contributi spettanti ai destinatari dei benefici
economici connessi agli interventi di politica attiva sara garantita anche per la
proroga dall'INPS;

PROPONE

Per quanto in narrativa, che qui si intende integralmente ripetuto e confermato di:

1. Aderire alla Proroga dei Tirocini dei 60 soggetti tirocinanti utilizzati presso I’ASP
di Crotone, di ulteriori sei mesi, senza alcuna sospensione e soluzione di
continuita, rivolta agli Enti Pubblici precedentemente inseriti nel bacino dei
percettori di mobilita in deroga della Regione Calabria D.D.G. n.793, del
19/02/2018 - pubblicato su BURC n. 23, del 19/02/2018 - Adempimenti per
proroga tirocini in mobilita, dell’ASP di Crotone, dal 10 /6/2019, al 10/12/2019,
giusta nota del Dirigente Settore n.6 del Dipartimento formazione e Politiche
Sociali della Regione Calabria, Prot. n. 74596 del 21/02/2019 (come da Decreto
n. 2065 del 20 /02/2019).

2. Precisare che l'erogazione dei contributi spettanti ai destinatari dei benefici
economici connessi agli interventi di politica attiva sara garantita dall'INPS a
seguito della sottoscrizione di apposita Convenzione tra la Regione Calabria e il
predetto Istituto;

3. Dichiarare I'immediata esecutivita del presente atto; z

4. Dare mandato all’Ufficio Affari Generali di trasmettere |l@ presente atto
Dipartimento regionale SVILUPPO ECONOMICO, LAVORO, FORMAZIONE,
POLITICHE SOCIALI.




Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

IL COMMISSARIO
Vista la proposta di deliberazione che precede e che s'intende qui di seguito
integralmente riportata e trascritta.

Visti i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore

Sanitario.

Ritenuto di condividerne il contenuto.
DELIBERA

di approvare la superiore proposta che qui s'intende integralmente riportata e

trascritta per come sopra formulata dal Direttore della struttura proponente.

Il Direttore Amministrativo Il Direttore Sanitario
Avv. 7ancesco Masciari Dr.ssa Mﬁ'ia P. Bern\ardi
y7/77% o] LA ;—\.

/ Il Commaissario

Dr. Antof1ig Grazian
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UFFICIO AFFARI GENERALI
SEGRETERIA GENERALE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente delibera & stata pubblicata nelle forme di legge all’Albo

04 APR 2019

pretorio dell’Azienda in data con protocollo n.

n42

Il Responsabile del procedimento

Il Direttore U.O.C.
Affari Generali e Legali
Dr.ssa na Gigrdano
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Regione Calabria
Dipartimento Lavoro, Formazione e Politiche Sociali

prot.n_745496 de_24-02.7019

Agli Enti Pubblicl
Soggettl Ospitant!
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mobilitd in deroga della Regione Calabria D.D.G. n. 793 del 19/02/2018 - pubblicato sul BURC n. 23 del
18/02/2018 - Adempimentl per proroga tirocini
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seguenti adempimenti:
1. Deliberare con un proprio atto amministrativo la proroga delia durata del progetti di tirocinio
di uitariori sel mesi;
2. Effettuare le comunicazioni UNILAV dl proroga del tirocini;
3. Provvedere alfestensioni delle coperture assicurative (INAIL e polizza RCT) per l'ulteriore
semestre.
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devono provvedere a trasmettere all Amministrazione regionale la seguente documentazione:
1. Atio deliberativo di proroga dei progetti di tirocinio;
2 Umuvmmaemuhbmmpma(mnlnvhmbﬁmum;
3. Copia mmc”rrmnmm(mmpolmoapmbediwmdoua
polizza gia trasmessa).
udmmmnmnwmmmmnmmc dell'Avviso Pubblico:
andiselics@pec reqione calabria f avendo cura di specificare nelfoggelto: “Documentazione proroga
NOME ENTE".
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Regione Calabria
Dipartimento Lavoro, Formazione e Politiche Sociali

S precisa che In mancanza della decumentazione di proroga non sard possibile procedere all'erogazione
delle indennita spettanti al tirocinantt.

S specifica che il provvedimento di autorizzazione alla proroga rende non necessario sottoscrivere
una nuova convenzione, ne provvedere a ripresentare | progettl di tirocinio che restano Immutati nei
contenuli e nelle modalita di svolgimento, saivo che per la durata.

Resta inteso che | tirocinanti prorogati devono continuare a possedere | requisit di partecipazione, Ivi

compreso [l requisito dello stato di disoccupazione, per tutta la durata del tirocinio.
La proroga semestrale deve partire dal giomo successivo alla scadenza Inserita nelfUNILAV di

attivazione: esempio tirocinio attivato dal 12/09/2018 al 11/03/2019 la proroga semestrale deve essere dal
12/03/2019 al 11/08/2019.

Con Decreto n. 2065 del 20/02/2019 & stata autorizzata per gli i soll enti pubblici istituzioni
scolastiche la possibiilta, in fase di prorogs, di attivare una sospensione dei tirocini per la durata massima
di 30 o 60 glomi, in relazione al periodo estivo di chiusura affivita degli istituti, Per entl pubblici istituzioni
scolastiche ospitant], che intendo avvalers! di tale possibilita, 'UNILAV deve essere prorogato di selte mes|
in caso di sospensione di 30 glomi o di otto mesi in caso di sospenslone di 60 glorni.

Esempio tirocinio attivato dal 12/09/2018 gl 11/03/2018: ee la scucla intende ¢ffettuare nel periodo
estivo una sospensione di 30 gloml la scadenza del’'UNILAV deve essere glomo 11/10/2019; se la scuola
mmwmmmmmwammmwmuvanm
glome 11/11/2019.

Si comunica, infine, che per come previsto dal con Decreto n. 8276 del 25/07/2018 di
approvazione delle graduatorie definitive, Iimputazione finanziaria dei progetti finanziati agli enti
& a valere, oltre che sulle risorse ministeriali, su risorse proprie della Regione Calabria di cul PAC
Calabria 2014-2020 e che pertanto gli enti sono soggetti alle verifiche In quanto soggetti
beneficlari del Programma Operativo.

L'occasione & gradita per inviare Cordiali Saluti.

ente di Settore

Dot:. lz:bentosentmo

Sentare 6 — Mercato del lavoro, sezvizi pes 'impiego, politiche attive ¢ passive, smmortizzatos socisli
Cittadells Regionale, Viale Europs - Loc. Germaneto — 88100 Catznzaro
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