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REGIONE CALABRIA

053 2 1 FEB. 2019
DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO N. __° DEL

Oggetto: Presa atto Convenzione per lo svolgimento delle attivita
professionalizzanti e per il tirocinio pratico-valutativo ai fini dell'esame di
Stato per l'abilitazione all'esercizio della Professione di Medico-Chirurgo,
degli Studenti del Corso di Laurea Magistrale in Medicina e Chirurgia
dell'Universita “Magna Graecia” di Catanzaro presso Strutture Sanitarie
Regionali

Il Commissario Dr. Antonio Graziano, nominato con DPGR n. 29 del 16 gennaio 2019,
adotta la seguente deliberazione in merito all’'argomento indicato in oggetto, assistito
dal Direttore del Dipartimento Servizi tecnico-Amministrativi

STRUTTURA PROPONENTE : Settore Formazione Aggiornamento Professionale
Aziendale

Il Direttore del Dipartimento Servizi tecnico-Amministrativi propone al Commissario
I’'adozione del presente atto del quale ha accertato la regolarita tecnigp-procedurale.

II Responsabile del Procedimento Il Direttore U.O.

delina Carce Francesc@ Save
T i \

Visto del Direttore del Dipartimento Dipartimento Servizi tecnico-Amministrativi




PREMESSO
CHE ai sensi e per gli effetti della legge 24 giugno 1997, n.196 e del successivo DM
attuativo 25/03/1998 n.142, attraverso la stipula di specifiche convenzioni, al fine di
agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del
lavoro, si possono promuovere iniziative di tirocinio pratico, stage e frequenza
volontaria, a favore di quanti siano in possesso o debbano conseguire titoli abilitanti
all’esercizio di una professione;

CHE quest’Azienda, al fine di uniformare i criteri, i metodi e la pari opportunita, con
deliberazione n.139 del 26 Marzo 2014, ha approvato il Regolamento Interno
attuativo di accesso all'offerta;

CONSIDERATO che I'Universita “Magna Graecia” di Catanzaro, ha avanzato
istanza per la sottoscrizione della Convenzione per lo svolgimento delle attivita
professionalizzanti e per il tirocinio pratico-valutativo ai fini dell'esame di Stato
per l'abilitazione all'esercizio della Professione di Medico-Chirurgo, degli
Studenti del Corso di Laurea Magistrale in Medicina e Chirurgia;

RILEVATO che lo schema della medesima, parte integrante e sostanziale del
presente atto, & coerente con le clausole di cui al richiamato Regolamento interno;

RITENUTO, pertanto, di poter disciplinare il servizio in argomento con la presa atto
del documento in parola;

VISTA la normativa vigente in materia;

PROPONE
per quanto in premessa specificato e descritto, che qui si intende integralmente
ripetuto e confermato di:

PRENDERE ATTO della Convenzione sottoscritta con I'Universita “Magna
Graecia” di Catanzaro per lo svolgimento delle attivita professionalizzanti e per
il tirocinio pratico-valutativo ai fini dell'esame di Stato per ['abilitazione
all'esercizio della Professione di Medico-Chirurgo, degli Studenti del Corso di
Laurea Magistrale in Medicina e Chirurgia, allegata alla presente come parte
integrante e sostanziale;

TRASMETTERE il presente atto agli Uffici Affari Generali e Formazione e
Aggiornamento Professionale per gli adempimenti di competenza.




Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

IL COMMISSARIO
Vista la proposta di deliberazione che precede e che s'intende qui di seguito
integralmente riportata e trascritta.
Visti i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore
Sanitario.

Ritenuto di condividerne il contenuto.
DELIBERA

di approvare la superiore proposta che qui s'intende integralmente riportata e

trascritta per come sopra formulata dal Direttore della struttura proponente.

Il Direttgre Amministrativo Il Direttore Sanitario

-
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UFFICIO AFFARI GENERALI
SEGRETERIA GENERALE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente delibera & stata pubblicata nelle forme di legge all’Albo

2 1 FEB. 2019

pretorio dell’Azienda in data con protocollo n.

Dis

Il Responsabile del procedimento

Il Direttore U.O.C.
Affari Generali e Legali
Dr.ssa Anna Gjordano
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CONVENZIONE PER LO SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA’ ©
PROFESSIONALIZZANTI E PER IL TIROCINIO PRATICO-VALUTATIVO .
Al FINI DELL’ESAME DI STATO PER L’ABILITAZIONE %
ALL’ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE DI MEDICO-CHIRURGO, %
S

DEGLI STUDENTI DEL CORSO DI LAUREA MAGISTRALE IN
MEDICINA E CHIRURGIA DELL’UNIVERSITA’ “MAGNA GRAECIA” DI
CATANZARO PRESSO STRUTTURE SANITARIE REGIONALIL.

L’Universita degli Studi “Magna Graecia” di Catanzaro — nel seguito denominata
anche UMG — con C.F. e P.I. n. 97026980793, con sede legale in Catanzaro, Viale
Europa localita Germaneto, rappresentata dal Magnifico Rettore, Prof. De Sarro
Giovambattista, nato a Nicastro (CZ) il 2/10/1955, C.F. DSRGMB55R02F888K;

E

I’ Azienda Sanitaria Provinciale di Crotone, nel seguito denominata anche “Azienda
ospitante” - con C.F. e P. I. n. 01997410798, con sede legale in Crotone, in via M.
Nicoletta, rappresentata dal Dott. Antonio Graziano nato a Rossano il 16 Maggio
1961 con C.F. GRZNTNG1E16H579C — Rappresentante Legale dell'Azienda ;

PREMESSO CHE

il Decreto Ministeriale del 22 ottobre 2004 n. 270 del Ministero dell’Istruzione
dell’Universita e della Ricerca — “Modifiche al regolamento recante norme
concemnenti ’autonomia didattica degli Atenei” prevede nell’ordinamento degli
studi della LM-41 Classe delle lauree magistrali in MEDICINA E CHIRURGIA che
lo studente svolga attivita formative professionalizzanti per I'acquisizione di almeno
e CFU;

il Decreto Ministeriale del 16 marzo 2007 del Ministero dell’Universita e della
Ricerca in riferimento alla Classe delle lauree magistrali in Medicina e Chirurgia
(LM-41,) intende promuovere iniziative volte a far acquisire allo studente un
approccio olistico ai problemi di salute, nonché una visione unitaria dello stato di
salute e di malattia del singolo individuo anche nel contesto socio culturale;

la Scuola di Medicina, Corso di Laurea Magistrale in Medicina e Chirurgia ha
interesse ad avvalersi di attrezzature e di servizi logistici extrauniversitari per lo
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Registro Convenzioni stage UMG
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svolgimento delle precitate attivita formative volte alla maturazione di specifiche

capacita professionali;

il Decreto Ministeriale del 9 maggio 2018, n. 58 del Ministero dell’Istruzione
dell’Universita e della Ricerca — “Regolamento recante gli esami di Stato di
abilitazione all’esercizio della professione di medico-chirurgo (TPVES)” sancisce
che il tirocinio pratico-valutativo valido ai fini dell’esame di Stato per I’abilitazione
all’esercizio della professione di medico-chirurgo, di durata di tre mesi, debba
essere espletato durante gli ultimi due anni del Corso di Laurea Magistrale in
Medicina e Chirurgia, purché lo studente abbia sostenuto positivamente tutti gli
esami fondamentali relativi ai primi quattro anni di corso;

CONSIDERATO CHE

- il Senato Accademico dell’Universita degli Studi “Magna Grzacia” di Catanzare,
con delibera del 24 Luglio 2018, su proposta della Scuola di Medicina e
Chirurgia, ai fini del completamento della formazione teorico-pratica degli
studenti del Corso di Laurea Magistrale in Medicina e Chirurgia, da svolgersi
presso strutture socio-sanitarie, ha approvato la stipula delle convenzioni con le
seguenti strutture della Regione Calabria:

Azienda Ospedaliera Pugliese Ciaccio (CZ);
Azienda Ospedaliera di Cosenza;

ASP di Crotone;

ASP di Reggio Calabria;

ASP di Catanzaro (Ospedale di Lamezia Terme);
ASP di Catanzaro (Ospedale di Soverato);

0 O 0 O O O

- I’Azienda Sanitaria Provinciale di Crotone, in allegato a una nota-mail de] 28
gennaio 2018, inoltrata all’Area Programmazione e Sviluppo, ha dichiarato la
piena disponibilita alla stipula della convenzione ai fini sopra citati,

convengono e stipulano:

Art. 1 - Oggetto della convenzione
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L’ASP di Crotone si impegna ad ospitare presso le proprie strutture ospedaliere, gli
studenti del Corso di Laurea Magistrale in Medicina e Chirurgia dell’UMG per lo
svolgimento delle attivita previste dalla Classe di Laurea LM-41, ai fini del
completamento della formazione teorico-pratica. Nei periodi di permanenza degli
studenti, 1’Azienda garantisce 1'utilizzo di tutte le strutture e attrezzature medico-
sanitarie, degli spazi e degli ausili didattici ivi esistentl.

Art. 2 - Caratteristiche della formazione teorico-pratica e Tutor

Le caratteristiche della formazione e gli obiettivi del progetto formativo saranno
stabiliti e valutati dal coordinatore del Corso di Laurea d’intesa con il tutor
accademico e 1’azienda ospitante.

11 tutor accademico segue lo studente durante ’attivita di tirocinio ed ¢ chiamato a
supportarlo nei casi in cui si presentino delle difficolta di tipo organizzativo /o

formativo.

Al termine del periodo formativo il tutor accademico prende visione della relazione
di fine tirocinio, redatta dal tutor aziendale, effettuandone una propria valutazione.

I’azienda ospitante, nell’individuare il tutor aziendale, pud avvalersi dell’ausilio di
dirigenti medici appartenenti alla medesima struttura.

Il tutor aziendale concorre all’organizzazione e all’attuazione delle attivita
professionali pratiche, supervisiona e guida gli studenti nell’attivitd formativa ed
effettua la valutazione formativa di ciascun periodo di tirocinio.

1] tutor puo essere affiancato, nello svolgimento delle predette attivita, da personale

ospedaliero qualificato.

Lo studente & tenuto a svolgere le previste attivita formative pratiche osservando gli
orari concordati con 1’azienda ospitante e a rispettare ’ambiente di lavoro e le

indicazioni fornite dai tutor.

Il coordinatore del Corso di Laurea comunica tempestivamente 1’elenco degli studenti
che svolgeranno le attivita formative nei periodi programmati, all’azienda ospitante

sede del tirocinio.

Art. 3 - Diritti e doveri degli studenti e dell’Azienda Ospitante
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Durante lo svolgimento delle attivita, gli studenti non possono essere adibiti a
funzioni produttive, se non al fine di conseguire gli obiettivi previsti dal progetto

formativo.

I rapporti che l’azienda ospitante intrattiene con gli studenti non costituiscono
rapporti di lavoro. Lo studente non pud vantare nei confronti dell’Azienda alcun

diritto di tipo retributivo.

Qualora si verifichino episodi di particolare gravita, I’azienda ospitante puo chiedere
in qualsiasi momento, con motivata e documentata istanza, 1’allontanamento
definitivo dello studente.

Art. 4 - Sicurezza

I’Universita degli Studi “Magna Grzcia” di Catanzaro effettua ogni adempimento in
relazione agli studenti per quanto concerne ’assolvimento degli obblighi di cui al
D.Lgs. del 09.04.2008, n. 81e s.m.i. (Testo Unico sulla sicurezza del Lavoro).

In riferimento all’attivita che lo studente in formazione svolgera presso 1’azienda
ospitante le parti concordano che, qualora la valutazione dei rischi per tale attivita sia
difforme rispetto alla valutazione effettuata dall’Universitd “Magna Gracia” di
Catanzaro, 1’azienda ospitante, ai sensi della presente convenzione, si assume gli
oneri posti ex D.Lgs 81/2008 per tali specifici ulteriori rischi valutati.

A tal riferimento ’azienda ospitante si impegna a formare ed informare ogni studente
circa Deventuale rischio specifico, i regolamenti aziendali, la legislazione
antinfortunistica e quella vigente in materia di sicurezza e igiene del lavoro, nonché
le eventuali particolari prescrizioni da osservare sul piano tecnico-operativo durante
lo svolgimento delle attivita di tirocinio.

] 'azienda ospitante garantisce, in particolare, che i1 locali, le attrezzature e
strumentazioni sono idonee e adeguate ai sensi del D. Lgs. del 09.04.2008, n. 81
s.m.i. (Testo Unico sulla sicurezza del Lavoro).

Nel corso delle attivita, e comunque durante la permanenza nell’azienda ospitante, 1o
studente & tenuto all’osservanza delle norme, regole e prescrizioni sopra indicate.

Art. 5 - Trattamento dei dati e privacy
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Lo svolgimento del tirocinio verra assicurato da parte di tutti i soggetti interessati, nel
pieno rispetto della normativa vigente in materia di privacy.

Art. 6 - Collaborazioni

Richiamate le disposizioni del D.Lgs n. 517/1999 sulla "Disciplina dei rapporti fra
Servizio sanitario nazionale ed universiti, a norma dell'articolo 6 della legge 30
novembre 1998, n. 419", il Corso di Laurea in Medicina e Chirurgia dell’Universita
degli Studi di Catanzaro, potra avvalersi del personale della struttura sanitaria, che fin
d’ora autorizza, per attivitd di docenza, nei termini e con le modalita delle richiamate
disposizioni.

Art. 7 - Copertura assicurativa

L'UMG garantisce la copertura assicurativa per gli infortuni e per la responsabilita
civile verso terzi degli studenti relativamente ai rischi e agli infortuni connessi
all’attivitd formativa e didattica specifica, presso compagnie assicurative operanti nel

settore.

In caso di infortunio durante lo svolgimento dell’attivita formativa, 1’azienda
ospitante si impegna a segnalare I’evento entro i tempi previsti dalla normativa
vigente, agli istituti assicurativi e all’Universita.

L’azienda ospitante si impegna a garantire agli studenti le condizioni di sicurezza e
igiene - nel rispetto della normativa vigente in materia, sollevando da qualsiasi onere,
fatti salvi quelli previsti dalla Convenzione di tirocinio, I’Universita.

Art. 8 - Sorveglianza sanitaria

L'Universita assolve alle previsioni dell’art. 41 del Decreto Legislativo n. 81 del
2008 (sorveglianza sanitaria), per quanto concerne la generica idoneita degli studenti
in formazione alle mansioni di tirocinante in formazione obbligatoria laddove
ritenuto necessario di concerto con il medico competente dell’azienda ospitante.

Art. 9 - Durata della convenzione

La presente Convenzione decorre dalla data della sua sottoscrizione e ha una durata
corrispondente a un ciclo sessennale e sara tacitamente rinnovata per un periodo di
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pari durata, previa verifica della compatibilita degli impegni in essa previsti con il
quadro normativo di riferimento.

La presente Convenzione pud essere disdetta anticipatamente, con lettera
raccomandata da inviare con un preavviso di almeno sei mesi.

Resta inteso che, anche in caso di recesso, viene comunque garantito il compimento
dell’attivita formativa in corso.

E in ogni caso riconosciuta la facolta all’ASP di Crotone (soggetto ospitante) e
all’Universita “Magna Gracia” (soggetto promotore) di risolvere la presente
Convenzione in caso di violazione degli obblighi in materia di salute e sicurezza nei
luoghi di lavoro o di mancato rispetto degli obiettivi del progetto formativo.

Art. 10- Oneri aggiuntivi

Resta inteso che I’attuazione della presente Convenzione non comporta oneri aggiunti
per I’Universita e per I’ Azienda ospitante.

Art. 11 - Foro competente

Per tutte le controversie inerenti la presente convenzione le parti espressamente
riconoscono la competenza del Foro di Catanzaro.

Letto, firmato e sottoscritto.

Catanzaro, il 7 {4‘/ ol /«?Z_C(q

------------------

ASP di Crotone Universita degli Studi “Magna Graecia”
Il Rappresentante legale di Catanzaro
Dott. Antonio Graziano I1 Magnifico Rettore

Prof. Giovambattista De Sarro
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