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DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO N.

Oggetto: Acquisizione prestazioni aggiuntive di radiologia dai dirigenti medici della

U.O. di Radiologia P.O. Ospedaliero di Crotone

Il Commissario Dr. Antonio Graziano, nominato con DPGR n. 29 del 16 gennaio 2019,
adotta la seguente deliberazione in merito all’argomento indicato in oggetto, assistito dal
Direttore del Dipartimento Programmazione e Controllo

STRUTTURA PROPONENTE : Dipartimento Programmazione e Controllo

Il Direttore dell’lU.O0.C Programmazione e Controllo propone al Commissario I'adozione del
presente atto del quale ha accertato la regolarita tecnico-procedurale.

II Responsabile del Procedimento

Visto del Direttore del Dipartimento Programmazione e Controllo

PREMESSO 7
Visto
Il DPGR-CA n. 150 del 16 dicembre 2013 recante “Piano Regionale sull’attivita libero-
professionale intramuraria (ALPI) Decreto Presidente Giunta regionale - rettifica”;
La deliberazione n. 117 del 22 maggio 2016 con la quale questa ASP ha preso atto del
sopra citato DPGR-CA n.150/2013 ed ha approvato il nuovo regolamento aziendale per
I’Attivita Libero Professionale Intramuraria (ALPI);




Visto
In particolare l'articolo 2 comma 2 del nuovo regolamento ALPI di cui alla citata
deliberazione n. 117/2016 che stabilisce quanto segue:

- Si considerano prestazioni erogate in regime libero professionale ai sensi dell’articolo 15
quinquies, comma 2, lettera d), del D.Lgs n. 502/92 e s.m.i., le prestazioni richieste, ad
integrazione delle attivita istituzionali, dall’azienda ai propri dirigenti allo scopo di ridurre
le liste di attesa o di acquisire prestazioni aggiuntive soprattutto in carenza di organico, in
accordo con le equipes interessate.

- Le modalita di svolgimento dell’attivita libero professionale richieste dall’azienda ai
dirigenti ad integrazione dell’attivita istituzionale € definita nell’allegato 1 del presente
regolamento aziendale a cui si fa rinvio.

Tali prestazioni, per come previsto dall’articolo 55, comma 2,del CCNL 1998/2001 del
8.6.2000, si considerano erogate nel regime di cui alla lettera ¢) del comma 1 e possono
essere richieste, in via eccezionale e temporanea, solo dopo avere garantito gli obiettivi
prestazionali annualmente negoziati e assegnati con il piano della performance e accertati
nella relazione annuale sulla performance.

Vista

La nota del 25/02/2019 recante “Richiesta rimodulazione attivita aggiuntiva”, con la quale
il dr. Adolfo Siciliani, nella sua qualita di Direttore f.f. dell’lUnita Operativa di Radiologia del
P.O. di Crotone, in accordo con la equipe interessata, ha evidenziato la disponibilita oltre
che la necessita di ricorrere, in via temporanea, alla erogazione di prestazioni aggiuntive
in regime libero professionale, in aggiunta a quelle istituzionali stante la grave carenza di
personale medico radiologo ed ai fini della riduzione delle liste di attesa per le prestazioni
di RMN - TAC - ECOGRAFIA rese dall’'U.O. di Radiologia del P.O. di Crotone, da svolgere
fuori dall’orario di servizio;

Vista

I'autorizzazione del Direttore Sanitario Aziendale in ordine alla richiesta del dr. Adolfo
Siciliani, Direttore f.f. dell’'Unita Operativa di Radiologia del P.O. di Crotone al fine di
acquisire prestazioni aggiuntive stante la carenza di organico della U.O. di radiologia
nonché allo scopo di ridurre le liste di attesa;

Dato atto
Che le prestazioni di radiologia tradizionale devono essere assicurate dall’U.O. di
Radiologia del P.O. di Crotone nei tempi di cui alla normativa vigente sulle liste d'attesa;

Dato atto

In ogni caso la U.O. di Radiologia del P.O. di Crotone dovra assicurare le attivita
mammografiche necessarie per il corretto e puntuale svolgimento dello screening del
carcinoma della mammella;

Dato atto

che alla remunerazione dell'attivita aggiuntiva di cui trattasi ai dirigenti medici della U.O.
di radiologia si fara fronte con le risorse finanziarie introitate dall'azienda e derivanti,
quale quota parte della legge 189/2012 (accantonamento 5% del fatturato da destinare
alla riduzione delle liste d’attesa) dell'attivita libero professionale intramuraria svolta in
azienda che presenta la necessaria capienza nell’ambito della specifica contabilita separata
dell’ALPI.

Che cosi per come stabilito dall’articolo 14, comma 6, del vigente CCNL la misura della
tariffa oraria da erogare per tali prestazioni ai dirigenti medici interessati & stabilita in €
60,00 lordi.

Ritenuto pertanto

Di richiedere ed autorizzare i dirigenti medici della U.O. di Radiologia del P.O. di Crotone le
prestazioni aggiuntive di seguito indicate:

- N. 3 turni settimanali di 3 ore di RMN;

- N. 1 turno settimanale di 3 ore di TAC;

- N. 1 turni settimanale di 3 ore di ECOGRAFIA




Considerato
che l'importo per la remunerazione delle prestazioni aggiuntive di cui trattasi ammonta
complessivamente ad € 3.600,00 mensili;

Vista la proposta formulata dal competente Ufficio deputato alla gestione e coordinamento
dell’attivita libero professionale di cui all’articolo 16 del regolamento aziendale

SI PROPONE
1. di autorizzare per mesi tre a decorrere dall’1.03.2019, lo svolgimento di attivita libero
professionale aggiuntiva dei dirigenti medici dell’U.O. di Radiologia del P.O. di Crotone per
I’attivita di RMN-TAC ed ECOGRAFIA da svolgere fuori dall’orario di servizio e come qui di
seguito specificato, stante la carenza di organico e allo scopo di ridurre le liste d’attesa:
- N. 3 turni settimanali di 3 ore di RMN;
- N. 1 turno settimanale di 3 ore di TAC;
- N. 1 turni settimanale di 3 ore di ECOGRAFIA

2. di stabilire che alla remunerazione dell'attivita aggiuntiva di cui trattasi ai dirigenti
medici della U.O. di radiologia si fara fronte con le risorse finanziarie introitate
dall'azienda e derivanti, quale quota parte della legge 189/2012 (accantonamento 5% del
fatturato da destinare alla riduzione delle liste d’attesa) dell'attivita libero professionale
intramuraria svolta in azienda che presenta la necessaria capienza nell’'ambito della
specifica contabilita separata dell’ALPI;

3. di stabilire che, cosi per come stabilito dall’articolo 14, comma 6, del vigente CCNL la
misura della tariffa oraria da erogare per tali prestazioni ai dirigenti medici interessati &
stabilita in € 60,00 lordi e che pertanto I'importo complessivo per la remunerazione delle
prestazioni rese nell’attivita aggiuntiva di che trattasi ammonta ad € 3.600,00 mensili;

4. di trasmettere copia del presente provvedimento all’Ufficio Gestione e Coordinamento
attivita libero professionale prer gli adempimenti di competenza;

5. di trasmettere per quanto di specifica competenza e responsabilita copia del presente
provvedimento a:

- Direttore f.f. dell’'U.O. di Radiologia del P.O. di Crotone

- Direttore del Dipartimento AFO dei Servizi Sanitari di Supporto

- Direttore del Dipartimento Servizi Tecnici-Amministrativi, ufficio gestione del personale
ed ufficio ragioneria settore contabilita separata attivita libero professionale

- Dirigente Responsabile del Centro unico di Prenotazione (CUP).

Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

IL COMMISSARIO
Vista la proposta di deliberazione che precede e che s'intende qui di seguito
integralmente riportata e trascritta.
Visti i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore
Sanitario.
Ritenuto di condividerne il contenuto.
DELIBERA

di approvare la superiore proposta che qui s'intende integralmente riportata e
trascritta per come sopra formulata dal Direttore della struttura proponente.

Il Direftore Amministrativo Il Direttore Sanitario
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