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| Oggetto: Conferimento delle funzioni di Responsabile della Prevenzione della |
‘{ Corruzione e della Trasparenza (RPCT) ai sensi della Legge n. 190/2012 |

\
|

|

]

Il Commissario Straordinario, Dr. Gilberto Gentili, nominato con Decreto Ministeriale |
del 10 Gennaio 2020, adotta la seguente deliberazione in merito all'argomento
indicato in oggetto

repressione della corruzione e della illegalita nella pubblica amministrazione”,
entrata in vigore il 28 novembre 2012;

RICHIAMATI i Decreti Attuativi della suddetta legge:

VISTA la Legge 190/2012 recante “Disposizioni per la prevenzione & a |

D.Lgs n. 33/2013 recante “"Riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”, |

D.Lgs n. 39/2013 recante “Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazione e presso
gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'art.1 commi 49 e 50,
della legge 6 novembre 2012, n. 1907,

DPR n. 62/2013 recante "Regolamento recante codice di comportamento
dei dipendenti pubblici a norma dellart. 54 del D. Lgs 30 marzo n. |

165/20017, }

D.Lgs n. 97/2016 "Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia
di Prevenzione della Corruzione, Pubblicita e Trasparenza, correttivo della



'una regola generale, ammettendo una certa flessibilita che consente di

Legge 6 novembre 2012, n. 190 e de D.Lgs 14 marzo 2013, n. 33 ai sensi
dell'art. 7 della Legge 7 agosto 201 5, n. 124 in materia di riorganizzazione
delle amministrazioni pubbliche fe

VISTI:

- Il Piano Nazionale Anticorruzione approvato dall’Autorita Nazionale
Anticorruzione (ANAC) con delibera n. 72 dell’11.09.2013;

- L'aggiornamento 2015 al Piano Nazionale Anticorruzione di cui alla
Determina ANAC n. 12 del 28.10.2015 “Aggiornamento 2015 al Piano
Nazionale Anticorruzione”;

- Il Piano Nazionale Anticorruzione 2016 di cui alla delibera ANAC n. 831 del
03.08.2016 ‘“Determinazione di approvazione definitiva del Piano
Nazionale Anticorruzione 2016";

- L'aggiornamento 2017 al Piano Nazionale Anticorruzione di cui alla
delibera ANAC n. 1208 del 22.11.2017 “Approvazione definitiva
dell’Aggiornamento 2017 al Piano Nazionale Anticorruzione”;

- L'aggiornamento 2018 HE al Piano Nazionale Anticorruzione di cui alla
delibera ANAC n. 1074 del 21.11.2018 “Approvazione definitiva
dell’Aggiornamento 2018 al Piano Nazionale Anticorruzione”:

PRESO ATTO CHE il comma 7 dell'art. 1 della summenzionata Legge
190/2012 al primo periodo prevede che “/organo di indirizzo individua, di
norma tra i dirigenti di ruolo in servizio, il Responsabile della Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza, disponendo le eventuali modifiche
organizzative necessarie per assicurare funzioni e poteri idonei per lo
svolgimento dell’incarico con piena autonomia ed effettivita” :

VISTA la Circolare n. 1/2013 del Dipartimento della Funzione Pubblica con la
quale sono stati forniti gli indirizzi circa i requisiti soggettivi del Responsabile
Anticorruzione, le modalita ed i criteri di nomina, i compiti e responsabilita :

ATTESO CHE la summenzionata circolare n.1/2013 ha specificato che la
legge, nella scelta del responsabile della prevenzione della corruzione, pone

scegliere motivate soluzioni gestionali differenziate, giustificate dalle
specificita organizzative, fermo restando alcuni criteri di scelta quali: la
posizione di relativa stabilita del dirigente; la titolarita di ufficio, evitando la
designazione di dirigenti con incarico di studio e consulenza, tenendo

presente la necessita di disporre di risorse sufficienti per I'organizzazione|



}dell'attivité e per la gestione dei rapporti; la natura di incarico aggiuntivo a
' dirigente gia titolare di incarico dirigenziale; il fatto che il dirigente non sia
stato destinatario di provvedimenti giudiziali di condanna, né di
provvedimenti disciplinari e che abbia dato dimostrazione nel tempo di
comportamento integerrimo; la mancanza di conflitto di interesse, evitando
la designazione di dirigenti incaricati di quei settori che sono considerati
tradizionalmente pit esposti al rischio della corruzione,

RICHIAMATO il Piano Nazionale Anticorruzione 2016 di cui alla delibera ANAC
n. 831 del 3 Agosto 2016 "Determinazione di approvazione definitiva del
Piano Nazionale Anticorruzione 2016”, e, in particolare, la sez. VII - Sanita -
Ruolo del Responsabile della Prevenzione della Corruzione, nella quale sono
individuati le competenze, i criteri di scelta i fattori di criticita, i profili
organizzativi, gli aspetti formativi legati al ruolo di Responsabile della
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza;

CONSIDERATO CHE i suddetti criteri sono volti ad assicurare che il
Responsabile sia un dirigente stabile dell'amministrazione, con un’adeguata

conoscenza della sua organizzazione e del suo funzionamento, dotato della
necessaria imparzialita ed autonomia valutativa;

RICHIAMATA la deliberazione n. 553 dell’ 11 dicembre 2013 relativa alla
nomina della Dott.ssa Anna Giordano a Responsabile della Prevenzione della
Corruzione dell'ASP di Crotone;

RICHIAMATA la deliberazione n. 451 del 30 settembre 2013 relativa alla
nomina della Dott.ssa Anna Giordano quale Responsabile per la Trasparenza
dell'ASP di Crotone;

VISTO l'art. 1 comma 7 della Legge 190/2012, come modificato dall'art. 41 |
' del D.lgs. 97/2016 che attribuisce al Responsabile della Prevenzione della

' Corruzione anche le funzioni di Responsabile della Trasparenza;

PRESO ATTO CHE con nota prot. n. 22890 del 08.06.2020 la Dr.ssa Anna
Giordano ha rassegnato le proprie dimissioni da Responsabile della
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza e Integrita dell’ASP di
Crotone;

CHE con nota prot. n. 23144 del 09.06.2020 il Commissario Straordinario di
questa Azienda ha preso atto delle suddette dimissioni;

RILEVATA, pertanto, la necessita di provvedere all’attribuzione delle funzioni

del Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza




dell’ASP di Crotone;

VALUTATO CHE I'Ing. Ivan Solano - Dirigente Responsabile della U.O.
Funzioni Lavori Manutenzione e Sicurezza - risulta in possesso della idonea
professionalita e delle caratteristiche necessarie per svolgere le funzioni di
Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza dell’ASP
di Crotone, avendo la necessaria conoscenza dei processi organizzativi e
gestionali dell’Azienda e degli strumenti di programmazione aziendale, oltre a
non essere mai stato destinatario di provvedimenti giudiziali di condanna né
di provvedimenti disciplinari e di avere dato, nel tempo, dimostrazione di
condotta integerrima;

PRECISATO CHE le funzioni conferite con la presente deliberazione si
configurano quale incarico aggiuntivo a quello principale attualmente
ricoperto e che, pertanto, quest'ultimo non necessita di alcuna modifica o
' integrazione;

ACQUISITA per le vie brevi la disponibilita del suddetto ing. Ivan Solano
all’assunzione dell’incarico in questione;

RITENUTO, pertanto, di conferire all'Ing. Ivan Solano le funzioni di
Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza dell’ASP
di Crotone, con decorrenza dalla data di adozione del presente
provvedimento e fino al 31.12.2020;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore
Sanitario Aziendale

PROPONE

Per quanto espresso in premessa, che qui si intende integralmente ripetuto e
confermato :

1. Conferire le funzioni di Responsabile della Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza (RPCT) dell’ASP di Crotone all'Ing. Ivan Solano, Dirigente
Responsabile dell’U.O. Funzione Lavori Manutenzione e Sicurezza con
decorrenza dalla data di adozione del presente provvedimento e fino al
31.12.2020;

2. Dare atto che dalla medesima data la Dr.ssa Anna Giordano viene a cessare
dallincarico di Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza (RPCT) dell’ASP di Crotone;

3. Precisare che le funzioni conferite con la presente deliberazione, cosi come
precisato nella circolare n. 1/2013 del Dipartimento della Funzione Pubblica, si
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configurano quale incarico aggiuntivo a quello principale attualmente ricoperto
e che, pertanto, quest'ultimo non necessita di alcuna modifica o integrazione;

4. Dare atto che I'Ing. Ivan Solano dovra svolgere tutte le attivita previste dalla

normativa vigente in materia in capo al Responsabile della Prevenzione della
| Corruzione e della Trasparenza (RPCT);

5. Dare atto che, fino alla scadenza degli effetti del c.d. “Decreto Calabria”
IIng. Ivan Solano, nella realizzazione delle attivita di cui al punto precedente,
sara supportato dall’AGENAS;

6. Dare atto che, cosi come indicato al punto 2.1 della circolare n. 1/2013 del
Dipartimento della Funzione Pubblica, “i rilevanti compiti e funzioni e la
consistente responsabilita di cui il responsabile della prevenzione é titolare
potranno essere remunerati, a seguito di valutazione positiva dell‘attivita,
nell'ambito delle norme legislative e  contrattuali vigenti, attraverso il
riconoscimento dei risultati conseguiti (in base alle risorse disponibili del fondo)
mediante la retribuzione di risultato”;

7. Dare mandato al predetto Ing. Solano di comunicare il conferimento delle
funzioni di Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
(RPCT) dell’ASP di Crotone all’Autorita Nazionale Anticorruzione, nelle forme da

quest’ultima indicatene;

8. Dare atto che dal presente provvedimento non derivano oneri aggiuntivi a
{carico del bilancio aziendale, eccezion fatta per quanto previsto al precedente|
| punto 6;

‘ 9. Dare mandato all’'U.O. Affari Generali di provvedere a notificare il presente
' atto allIng. Ivan Solano, all’Organismo Indipendente di Valutazione, al Collegio
Sindacale e a tutte le strutture aziendali, nonché di pubblicarlo sul sito internet

aziendale

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Vista la proposta di deliberazione che precede e che s'intende qui di seguito
integralmente riportata e trascritta.
Visto il parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo e dal Direttore

Sanitario Aziendale.

Ritenuto di condividerne il contenuto.



DELIBERA

di approvare la superiore proposta che qui s'intende integralmente riportata e
trascritta per come sopra formulata dal Direttore della struttura proponente.

Il Direttore Amministrativo Il Direttore Sanitario Aziendale

Avv. Frangesco Masciari Dr. Massi ‘Angelo
/@Ww ' e

/ Il Com% Strgordjnario
Dri Gilb }n/ﬂ/\
|9
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Il Responsa

L RESPONSABILE DAY

Il Direttore U-©.C.
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' Dr.ssa Anna Giordano




