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| - AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE 'l"'“l‘
1r R ecionate CROTONE ‘
Dipartimento Tutelo della Salute REGIONE CALABRIA

e Politiche Sanitane

= 155 19 FEB. 2020
DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDIANRIO N. DEL b

Oggetto: Liquidazione Premio di Operosita dr. Rajani Vincenzo Maria, art.
45 ACN 17/12/2015.

Il Commissario Straordinario Dr. Gilberto Gentili, nominato con Decreto Ministeriale del 10 gennaio
2020, assistito dal Dott. Pietro Luigi Brisinda f.f. di Direttore del Distretto Unico Aziendale, adotta la
seguente deliberazione in merito al'argomento indicato in oggetto..

STRUTTURA PROPONENTE: U.O.C. GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE E FORMAZIONE

Il Direttore dell'U.O.C. - G.S.R.U.F. , PROPONE al Commissario 'Adozione del Presente atto del quale
ha accertato la regolarita tecnico procedurale.

Il Responsabile del Procedimento Il Direttore ad Interim U.O.C. - G.S.R.U.F

Collabgratore Ammninistrativo Prof.le Avv. Giuseppe Fico
re Latropp , M
— XY

Visto del Direttore del Dipartimento Servizi Tecnico Amministrativi Avv. Giuseppe Fico.

Il Direttore Qel Dipartimento
Aw) Giyseppe Fico
V4

A\
AN
PREMESSO:
. che il Dr. Rajani Vincenzo Maria nato a Crotone il 07/01/1958, ed ivi
residente in via delle conchiglie,21, ha prestato servizio presso questa Azienda

in qualita di medico specialista ambulatoriale interno per la branca di Geriatria,
titolare d’incarico a tempo indeterminato, dal 6/10/2000 al 31/12/2019;

che con delibera n. 2671 del 23 dicembre 2019, si € preso atto della
cessazione dell’incarico di specialista ambulatoriale per la branca di Geriatria del
sanitario in questione;




VISTO I|'Accordo Collettivo Nazionale del 17/12/2015 e s.m.e i., ed in
particolare l'art. 45 che regolamenta la corresponsione del “Premio di
Operosita”;

VISTO il certificato storico di servizio, sulla scorta del quale si & proceduto alla
predisposizione ed alla elaborazione contabile del “Premio di Operosita” in
oggetto;

VISTO l'allegato “E”, annesso al DPR 884/1984 il quale ne stabilisce i criteri;
VISTO l'elaborato contabile predisposto dall’ufficio preposto, che si allega alla
presente formandone parte integrante e sostanziale, dal quale si evince che

I'ammontare di detto premio di Operosita al lordo delle ritenute per legge
ammonta ad € 100.361,28 cosi per come di seguito sinteticamente riportato:

Totale Premio Lordo---==========nmmmmmmmmmmcemmmo €100.361,28;
Premio al 31/12/2000-----==========mccmemeemaaenuan € 1.332,46;
Premio al 31/12/2019-----=====c=mmmmmmmmeccocaaaaaas € 99.028,81;
Abbattimento imponibile al 31/12/2000-------------- € 11,27
Abbattimento imponibile al 31/12/2019-------------- € 1.072,70;
Reddito di riferimento per calcolo Aliquota IRPEF---€ 68.662,22;
Imponibile Irpef-======mmmmmm oo € 99.217,31
Aliguota media applicata ai fini della tassazione----------- 33,24%;
IRPEF T.S. dovuta -=======mmmmmm oo € 32.977,21;
Premio di Operosita Netto------------=---mcmcmmommanoo € 67.384,07.

VISTE le leggi che regolamentano il trattamento di fine rapporto dei medici
specialisti ambulatoriali interni;

RILEVATO dover procedere alla liquidazione il premio di operosita dovuto ai
sensi e per gli effetti dell’art. 45 di cui all’”ACN 17/12/2015;

VISTO I'ACN 17/12/2015 che disciplina i rapporti tra i medici specialisti
ambulatoriali interni e le Aziende Sanitarie;

VISTE le leggi in materia;

PROPONE
per quanto in premessa specificato e descritto, che qui si intende integralmente
riportato e confermato:
- liquidare a favore del Dr. Rajani Vincenzo Maria, il dovuto Premio di Operosita per
il periodo 06/10/2000 al 31/12/2019, per come da tabella allegata la quale forma

parte integrante e sostanziale del presente atto, e qui di seguito sinteticamente
riportato:

Totale Premio Lordo-==============cmncmmmmmmmaoaee- € 100.361,28
IRPEF T.S. dovuta -========mmmmmmmm oo € 32.977,21;
Premio di Operosita Netto---------=--=-ccccmmmmmmeeaeo- € 67.384,07.

- La spesa derivante dall’adozione della presente deliberazione trovera la relativa
copertura finanziaria nell’utilizzo del “fondo di accantonamento somme Premio di
Operosita”, alla Voce di Conto 20611010, e potra essere liquidata
compatibilmente con la disponibilita di cassa;

-Trasmettere copia del presente atto all’Ufficio Gestione Risorse Umane dell’Azienda
Sanitaria Provinciale di Crotone;

-Autorizzare ['Ufficio Ragioneria ad emettere, nei termini di legge, il relativo
mandato di pagamento come da prospetto allegato.

-Accreditare la somma netta di € 67.384,07, spettante al Dr. Rajani Vincenzo
Maria nato a Crotone il 07/01/1958, ed ivi residente in via delle conchiglie,21- CF.
N. RINVCN57A07D122U, presso la Banca Monte dei Paschi di Siena - AGENZIA di
Crotone - Cod. IBAN IT 69 ] 01030 22200 000000217908.

- Notificare il Presente atto all’ufficio di Ragioneria;




IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Vista la proposta di deliberazione che precede e che s'intende qui di seguito
integralmente riportata e trascritta.

Visti i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore
Sanitario.

Ritenuto di condividerne il contenuto.

DELIBERA

di approvare la superiore proposta che qui s'intende integralmente riportata e
trascritta per come sopra formulata dal Direttore della struttura proponente.

Il Direttore Amministrativo Il Direttore Sanitario
Avv. Francesco Masciari 1 Dr. Massimo D’Angelo
L i /Q/\c,:/? /J-\B
/ Il Commissario Straordinario
’ Dr. G e)\a Gentili
/K/ |
L7
UFFICIO AFFARI GENERALI
SEGRETERIA GENERALE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente delibera & stata pubblicata nelle forme di legge all’Albo pretorio

‘49 FFR ~nn A
dell’Azienda in data 1 g FLE. LUL con protocollo n. Q £

Il Responsabile del procedimento

.............. Il Direttore U.O.C.




AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI CROTONE

DISTRETTO UNICO AZIENDALE

17/12/2015

38

Premio di Operosita spettante al Dott. Rajani Specialista Ambulatoriale Interno per la branca di GERIATRIA ai sensi dell'art. 45- ACN
i al 31 di

1.332,46

0,23

06/10/2000( 31/12/2000 85 164,67 0,23 100,00
01/01/2001| 04/01/2004 1.083 164,67 38 2,97 100,00 16.977,17 2,97
05/01/2004| 31/03/2004 86 78 18 0,24 47,37 638,58 0,11
01/04/2004| 31/03/2008 1440 | 121,33 28 3,95 73,68 16.632,33 2,91
01/04/2008| 26/10/2008 205 | 108,33 25 0,56 65,79 2.114,10 0,37
27/10/2008| 10/05/2009 193 143 33 0,53 86,84 2.627,34 0,46
11/05/2009| 31/12/2019 3.830 | 164,67 38| 10,49 100,00 60.039,30 10,49
totali 6.922 18,96 100.361,28 17,54
Monte ore mensili di riferimento per calcolo percentuale part-time —— 164,67
TOTALI PREMIO OPEROSITA'
TOTALE PREMIO OPEROSITA' 06/10/2000 al 31/12/2000 1.332,46 0,23
TOTALE PREMIO OPEROSITA' 01/01/2001 al 31/12/2019 99.028,81 17,31
TOTALE PREMIO OPEROSITA' 06/10/2000 al 31/12/2019 100.361,28 17,54
Tabella Compensi al31/12/2019
tot. Comp di 1
quota oraria quota var incr. Anz. prem. Coll. ora

___28.71

3,364

<L

- 34 5 -

P.O. da liquidare al 31/12/2000 1.332,46 |
P.0. da liquidare al 31/01/2018 99.028,81

Totale P.O. lordo

Reddito di riferimento (Total= TFR /

anni di serv

100.361,28

68.662.22

izio equivalenti x12)
Scaglioni di applicabilita
reddito IRPEF aliquota IRPEF

fino a € 15.000 € 15.000,00 23% 3.450,00
da€1.5001a
€ 28.000 € 13.000,00 27% 3.510,00
da€28.001 a
€ 55.000 € 27.000,00 38% 10.260,00
€69621,47 € 13.662,22 41% 5.601,51

Totale 22.821,51

€68.662,22

Aliguota media (IRPEF applicabile / reddito riferimento * 100)

Totale PREMIO OP. fino al 31/12/2000

8

1.332,46

Totale PREMIO OP. dal 01/01/2001 99.028,81

Totale Premio lordo| 100.361,28

Abbattimento imponibile (€ 309,8741 per anno); anni equivalenti di servizio: 71,27

Detrazione spettante (€ 61,97 per anno); anni equivalenti: 115 1.072,70

’ Imponibile IRPEF 99.217,31
IRPEF DOVUTA TS 32.977,21

Premio di Operosita netto 67.384,07

Respensabile del Procedimento

ale



