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REGIONE CALABRIA

Dipartimento Tutela della Salute
e Politiche Sanitarie

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO NT"_ 1555. DEL
19 FEB. 72070 50

Oggetto: Presa atto Convenzione con I|'Universita Pontificia Salesiana per

espletamento tirocinio pratico post-lauream.

Il Commissario Straordinario Dr. Gilberto Gentili, nominato con Decreto Ministeriale
del 10 gennaio 2020, adotta la seguente deliberazione in merito all’argomento indicato
in oggetto, assistito dal Direttore del Dipartimento Servizi Tecnico - Amministrativi

STRUTTURA PROPONENTE : U.0.C. GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE E
FORMAZIONE

Il Direttore dell’'U.0.C Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione propone al
Commissario Straordinario |'adozione del presente atto del quale ha accertato la
regolarita tecnico-procedurale.

ocedimento Il Direttore U.O.C. ad interim
ferio Dr. Giuseppg Fico

II Responsabile de
Dr. Massi /.'

o AN

Visto del Direttore del Dipartimento Servizi Tecnico - Amministrativi

Il Direttore Dipartimento
Dr. Giugeppe)fico
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PREMESSO

CHE ai sensi e per gli effetti della legge 24/06/1997 n. 196 e del successivo D.M.
attuativo 25/03/198 n. 142, attraverso la stipula di specifiche convenzioni, al fine di
agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del
lavoro, si possono promuovere iniziative di tirocinio pratico, stage e frequenza
volontaria, a favore di quanti siano in possesso o debbano conseguire titoli abilitanti

all’esercizio di una professione;

CHE questa Azienda, con deliberazione n. 1164 del 02/09/2019, ha approvato le
“Linee Guida per lattivazione di tirocini curriculari, attivita di volontariato e
alternanza scuola lavoro, all'interno delle strutture dell’ASP di Crotone;

CONSIDERATO che I'Universita Pontificia Salesiana di Roma - persona giuridica
pubblica legalmente riconosciuta dallo Stato Italiano - ha avanzato istanza per la

sottoscrizione della Convenzione per |'espletamento presso le strutture aziendali del

tirocinio pratico post-lauream dei laureati in Psicologia;

RILEVATO che lo schema della medesima, che forma parte integrante e sostanziale
del presente atto, & coerente con le clausole di cui alle richiamate linee guida

aziendali;
RITENUTO, pertanto, di procedere alla presa d’atto della Convenzione in parola;
VISTE le leggi in materia;

PROPONE

Per quanto espresso in premessa, che qui si intende integralmente ripetuto e

confermato:

1. Di prendere atto della Convenzione sottoscritta con |’'Universita Pontificia
Salesiana, allegata alla presente deliberazione per formarne parte integrante e

sostanziale;

2. Di trasmettere il presente atto deliberativo ai competenti uffici, per gli

adempimenti consequenziali.

Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

Il Commissario Straordinario
Vista la proposta di deliberazione che precede e che s'intende qui di seguito

integralmente riportata e trascritta.



Visto il parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo e dal Direttore
Sanitario.

Ritenuto di condividerne il contenuto.
DELIBERA

di approvare la superiore proposta che qui s'intende integralmente riportata e

trascritta per come sopra formulata dal Direttore della struttura proponente.

Il Direttore Amministrativo Il Direttore Sanitario

Avv. Frahcesco Masciari ) Dr. Massimo D;Angelo
puar) ww pa QW»%
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UFFICIO AFFARI GENERALI
SEGRETERIA GENERALE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente delibera & stata pubblicata nelle forme di legge all’Albo

pretorio dell’Azienda in data 19 FEB. 2020 con protocollo n.
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Il Responsabile del procedimento
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PONTIFICIO ATENEO SALESIANO

Piazza dell’ Ateneo Salesiano, 1 00139 ROMA
C.F. 02633520586 P.IVA 01091541001
Tel. (+39) 06.87.290.1  Fax (+39) 06.87.290.555

CONVENZIONE PER LO SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA DI TIROCINIO
POST- LAUREAM DEI LAUREATI IN PSICOLOGIA tra

Il softoscritto Giacinto Ghioni, nato a Bollate (MI) il 01.06.1947, in qualitd di Legalc
Rappresentante dell’Ente Casa Salesiana di San Giovanni Bosco denominata “Pontificio Ateneo
Salesiano”, con sede legale in Roma- Piazza dell’Atenco Salesiano, 1, C. F. 02633520586 ¢ P. L.
01091541001; per conto della Facolta di Scienze dell’Educazione e dell’Istituto di Psicologia.

N.B.: L'Universitd Pontificia Salesiana — Pontificia Studiorum Universitas Salesiana — di Roma & una Universitd di diritto pontificio
dipendente dalla Santa Sede. £ stata canonicamente eretta dalla Congregazione per I'Educazione Cattolica con Decrcto del 3 maggio
1940, prot. n. 265/40. Essa ¢ legalmente riconosciuta dallo Stato Italiano per il rilascio di Lauree € Titoli Universitari Superiori a
norma dell'articolo 40 del Concordato tra la Santa Sede e I'lalia ¢ di altre norme e disposizioni di legge; il Diploma di Psicolugia

Clinica e Psicologia dello Sviluppo ¢ dell’Educazione rilasciato & equipoliente al cosrispondente titolo rilasciato dalle Universita
Ttaliane (Decreto MURST 18 nov 1994 —in G.U n. 286 del 7 dic 1994).

E

L’Istituto o /Ente Ospitantc

................................................................................

Con sede in O
Rappresentato da DIRTTsd Wrsnns FF VS6A Renwanpy §. AARA
Nato/a... CARMTL | ..S)ll ....... 03 (o3 !?c(’ .......................................................

Di seguito chiamato Ente Ospitante

PREMESSO che:

e gliantt. 1.1. e 1.2. del D.M. 13.01.1992 n. 239 stabiliscono che all’esame di Stato per
I’esercizio della professione di psicologo sono ammessi i laureati in Psicologia che abbiano
compiuto il tirocinio pratico post-lauream e che tale tirocinio post-lauream puo essere
effettuato presso strutture pubbliche o private ritenute idonce dalle Autorita accademiche;



Convenzione per lo svolgimento delle attivita di tirocinio in Psicologia
T N S B 2 R . . 3 e I T T TSI ST

e al fine di agevolare lc scclte professionali mediante la conoscenza dirctta del mondo del
lavoro e di realizzarc momenti di alternanza tra studio e lavoro ncll’ambito dei processi
formativi, i soggetti richiamati dall’art. 18, comma 1, lettera a) della legge 24.06.1997 n.
196, possono promuovere tirocini di formazione ¢ orientamento in impresa a beneficio di
coloro che siano gia in possesso dei titoli di studio legali per la scelta professionale cseguita;

e [Ilstituto di Psicologia, dclla Facolta di Scienze dell’Educazione, del Pontificio Ateneo
Salesiano, ha approvato, il testo regolamentare delle Convenzioni con Enti pubblici e
privati, presso cui favorire stage ¢ tirocini di formazione,

tvatl Poritificio Atenies Satestiiio e . A8 Fn Q1. G000 8

SI CONVIENE QUANTO SEGUE:
Art. 1

Al sensi dell'art. 18 della legge 24 giugno 1997, n. 196, la (riportarc la denominazione dell'azienda

ospitante). ANEVOA JAMTARA PASVINCIALS 01 CASTOAME iriiserrisanns si impegna

ad accogliere presso le sue strutture n. ..... !..... soggetti in tirocinio di formazione ed orientamento su
proposta dell’Istituto di Psicologia della Facoltd di Scienze dell’Educazione, in attuazionc della
L..56/89 concernente ’ordinamento della professione di Psicologo, e nel rispetio delle clausole
previste dal D.M. 25 marzo 1998 n.142 contenente 1 decreti attuativi della citata L.196/97,
compreso, ove richiesto, I’inoltro di copia dclla convenzione agli organi di controllo previsti ai sensi
dell’art. 6 D.M. 142/98.

Art.2

Le parti convengono che la presente convenzione, relativa alle attivita di tirocinio post lauream, non
puo dare huogo ad alcun rapporto d’impicgo né libero professionale ai sensi dell'art. 18, comma 1,
lettera d), della legge n. 196 del 1997.

Art. 3
L'Entc Ospitante prende atto che il tirocinio pratico post-lauream ha la durata di un anno e si
articola in due semestri consecutivi fissati dal D.M. 13.1.1992, n. 239 con inizio il 15 marzo o il 15

scttembre di ogni anno

I due semestri dovranno riguardare attivita psicologiche relative a due delle seguenti aree:

e Psicologia Generale

e DPsicologia Clinica

e DPsicologia dell’educazione e dello sviluppo
.

Psicologia Sociale



Convenzione per lo svolgimento delle attivita di tirocinio in Psicologia

Durante lo svolgimento del tirocinio l'attivita di formazione cd orientamento ¢ scguita e verificata
da un tutore o responsabile aziendale, indicato dall’Azienda/Ente, iscritto all’Albo professionale
degli Psicologi da almeno tre anni.

Le attivita e le presenze dei tirocinanti dovranno essere documentate con la firma del tutor
designato dall’Ente Ospitante che si assume la responsabilitd formativa e del responsabile della
struttura interessata, nel libretto personale che viene rilasciato al tirocinante dall’Universita.

Sara compito dello studente consegnarc tale libretto all’Utficio Tirocinio.
Art. 4

Al termine dell’attivita formativa, 1’Ente ospitante in base alla presente convenzione, consegnera al
tirocinantc un attestato di frequenza con la firma del responsabile dell’Ente e del tutor designato,
con I’indicazione delle ore svolte dal tirocinante.

Sara compito degli studenti conscgnare tale attestato ali’Ufficio tirocinio per gli adempimenti
amministrativi.

Art. 5

Per ciascun tirocinante, inserito nell'Ente Ospitante in base alla presentc Convenzionc, viene
predisposto un progetto formativo e di orientamento contenente:

¢ il nominativo del tirocinante;

e inominativi del tutor ¢ del responsabilc aziendale:
e il periodo di svolgimento del tirocinio;

o le aree dei duc semestri del tirocinio;

e obiettivi ¢ modalita di svolgimento del tirocinio, con I'indicazione dei tempi di presenza in
Azienda/Ente

e le strutturc aziendali (stabilimenti, sedi, reparti, uffici) presso cui si svolge il tirocinio;
e gli estremi identificativi delle assicurazioni INAIL e per la responsabilita civile.
o Gli obblighi del tirocinante.
Tale progetto formativo dovra essere firmato dal responsabile della struttura che accoglie il
tirocinante e presentato contestualmente alla domanda di tirocinio.
Art. 6

Durante lo svolgimento del tirocinio formativo ¢ di orientamento il tirocinante ¢ tenuto a:



Convenzione per lo svolgimento delle attivita di tirocinio in Psicologia

e svolgere le solc attivita previste dal progetto formativo e di oricntamento;
e rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza ¢ salute sui luoghi di lavoro;

¢ mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in
merito a processi produttivi e prodotli, acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio.

Art. 7

Le parti convengono che I’Ente ospitante puo decidere in picna autonomia ¢ modalita di selezione

ed il numero dei tirocinanti da accoglicre ogni semestre/anno, nel rispetto del D.L. n. 142 del 25
marzo 1998, art. 1.

Art. 8

Il Pontificio Aleneo Salesiano assicura il/i tirocinante/i contro gli infortuni sul lavoro presso
I"INAIL, nonché per la responsabilita civile (presso compagnie assicurative operanti nel settore). In
caso di incidente durante lo svolgimento del tirocinio, I’Ente ospitante si impegna a segnalarc
immediatamente e per iscritto l'evento al Pontificio Atenco Salesiano.

Art. 9

La presente convenzione decorre dalla data di sottoscrizione del presente disciplinare, ha la durata
di tre anni cd ¢ tacitamente rinnovabile per lo stesso periodo. Ciascuna delle parti ha facolta di

recedere dalla stessa con un preavviso di almeno sei mesi dalla scadenza mediante leltera
raccomandata A/R.

Art. 10
Ii presente atto ¢ soggetto a registrazione in caso d’uso ¢ le spese relative a carico della parte che ne

fara richiesta.
Letto, confermato e sottoscritto,

Ente Promotore Ente ospitante
Pontificio Atenco Salesiano

Dott. Giacinto Ghioni

dgum

(Flrma e timbro)

D.ss0 Mot Pamnes RERNARDI

(Firma e timbro)



