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DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO. N. / £ DEL

Oggetto: Presa atto verbale n. 2 e approvazione graduatoria Avviso Pubblico, per
titoli e colloquio, per la formazione di una graduatoria di disponibilita per
conferimento incarichi, a tempo determinato, per dirigente Medico - Disciplina
Oftalmologia.

Il Commissario Straordinario, Dr. Gentili Gilberto, nominato con Decreto Ministeriale
del 10.01.2020, adotta la seguente deliberazione in merito all’argomento indicato in
oggetto, assistito dal Direttore del Dipartimento Servizi Tecnico Amministrativi

STRUTTURA PROPONENTE : U.0.C. GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE E
FORMAZIONE

Il Direttore ad Interim dell’d.0.C Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione
propone al Commissario Straordinario |’adozione del presente atto del quale ha
accertato la regolarita tecnico-procedurale.

Il Responsabile del Procedimento Il Direttore ad Interim U.O.C.
ﬁig. Roccqg Romano Dott. Giuseppe Fico
oo IO maenS / M,
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Visto del Direttore del Dipartimento Servizi Tecnico Amministrativi

I| Direttorq Dipgrtimento
Dott. sef\pe Fico
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PREMESSO

CHE con delibera n. 86 del 17.01.2020 é stato indetto Avviso Pubblico, per titoli e
colloquio, per la formazione di una graduatoria di disponibilita per conferimento
incarichi, a tempo determinato, per dirigente Medico - Disciplina Oftalmologia;

CHE il testo del Bando & stato regolarmente pubblicato sul B.U.R. Calabria n. 5 - parte
I1I° del 21.01.2020;

CHE con delibera n. 117 del 18.02.2020 sono stati ammessi i candidati in possesso dei
requisiti previsti dall’Avviso de quo;

CHE con deliberazione n. 360 del 06 marzo 2020 e successiva modifica n. 76 dell’8
giugno 2020, & stata costituita la preposta Commissione esaminatrice, secondo le
modalita previste e prescrizioni di cui al D.P.R. n°® 483 del 10.12.1987;

CHE con verbale n. 2 del 25 giugno 2020, la Commissione esaminatrice sulla base
dei punteggi attribuiti alla valutazione dei titoli e alla prova colloquio, ha redatto la
graduatoria di merito che, allegata al presente provvedimento, ne forma parte
integrante e sostanziale;

CHE il responsabile del procedimento dell’U.O. Gestione e Sviluppo Risorse Umane e
Formazione ha verificato la legittimita e la regolarita degli atti;

VISTO il D.P.R. 483/97;

VISTE le leggi in materia;

PROPONE

Per quanto in premessa specificato e descritto, che qui si intende integralmente

ripetuto e confermato:

1) Approvare la graduatoria di merito dell’Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per
procedere alla formazione di una graduatoria di disponibilita di personale

appartenente al profilo professionale di Dirigente Medico - Disciplina Oftalmologia;

2)Autorizzare 1'U.O0.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione a
procedere, ogni qual volta se ne verificano le condizioni, al conferimento dell’incarico

a tempo determinato di che trattasi;

3) Stabilire che la regolamentazione del trattamento economico e giuridico, relativo
allo incarico in argomento, & rimandata alla stipula del contrato individuale di diritto

privato.

Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario




IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Vista la proposta di deliberazione che precede e che s'intende qui di seguito
integralmente riportata e trascritta.
Visto il parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo e dal Direttore
Sanitario.

Ritenuto di condividerne il contenuto.
DELIBERA

di approvare la superiore proposta che qui s'intende integralmente riportata e

trascritta per come sopra formulata dal Direttore ad Interim della struttura

proponente.
Il Direttore Amministrativo Il Direttore Sanitario
Avv. Frapcesco MASCIARI Dr. Massimo D’AN
/;j , “/ /,\/\

/ e

II Commissar, traordinario
Dr. Gilberto GENTILI
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UFFICIO AFFARI GENERALI
SEGRETERIA GENERALE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente delibera & stata pubblicata nelle forme di legge all’Albo
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VERBALE DELLA COMMISSIONE n. 2
DISCIPLINA OFTALMOLOGIA

L’anno 2020 il giorno venticinque del mese di Giugno alle ore 09,30 si ¢ riunita, presso il
Centro Direzionale “Il Granaio”, la Commissione esaminatrice dell’ Avviso Pubblico, per
titoli e colloquio, per la formazione di una graduatoria di disponibilita per conferimento
incarichi sostitutivi a tempo determinato per Dirigente Medico — Disciplina Oftalmologia
per il P.O. di Crotone.

La Commissione risulta composta come da Verbale n.1.

11 Presidente constatata la regolarita dell’adunanza e la sua legalita la dichiara aperta.

La Commissione si & riunita in data odierna per procedere all’espletamento della prova
colloquio nei confronti dei candidati convocati mediante pubblicazione sul sito aziendale,
con valore di notifica a tutti gli effetti di legge, si presenteranno per come stabilito dal
Verbale n. 1 del quindici giugno 2020.

La Commissione, per come previsto dall’art. 27 del D.P.R 483/97, ha disponibili punti 20/20
per la valutazione della prova colloquio.

1l superamento della prova colloquio ¢ subordinato, ai sensi dell’art. 14 del predetto D.P.R.,
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno
14/20.

In applicazione dell’art. 17, & escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia
conseguito nella prova colloquio la prevista valutazione di sufficienza.

Ai sensi dell’art. 12 dello stesso decreto, la Commissione, dopo ampia discussione,
all’'unanimita, predispone tre buste progressivamente numerate dal n° 1 al n°® 3 contenenti i
seguenti argomenti:

1° CATARATTA.
2° MACULOPATIE.
3° LA PUPILLA.

A questo punto il Segretario della Commissione procede al riconoscimento dei candi
mediante esibizione di un documento personale di identita.

Risultano presenti i Dottori: RANIERI Maria nata il 09/07/1973 e RICHICHI Domenico nato

il 24/01/1968. %
Risultano assenti i Dottori: COSIMO Franco Delfino nato il 02/01/1984, DE LUCA Valentinal

nata il 27/03/1984, MELLACE Pierfrancesco nato il 08/04/1988.
SCORCIA Giovanni Battista nato il 18/09/1979 ¢ TALARICO serafino nato il 17/04/1985,

quindi da intendersi rinunciatari.

Centro Direzionale “IL GRANAIO”, Via Mario Nicoletto — . 88900 Crotone tel. 0962 924111 -mail:

risorseumane.kr@asp.crotone.it - pec:protocollo@pec.asp.crotone.it
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La Commissione, terminata la fase del riconoscimento, subito dopo, da luogo alla prova
colloquio che, in applicazione dell’art 16 del D.P.R.483/97, si svolge in sala aperta al pubblico
ed in ordine alfabetico.

Poi fa constatare I’integrita della chiusura delle buste contenenti gli argomenti e fa sorteggiare
da uno dei candidati la busta contenente I’argomento che sara oggetto d’esame.

Viene individuata la dr.ssa RANIERI Maria che sceglie la busta n. 2 contenente il seguente
argomento Maculopatie.

Il Presidente da lettura dell’ argomento estratto ai candidati e poi degli altri non estratti e
corrispondenti alla busta n° 1 e n°3 come indicato nel presente verbale.

L’argomento estratto viene fatto firmare alla Dr.ssa RANIERI che ha proceduto alla relativa
estrazione.

- Viene invitata la candidata Dr.ssa RANIERI Maria alla quale vengono poste delle domande
sull’ argomento estratto che saranno oggetto della prova-colloquio.

Terminata la prova-colloquio, la Commissione esprime il seguente parere di valutazione
positivo ed assegna alla candidata, il punteggio di: 20/20.

- Viene invitato il candidato Dr. RICHICHI Domenico al quale vengono poste delle domande
sull’ argomento estratto che saranno oggetto della prova-colloquio.

Terminata la prova-colloquio, la Commissione esprime il seguente parere di valutazione
positivo ed assegna al candidato, il punteggio di: 20/20.

La Commissione, sulla scorta dei punteggi assegnati in data odierna alla prova colloquio € in
virti: della valutazione dei titoli, risultante dalle schede allegate al Verbale n.1 del 15 giugno
2020, redige le allegate graduatorie di merito, ai sensi dell’art.17 del DPR 483/1997.

Del ché viene redatto il presente verbale che letto e confermato viene sottoscritto da tutti i
componenti la Commissione.

IL PRESIDENTE
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GRADUATORIA AVVISO PUBBLICO DIRIGENTE MEDICO - DISCIPLINA - OFTALMOLOGIA

COGNOME NOME Titoli di carriera | Titoli accademici e di studio | Titoli pubb./scien. | Curricul. form. e prof.| COLLOQUIO TOTALE
1|RICHICHI DOMENICO 4,800 0,000 1,400 0,620 20 26,820
2|RANIERI MARIA 0,000 2,000 0,000 0,830 20 22,830

IL PRESIDENTE | COMPONENTI
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