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DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDIANRIO N. DEL -

Oggetto: Rinnovo/Composizione Comitato Zonale - ai sensi dell’art. 16
ACN 17/12/2015.

Il Commissario Straordinario Dr. Gilberto Gentili, nominato con Decreto
Ministeriale del 10 gennaio 2020, assistito dalla Dott.ssa Maria Pompea
Bernardi f.f. di Direttore del Distretto Unico Aziendale, adotta la seguente
deliberazione in merito all’argomento indicato in oggetto..

STRUTTURA PROPONENTE: U.O.C. DISTRETTO UNICO AZIENDALE

Il Direttore f.f. dell’'U.O0.C. - D.U.A., PROPONE al Commissario I’Adozione del
Presente atto del quale ha accertato la regolarita tecnico procedurale.

Il Responsabile del Procedimento Il Direttore f.f. dell’ U.O.C.
Collap/oratore Ammninistrativo Prof.le D.U.A.
Sal re Catroppa ~ Dr.ssa ria Pompea Bernardi
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PREMESSO:
che con delibera n. 116/2008, & stato istituito presso questa Azienda
Sanitaria il Comitato Zonale Provinciale per la Medicina Specialistica

Ambulatoriale Interna;
che con successivi atti deliberativi, lo stesso & stato rettificato ed integrato;

che alla data attuale, risultano variati gli apparati di gestione della
Medicina Specialistica Ambulatoriale sia a livello di Amministrazione interna
all’Azienda Sanitaria Provinciale di Crotone, sia per quanto concerne la
rappresentativita Sindacale riferita all’ambito contrattuale di che trattasi;

che occorre pertanto procedere a nuova composizione del Comitato Zonale
ai sensi dell’art. 16 di cui all’ACN 17/12/2015;




LETTO il citato art. 16, che di seguito viene integralmente riportato:

1. In ogni ambito provinciale o ambito diverso definito dalla programmazione
regionale, & costituito un Comitato zonale paritetico composto da rappresentanti
dell’/Azienda e rappresentanti delle organizzazioni sindacali firmatarie
dell’Accordo Integrativo Regionale e dotate di un terminale associativo riferito al
presente ambito contrattuale domiciliato localmente.

2. I rappresentanti sindacali sono individuati dai sindacati di cui al comma
precedente in numero pari a cinque. Il numero dei componenti € attribuito in
rapporto direttamente proporzionale alle deleghe per la ritenuta sindacale
rilasciate in favore di ciascuna organizzazione sindacale. I quozienti frazionali
derivanti dal calcolo del rapporto proporzionale sono arrotondati all’'unita piu
vicina. Ciascuna organizzazione sindacale non pud designare piu di quattro
componenti; tuttavia, in caso di assenza di altre organizzazioni sindacali
firmatarie dell’Accordo Integrativo Regionale e dotate di un terminale
associativo domiciliato localmente riferito al presente ambito contrattuale, la
totalita dei componenti € assegnata all’organizzazione sindacale presente. I
rappresentanti aziendali sono individuati in ugual numero. Oltre ai titolari, sono
rispettivamente individuati altrettanti membri supplenti i quali subentrano in
caso di assenza di uno o piu titolari.

3. Il Direttore Generale dell’Azienda sede del Comitato o suo delegato &
rappresentante di diritto della parte pubblica di cui al comma 2 e presiede il
Comitato stesso.

4. L'attivita e le modalita generali di funzionamento del Comitato sono definite a
livello regionale. Non competono al Comitato la trattativa e la definizione degli
Accordi Attuativi Aziendali.

5. L'attivita del Comitato & principalmente orientata a:

a) formulare pareri nei confronti del processo di programmazione aziendale e
distrettuale nonché in merito agli adempimenti amministrativi connessi alla
instaurazione e gestione unitaria del rapporto di lavoro;

b) monitorare I'applicazione dell’Accordo Attuativo Aziendale;

c) monitorare il funzionamento delle AFT e delle UCCP per le attivita di
competenza;

d) collaborare alla valutazione del fabbisogno di prestazioni specialistiche;

e) proporre soluzioni e percorsi di semplificazione dell’'accesso alla
specialistica, per la corretta gestione delle liste d’attesa ed il contenimento dei
tempi di effettuazione delle prestazioni;

f) proporre programmi di deospedalizzazione, dimissioni protette, percorsi
integrati con |'assistenza primaria ed ospedaliera;

g) svolgere attivita di promozione e sviluppo dell’assistenza specialistica
ambulatoriale;

h) definire le procedure ed individuare i componenti della commissione
tecnica aziendale di cui all’art. 18, comma 5;

i) esprimere pareri in merito alle procedure di cui allart. 28, comma 3 e
all’art. 29, comma 3.
6. II Comitato svolge funzioni consultive a richiesta del Direttore Generale
dell’Azienda sede del Comitato. 23/109
7. Il Comitato ha sede presso I’Azienda individuata dalla programmazione
regionale, la quale fornisce il personale, i locali e quant’altro necessario per lo
svolgimento dell’attivita del Comitato.
8. Gli atti e tutta la documentazione gia depositati presso i Comitati zonali sono
in carico all’Azienda di riferimento territoriale, per garantire la continuita e la
conservazione delle informazioni e dei dati, ivi compresi quelli relativi agli
specialisti ambulatoriali, ai veterinari ed ai professionisti.




9. Su richiesta di una delle parti sono effettuati incontri a livello di Azienda, con
la eventuale partecipazione anche di altre categorie dei medici impegnati
nell'area delle attivita ambulatoriali extra-degenza, per lo scambio di
informazioni sul funzionamento dell’attivita ambulatoriale e per la formulazione
di proposte idonee a rimuovere eventuali disfunzioni concordemente rilevate.
10. A richiesta dei sindacati firmatari degli accordi aziendali € garantita una
costante informazione e consultazione sugli atti di interesse e rilevanza specifica
per |'attivita specialistica ambulatoriale.

11. II Comitato si riunisce periodicamente almeno una volta al mese e in tutti i
casi di richiesta di una delle parti.

VISTA la Delibera di Certificazione della Rappresentativita Sindacale rilevata al
1° gennaio 2019 e pubblicata in data 10/12/2019, nella quale viene certificato
che per il comparto di Medicina Specialistica Ambulatoriale, Veterinaria ed altre
professionalita le sigle sindacali rappresentative sono le seguenti:

SUMAI, Federazione CISL e FESPA;

PRESO ATTO che presso I’Azienda Sanitaria di Crotone, le sigle sindacali di cui
alla succitata Delibera SISAC sono rappresentative anche a livello territoriale, si
e proceduto al computo della ripartizione del numero dei rappresentanti
sindacali cosi per come stabilito dal comma 2 del citato art. 16 ed indicato nella
seguente tabella che forma parte integrante e sostanziale del presente atto:

TABELLA PER IL COMPUTO DELLA RAPPRESENTATIVITA' DELLE SIGLE SINDACALI

TOTALE COMPLESSIVO DELEGHE AL 29/01/20120 55
PERCENTUALE SINDACATI
SIGLA N. DELEGHE PECENT. IN BASE ALLE DELEGHE
SUMAI 37 67,27
FESPA 8 14,545
CISL 8 14,545
UiL 2 3,636
TOTALE 55 100,00
NUMERO COMPONENTI DI PARTE SINDACALE PREVISTI -5
SIGLA %/5 N. COMPONENTI DA ASSEGNARE
SUMAI 3,36 3
FESPA 0,73 1
CISL 0,73 1 N
uIL 0,18 0 ‘

Considerato che:

. con nota prot. n. 5672 del 5/02/2020 del Commissario Straordinario la sopra
descritta tabella e stata trasmessa ai sindacati SUMAI, FESPA e CISL medici,
chiedendo contestualmente l'indicazione dei nominativi da designare in loro
rappresentanza ed assegnati in base alle risultanze del computo effettuato
dall’ufficio di Rilevazione deleghe del personale convenzionato;

. le Segreterie dei sindacati sopra citati con rispettive note hanno provveduto ad
effettuare le seguenti segnalazioni:




SUMAI:

componenti titolari dr. Giuseppe Sirianni, dr.ssa Maria Madera e dr. Leopoldo De
Martino;
componenti supplenti dr. Giuseppe Nigro, Dr. Rocco Cotroneo e dr. Piro Domenico;

CISL:

componente titolare dr. Gregorio Lacava e componente supplente dr. Salvatore
Trivolo;

FESPA:

componente titolare dr.ssa Teresina Grillo e componente supplente dr. Francesco
Chiarello;

VISTA la comunicazione n. del a firma del Commissario
Straordinario con la quale vengono individuati i seguenti rappresentanti Aziendali:

. Presidente Dr. Gilberto Gentili (Commissario Straordinario) o suo delegato;

. Componente titolare Dr.ssa Maria Pompea Bernardi - Direttore f.f. D.U.A.- gia
Responsabile Area Sub Distrettuale di Cird Marina;

. Componente titolare Dr. Giovanni Rossano — Responsabile Area Sub Distrettuale
di Crotone;

. Componente titolare Dr. Vittorio Frandina - Responsabile Area Sub Distrettuale
Mesoraca;

. Componente Titolare Dr. Saverio Ferraro - Responsabile Area A Veterinaria;

. Componente supplente Dr. Rocco Sotira - Dirigente Medico Poliambulatorio di Cird
Marina;

. Componente supplente Dr.ssa Angelina Chiodo - Dirigente Medico Poliambulatorio
di Isola di Capo Rizzuto;

. Componente supplente Dr.Francesco Foglia - Responsabile Area A Veterinaria.

- Segretario - Sig Salvatore Catroppa Collaboratore Amministrativo Professionale -
Responsabile Procedimenti Amministrativi Specialistica Ambulatoriale Interna;

DATO ATTO che ai sensi del sopracitato art. 16 si pud procedere formalmente al
rinnovo della composizione del Comitato Zonale;

STABILITO:

. che ai sensi della Norma finale n. 4 dell’A.I.R. la quale recita testualmente: “Per
la partecipazione alle riunioni dei Comitati e delle Commissioni di cui all’art. 22
comma 4 ed agli artt. 24, 25 e 27 dell’ACN, al presidente spetta un gettone di
presenza, a titolo di rimborso spese, di € 150 lorde, al segretario di € 100 lorde, ai
componenti di parte pubblica di € 80 lorde, fatto salvo I'ordinamento dell’Ente di
appartenenza degli interessati. Per la partecipazione alle riunioni previste dal
presente accordo, anche in orario che non coincida con quello di servizio ed in
localita diversa da quella di residenza/servizio, le Aziende devono assicurare i
rappresentanti dei Medici Specialisti Ambulatoriali Interni, Veterinari ed i
Professionisti contro gli infortuni subiti per raggiungere o rientrare dalle sedi dei
predetti organismi e, nel caso di utilizzo del proprio mezzo;

VISTI gli articoli 14 e 16 dell’ACN 17/12/2015;

VISTO I'ACN 17/12/2015;

VISTO L’'Accordo Integrativo Regionale del 19 marzo 2008 con il quale viene
disciplinata la materia a livello Reglonale

VISTE le leggi in materia;




PROPONE
Per quanto in premessa specificato, che qui si intende integralmente riportato, di
rinnovare e costituire la nuova composizione del Comitato Zonale cosi per come

previsto dall’art. 16 di cui all’ACN 17/12/2015, di seguito meglio specificata:

Rappresentanti la parte Pubblica dell’ASP di Crotone

. Presidente Dr. Gilberto Gentili (Commissario Straordinario) o suo delegato;

. Componente titolare Dr.ssa Maria Pompea Bernardi - Direttore f.f. D.U.A.- gia
Responsabile Area Sub Distrettuale di Cird Marina;

. Componente titolare Dr. Giovanni Rossano - Responsabile Area Sub Distrettuale di
Crotone;

. Componente titolare Dr. Vittorio Frandina - Responsabile Area Sub Distrettuale
Mesoraca;

. Componente Titolare Dr. Saverio Ferraro - Responsabile Area A Veterinaria;

. Componente supplente Dr. Rocco Sotira - Dirigente Medico Poliambulatorio di Cird
Marina;

. Componente supplente Dr.ssa Angelina Chiodo - Dirigente Medico Poliambulatorio di
Isola di Capo Rizzuto;

. Componente supplente Dr. Filippo Grimaldi - Dirigente Medico Poliambulatorio di
Mesoraca;

. Componente supplente Dr. Francesco Foglia - Responsabile Area A Veterinaria.

Rappresentanti Specialisti Ambulatoriali parte sindacale

SUMAI: componenti titolari dr. Giuseppe Sirianni, dr.ssa Maria Madera e dr. Leopoldo
De Martino;

componenti supplenti dr. Giuseppe Nigro, Dr. Rocco Cotroneo e dr. Piro Domenico;

CISL: componente titolare dr. Gregorio Lacava e componente supplente dr. Salvatore
Trivolo;

FESPA: componente titolare dr.ssa Teresina Grillo e componente supplente
dr. Francesco Chiarello.

Svolgera le funzioni di Segretario - Sig. Salvatore Catroppa - Collaboratore
Amministrativo Professionale - Responsabile Procedimenti Amministrativi
Specialistica Ambulatoriale Interna;

Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Vista la proposta di deliberazione che precede e che s'intende qui di seguito
integralmente riportata e trascritta.

Visti i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore
Sanitario.




Ritenuto di condividerne il contenuto.

DELIBERA

di approvare la superiore proposta che qui s'intende integralmente riportata e
trascritta per come sopra formulata dal Direttore della struttura proponente.

Il Direttore Amministrativo
Avv. Fran¢esco Masciari

[

.

Il Direttore Sanitario

Dr. Massimo D'Aniel\o

r

UFFICIO AFFARI GENERALI
SEGRETERIA GENERALE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente delibera & stata pubblicata nelle forme di legge all’Albo pretorio

. MAD -
dell'Azienda in data 0 3 MAR 2020 con protocollo n. 0 3

Il Responsabile del procedimento

................... S ST T Il Direttore U.O.C.
S ' Affari Generali e Legali

< Dr.ﬁj:nn Giordano
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