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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE FF.

ORIGINALE

Deliberazione n. 055 - del

OGGETTO: Nomina componente Ufficio Procedimenti Disciplinari per astensione
del Dirigente titolare.

STRUTTURA PROPONENTE: U.O.C. GESTIONE E SVILUPPO RISORSE
UMANE E FORMAZIONE

Data di presentazione della proposta

In data ‘ <Y nei locali della Sede Legale dell’ASP in via Mario
Nicoletta Crotone, il Direttore Generale, Dott. Giuseppe FICO, adotta la
seguente delibera sulla base della proposta di seguito riportata.

Il Direttore ff. dell’'U.0.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione,
Dott. Massimo Oliverio, su conforme proposta nonché sulla base della
espressa dichiarazione di regolarita, legittimita e conformita dell'atto alla
normativa vigente, resa dal responsabile del procedimento designato

PREMESSO

CHE, con deliberazioni n. 1 del 15/03/2006 e n. 74 del 20/11/2008, e stato
nominato quale titolare dell'Ufficio Procedimenti Disciplinari in composizione
monocratica il Dr. Francesco Saverio Loria — Dirigente Amministrativo;

CHE, con nota prot. n. 55007 del 05/12/2018 indirizzata al Direttore Generale
ff., il predetto ha comunicato la propria astensione obbligatoria dal giudicare il
procedlmento disciplinare in corso a carico del dipendente aziendale “omissis”,
sussistendone validi e legittimi motivi;

CHE, con nota prot. n. 55177 del 06/12/2018 il Direttore Generale ff. ha
richiesto al Dr. Loria di voler con immediatezza provvedere all'adozione degli
atti finalizzati alla costituzione di un nuovo collegio;

RAVVISATA la necessita di sostituire il prefato, rivestente l'incarico di Direttore
del Dipartimento Servizi Tecnico - Amministrativi, con un altro Direttore di
Dipartimento o di Distretto;

PRESO ATTO che in data 10/12/2018 sono stati contattati per le vie brevi i
Direttori di Dipartimento e di Distretto per verificare la loro disponibilita a
sostituire il Dr. Loria Francesco Saverio e che, nell'ambito di tale riunione,




valutata ogni singola posizione con riferimento anche ad eventuali situazioni di
incompatibilitd, la Direzione Generale ha deciso affidare la titolarita dell'U.P.D.
al Dirigente Medico Dr. Mauro Gaetano Francesco, Direttore del Dipartimento
AFO Medica;
RITENUTO pertanto necessario prendere atto di quanto sopra e, per l'effetto, di
provvedere, limitatamente alla trattazione del procedimento disciplinare a
carico del dipendente “omissis”, alla nomina di un nuovo titolare dell'Ufficio
Procedimenti Disciplinari, nella persona del Dr. Mauro Gaetano Francesco,
Direttore del Dipartimento AFO Medica, confermando il relativo supporto
amministrativo assicurato dall'U.O.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane e
Formazione;
PRESO ATTO della nota prot. n. 57008 del 18/12/2018, con la quale & stata
rettificata la data di chiusura del procedimento disciplinare de quo, da
intendersi 16/02/2019 e non 16/01/2019 per come erroneamente comunicato
all'incolpato con precedente nota prot. n. 49458 del 30/10/2018;
VISTE le leggi in materia;

PROPONE

1. Di prendere atto delle note prot. n. 55007 del 05/12/2018, n. 55177 del
06/12/2018 e n. 57008 del 18/12/2018, di cui in premessa, specificando che la data di
conclusione del procedimento disciplinare de quo & quella del 16/02/2019.

2. Per l'effetto, di procedere alla nomina di un nuovo titolare dell'Ufficio Procedimenti
Disciplinari, limitatamente alla trattazione del procedimento disciplinare a carico del
dipendente aziendale “omissis”, nella persona del Dirigente Medico Dr. Mauro Gaetano
Francesco, Direttore del Dipartimento AFO Medica, confermando il relativo supporto
amministrativo assicurato dall'U.O0.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane e
Formazione.

3; Di dare comunicazione della presente deliberazione al Dr. Mauro Gaetano
Francesco nonché al dipendente “omissis”.

4. Di dare atto che il nominativo del dipendente coperto da “omissis” €
esplicitato in apposito documento sottoscritto dal responsabile del
procedimento, allegato alla presente delibera, non soggetto a
pubblicazione ai sensi e per gli effetti del D.L.vo n. 196/2003 e s.m.i.
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Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario
IL DIRETTORE GENERALE FF.

Vista la proposta di deliberazione che precede e che s'intende qui di seguito
integralmente riportata e trascritta.

Visti i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore
Sanitario.

Ritenuto di condividerne il contenuto.




DELIBERA

di approvare la superiore proposta che qui s'intende integralmente riportata
e trascritta per come sopra formulata dal Direttore della struttura

proponente.

Il Direttore Amministrativo Il Direttore Sanitario

Dott. Giysepfe FICO D&%gostino TALERICO
\ \\ Il Direttore Generale ff.

Dott. Gitsgppe FICO

U.O.C. AFFARI GENERALI, LEGALI E ASSICURATIVI
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente Delibera & stata pubblicata nelle forme di legge all’Albo Pretorio

dell’Azienda in data ¢ U UL 20118 con protocollo della U.O.

Segreteria Generale n. — e ivi rimarra per un periodo di dieci giorni.

Il Responsabile del procedimento Il Direttore U.@.C/ Affari

Generali, L i e Assicurativi




