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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE FF

Delibera n- 036

OGGETTO: : Nomina Commissario ad Acta per la misurazione e valutazione
delle Performance del Dipartimento Chirurgico anno 2006

1 DIC.

In data 2 1 DIC. 2018 _ nella Sede Legale dell’A.S.P., sita in Crotone via
Mario Nicoletta Centro Direzionale “II Granaio”, il Direttore Generale ff. Dr.
Giuseppe FICO, adotta la seguente delibera.

PREMESSO che il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e s.s.m. € i.
all’art. 3 comma 2 prevede che: "Ogni amministrazione pubblica é tenuta
a misurare ed a valutare la performance con riferimento
all'lamministrazione nel suo complesso, alle unita organizzative o aree di
responsabilita in cui si articola e ai singoli dipendenti..” e che, all'art.3

comma 1, viene precisato quanto segue: La misurazione e la
valutazione della performance sono volte al miglioramento della qualita
dei servizi offerti dalle amministrazioni pubbliche, nonché alla crescita
delle competenze professionali, attraverso la valorizzazione del merito e
I'erogazione dei premi per i risultati perseguiti dai singoli e dalle unita

organizzative...”,

CHE I’ASP di Crotone, in ottemperanza all’obbligo di cui al punto
precedente, ha provveduto ad adottare con Atto Deliberativo del
Direttore Generale n. 275 del 23.12.2015 il proprio Regolamento del
Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance individuale del
personale della Azienda Sanitaria Provinciale di Crotone, che all’art. 6, 2"
capoverso prevede: " La valutazione della performance organizzativa delle
singole articolazioni aziendali viene effettuata dall'OIV. sulla base del
rapporto di fine periodo redatto dal Controllo di Gestione é€ sulla base
delle eventuali controdeduzioni prodotte dal Direttore/Responsabile di




struttura assegnatario di budget...”;

CHE il Presidente dell’'Organismo di Valutazione delle Performance, in
coerenza con Regolamento del Sistema di Valutazione citato al punto
precedente, ed anche in considerazione dei rilevanti scostamenti sull’uso
delle risorse rendicontate dagli uffici e riferiti all’anno 2016, ha inteso
valorizzare la funzione direzionale e di responsabilizzazione di tutti i
Direttori di Struttura assegnatari di budget fornendo agli stessi la
possibilita, salvo rinuncia esplicita, di poter esercitare il loro diritto a
controdedurre rispetto alle misurazioni effettuate dagli Uffici (Rapporto di
fine periodo redatto dal Controllo di Gestione, ed altri documenti prodotti
da altri uffici preposti alla rilevazione dei dati);

PRESO ATTO CHE il Presidente dell’Organismo di Valutazione delle
Performance dal Febbraio 2018 a tutto il 30 Luglio 2018, piu volte ha
invitato formalmente il Direttore del Dipartimento AFO Chirurgica a
predisporre, anche con la collaborazione dei Direttori delle strutture
complesse aggregate, una relazione di controdeduzioni relative alle
criticitd segnalate dallo stesso Presidente e derivanti dalle misurazioni
effettuate dagli Uffici, senza nessun esito positivo;

CHE il Direttore Generale con sua nota prot. n. 48367 del 22/10/2018,
che allegata alla presente ne costituisce parte integrante e sostanziale, ha
provveduto ad invitare il Direttore AFO Chirurgica Dr. Giuseppe Brisinda a
produrre la relazione di controdeduzioni richiesta dal Presidente

dell’Organismo di Valutazione, assegnando allo stesso 15 gg dal
ricevimento della Nota di cui trattasi. Anche in questo caso senza nessun

esito positivo.

DATO ATTO CHE la procedura di Valutazione Performance Organizzativa
Anno 2016 & stata completata dall’Organismo per tutte le articolazioni
aziendali (Dipartimenti e Strutture dipartimentali) ad esclusione del
Dipartimento AFO Chirurgica e di tutte le sue sotto-articolazioni
dipartimentali stante la mancata produzione, da parte del Direttore del
relativo Dipartimento, della relazione di controdeduzioni piu volte
richiesta e mai ottenuta.

CHE piu volte le 00.SS. sia della Dirigenza che del Comparto, hanno
sollecitato alla Direzione Generale i pagamenti, per tutto il personale,
delle relative quote individuali di retribuzione di risultato maturati per
I’Anno 2016.




RITENUTO di dover adempiere all’obbligo derivante dal Decreto
Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e s.s.m.e i. art. 3 comma 2, ed allo
scopo di tutelare le legittime aspettative del personale della Dirigenza e
del Comparto in merito della Retribuzione di Risultato anno 2016;

IL DIRETTORE GENERALE ff
DELIBERA

Per quanto in narrativa, che qui si intende integralmente ripetuto e
confermato di:

1. nominare COMMISSARIO AD ACTA per lo svolgimento, in piena
autonomia, di tutte le attivita necessarie e sufficienti al completamento
delle procedure di valutazioni delle Performance del Dipartimento AFO
Chirurgica relative alllanno 2016, il Direttore del Dipartimento AFO
Materno Infantile di questa Azienda Dr. Francesco Paravati in sostituzione
del Direttore del Dipartimento AFO Chirurgica Dr. Giuseppe Brisinda;

2. assegnare al Commissario ad Acta 60 giorni a decorrere dalla data odierna
per il completamento di tutti gli impegni derivanti dalla nomina di cui
trattasi;

3. stabilire che I'Ufficio Risorse Umane garantira il necessario supporto
amministrativo al predetto Commissario ad Acta per lo svolgimento delle
attivita di che trattasi,

4. trasmettere copia del presente atto:

- al Direttore del Dipartimento AFO Materno Infantile Dr. Francesco

Paravati;
- al Direttore del Dipartimento AFO Chirurgica Dr. Giuseppe Brisinda;
- al Presidente dell’Organismo di Valutazione delle Performance dell’ASP e
- al Direttore dell’Ufficio Risorse Umane

per gli adempimenti di competenza.

Il Direttore Amministrativo Il Direttore Sanitario
Dr. Giugeppe FICO D ostino TALERICO
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UFFICIO AFFARI GENERALI
SEGRETERIA GENERALE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente delibera & stata pubblicata nelle forme di legge

all’Albo pretorio dell’Azienda in data .2-] DIC. 2018 con protocollo

n._ 163

Il Responsabile del procedimento
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AL DIR. AFO CHIRURGICA
DR. GIUSEPPE BRISINDA

SEDE
Egregio Direttore,

facendo seguito a precedenti segnalazioni del Presidente dell'Organismo di
Vélutazione delle Performance, quest” direzione ha preso atto che, con riferimento
all'anno 2016, la procedura valutativa della Performance Organizzativa di ogni singola
U.D. aziendale ha avuto inizio gia dal febbraio 2018 con la segnalazione, da parte del

esidente dell'Organismo, ai relativi Direttori di Dipartimento delle criticita emerse dalle
pertinenti misure effettuate da Controllo di Gestione e contenute nella Relazione sulla

Performance 2016.

Contestualmente questa Direzione ha preso ha preso altresi atto che, nel rispetto
del principio di trasparenza, é stato chiesto, dal Presidente dell'Organismo, ad ogni
Duirettore di Dipartimento di contro-dedurre in merito alle criticita segnalate anche con la
collaborazione delle relative UOC dipartimentali. Per quanto attiene il Dipartimento di
Chirurgia e Specialita Chirurgiche le richieste di contro-deduzioni sono state inoltrate

dal Presidente dell'Organismo.

Questa Direzione ha preso atto che, alla data del 28/6/2018 le richieste
controdeduzioni non erano pervenute all'Organismo e che il Presidente dello stesso
aveva, ancora una volta, invitato il Direttore di Dipartimento ad adempiere al suo dovere
di contro-dedurre a tutela dei lavoratori operanti nel Dipartimento, assegnando allo
stesso il termine perentorio di 15 giorni dal ricevimento della nota protocollo generale

n.31002 del 28/6/2018.

Alla data del 30/7/2018 il Presidente del 'Organismo mi ha formalmente

informato che l'adempimento di competenza del Direttore Dipartimento di Chirurgia e
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Specialita Chirurgiche necessario alla Valutazione della Performance Organizzativa di
tutte le Strutture dipartimentali nonché alla Valutazione della Performance Individuale di
tutto il personale dirigente operante nel Dipartimento ed anche della Performance
Individuale di tutto il personale del comparto operante nel Dipartimento e finalizzato alla

relativa erogazione della Retribuzione di Risultato, NON era stato compiuto.

Poiché mi risulta che ad oggi 'adempimento NON & stato ancora compiuto, le
assegno 15 giorni di tempo dal ricevimento della presente per effettuare quanto di sua
competenza informandola che, decorso inutilmente tale termine, procederd a nominare
un Commissario ad Acta per compiere l'adempimento richiesto a tutela dei diritti di tutti

1 lavoratori operanti nel Dipartimento.
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