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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE F.F. N. DEL

Oggetto: Approvazione schema atto transattivo tra ASP di Crotone e

dipendente “omissis”.

Il Direttore Generale f.f., Dr.ssa Maria Pompea Bernardi, nominata a seguito della
nota del Commissario ad Acta per il Piano di Rientro prot. n. 172689 del 03/05/2019,
adotta la seguente deliberazione in merito all'argomento indicato in oggetto.

PREMESSO

CHE é attualmente pendente una controversia giudiziaria, instaurata presso il Tribunale
Civile di Crotone, tra L'Azienda Sanitaria Provinciale di Crotone e il sig. “omissis”,
dipendente dell'Azienda Ospedaliera “Pugliese - Ciaccio” di Catanzaro, con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato, rivestente il profilo professionale di Operatore Socio
Sanitario — Categoria B, livello economico Super;

CHE l'oggetto del contendere & rappresentato dalla richiesta di trasferimento del sig.
“omissis” presso questa ASP, in quanto beneficiario dell'articolo 33, comma 3 della
legge n. 104/1992 e successive modificazioni e integrazioni, per assistenza quale
referente unico di un congiunto portatore di handicap in situazione di gravita; ;

CHE la menzionata legge, all'articolo 33, comma 5, sancisce che il lavoratore ha diritto
a scegliere, ove possibile, la sede di lavoro piu' vicina al domicilio della persona da
assistere e non puo' essere trasferito senza il suo consenso ad altra sede;

CHE, nel caso di specie, tale possibilita sussiste, essendo vacanti nell'organico del P.O.
di Crotone vari posti di O.S.S.;

RITENUTO opportuno transigere la controversia de qua, per le motivazioni riportate
nello schema di atto transattivo che si allega alla presente deliberazione per formarne

parte integrante e sostanziale;




VISTE le leggi in materia;
PROPONE

- Di approvare lo schema di atto transattivo che si allega alla presente deliberazione per
formarne parte integrante e sostanziale.

- Di trasmettere il presente atto deliberativo all'U.O.C. Gestione e Sviluppo Risorse
Umane e Formazione, per gli adempimenti conseguenziali.

- Di dare atto che il nominativo del dipendente coperto da “omissis” & esplicitato nel
surrichiamato schema, non soggetto a pubblicazione ai sensi e per gli effetti del D.L.vo n.
196/2003 e s.m.i.

Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario
IL DIRETTORE GENERALE F.F.

Vista la proposta di deliberazione che precede e che s'intende qui di seguito
integralmente riportata e trascritta.

Visti i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore
Sanitario.

Ritenuto di condividerne il contenuto.
DELIBERA

di approvare la superiore proposta che qui s'intende integralmente riportata e
trascritta per come sopra formulata dal Direttore della struttura proponente.

Il Direttore Amministrativo Il Direttore Sanitario

Avv. Francesco Masciari Dr.ssa Maria Pompea Bernardi
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UFFICIO AFFARI GENERALI
SEGRETERIA GENERALE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente delibera & stata pubblicata nelle forme di legge all’Albo pretorio

2 4 MG 2019 ae

dell’Azienda in data con protocollo n.

Il Responsabile del procedimento
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