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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE F.F. N. 180 / DEL

16 0TT. 201

Oggetto: Integrazione Deliberazione n. 1540 del 30.09.2019.

Il Direttore Generale f.f. Dr.ssa Maria Pompea Bernardi, adotta la seguente
deliberazione in merito all’argomento indicato in oggetto, assistito dal Direttore del
Dipartimento Servizi Tecnico Amministrativi

STRUTTURA PROPONENTE : U.O.C. GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE E
FORMAZIONE

Il Direttore dell’'U.0.C Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione propone al
Direttore Generale f.f. I'adozione del presente atto del quale ha accertato la
regolarita tecnico-procedurale.

Il Re nsabile del Procedimento Il Direttore U.O.C.
tt Rocco ROMANO Dott. Francesco Saverio Lorj

o]




PREMESSO

CHE, con Deliberazione n. 1540 del 30.09.2019 é stata istituita la Composizione della
Delegazione Trattante per la Contrattazione collettiva integrativa parte Datoriale art.

8 comma 4 CCNL 2016-2018 Comparto, per come espresso specificato:

Direttore Generale Delegato Dr. FRATTO Giuseppe Direttore del Dipartimento
Programmazione e Controllo;

Direttore dell’'U.O.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione Dr. LORIA
Francesco Saverio;

Direttore del Dipartimento Tecnico Amministrativo Dr. FICO Giuseppe;
Direttore Gestione Economiche e Finanziarie delegato la Rag. SELLARO Patrizia;
Dirigente Ufficio Relazioni Sindacali delegato Dott. OLVERIO Massimo.

CONSIDERATO che occorre nominare all’interno di tale composizione il Responsabile
dell’Ufficio elaborazione Stipendi Rag. Angelo GUZZETTI nonché la Posizione
Organizzativa U.O.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione Dott.ssa
Rossella SALVATICI;

PROPONE

Per quanto in premessa specificato e descritto, che qui si intende integralmente
ripetuto e confermato:

INTEGRARE la Deliberazione n. 1540 del 30.09.2019 e, per quanto sopra esposto in

premessa, e nominare:

Direttore Generale Delegato Dr. FRATTO Giuseppe Direttore del Dipartimento
Programmazione e Controllo;

Direttore dell’lU.O.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione Dr. LORIA

Francesco Saverio;

Direttore del Dipartimento Tecnico Amministrativo Dr. FICO Giuseppe;

Direttore Gestione Economiche e Finanziarie delegato la Rag. SELLARO Patrizia;
.Dirigente Ufficio Relazioni Sindacali delegato Dott. OLVERIO Massimo;

Responsabile dell’Ufficio elaborazione Stipendi Rag. GUZZETTI Angelo;

La Posizione Organizzativa U.O.C. G. e S. Risorse Umane e Formazione Dott.ssa
SALVATICI Rossella;

Componenti della Delegazione Trattante per la Contrattazione Collettiva Integrativa




parte Datoriale art. 8 comma 4 CCNL 2016-2018 Comparto.

Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Referente Sanitario

IL DIRETTORE GENERALE F.F.
Vista la proposta di deliberazione che precede e che s'intende qui di seguito
integralmente riportata e trascritta.
Visti i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Referente
Sanitario.

Ritenuto di condividerne il contenuto.

DELIBERA

di approvare la superiore proposta che qui s'intende integralmente riportata e

trascritta per come sopra formulata dal Direttore della struttura proponente.

Avv. Frangesco MASCIARI Dr. Pietfo|Luigi Brisinda

et \/‘/LW”M \

Il Direttore Generale f.f.

Dr.ssﬁa/Po ea BERNARDI
[aR
Yor

Il Direttore Amministrativo Il Re70 nte Sanitario




UFFICIO AFFARI GENERALI
SEGRETERIA GENERALE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente delibera & stata pubblicata nelle forme di legge all’Albo

16 OTT. 2019

pretorio dell’Azienda in data con protocollo n.

150

Il Responsabile del procedimento

....................................... . Il Direttore U.O.C.
Affari Generali e Legali
Dr.ss@§\Anna Giordano




