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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE r.E. N DEL

Oggetto: Proroga rapporto di lavoro a tempo determinato Dr.ssa VENTURA
Monica, Dirigente Medico - Disciplina Oncologia.

Il Direttore Generale f.f.,, Dr.ssa Maria Pompea BERNARDI, adotta la seguente
deliberazione in merito aIIargomento indicato in oggetto, assistito dal Direttore del
Dipartimento Servizi Tecnico Amministrativi

STRUTTURA PROPONENTE : U.O.C. GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE E
FORMAZIONE

II Direttore dell’lU.0.C Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione propone al
Direttore Generale f.f. I'adozione del presente atto del quale ha accertato la regolarita
tecnico-procedurale.

Il Responsabile del Procedimento Il Dirgttore U.O.C.
me”a Salvatici Dott. Fran¢esco Saverig1ori
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Visto del Direttore del Dipartimento Servizi Tecnico Amministrativi

Il DirettoreyDipartimento
Dott. G)Aie/axe Fico
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PREMESSO

CHE, questa ASP ha indetto il Pubblico Concorso, regolarmente autorizzato dalla
Struttura Commissariale per il Piano di Rientro, per n.° 1 posto a tempo pieno
ed indeterminato di Dirigente Medico - Disciplina Oncologia;

CHE, nelle more, e stato attivato il relativo Avviso esclusivamente per il
Concorso Pubblico e conferito al vincitore incarico semestrale rinnovabile in
attesa di conclusione delle procedure concorsuali;

CHE il predetto incarico conferito alla Dr.ssa Ventura Monica & in scadenza alla
data del 16.10.2019;

CHE, allo stato, non essendo terminate le procedure concorsuali occorre
prorogare l'incarico in questione, cosi come previsto dalla normativa vigente e
dalla normativa concorsuale, anche al fine di dare garanzia di certezza e
continuita all’'utenza e garantire i LEA;

CHE, a tal fine, occorre prorogare dell‘incarico della Dr.ssa Ventura Monica,
senza soluzione di continuita, sino alla data del 31.12.2019, e, comunque,
predisponendo che lincarico cessera con l'immissione in servizio del vincitore
del concorso di cui sopra;

RITENUTO, pertanto, per i motivi esposti, di prorogare lincarico alla Dr.ssa
Ventura Monica fino al 31.12.2019, e, comunque fino all'immissione in servizio
del vincitore del concorso in parola;

VISTE le leggi in materia;

DELIBERA

Per quanto in narrativa che qui si intende integralmente ripetuto e confermato di:

1) PROROGARE l'incarico alla Dr.ssa Ventura Monica, per i motivi esposti in
premessa, fino al 31.12.2019;

2) DARE atto che lincarico di cui sopra cessera nel caso in cui vengano
concluse anticipatamente le procedure concorsuali e immesso il vincitore in
servizio.

Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Referente Sanitario

IL DIRETTORE GENERALE F.F.
Vista la proposta di deliberazione che precede e che s'intende qui di seguito
integralmente riportata e trascritta.
Visti i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore
Sanitario.

Ritenuto di condividerne il contenuto.




DELIBERA

di approvare la superiore proposta che qui s'intende integralmente riportata e

trascritta per come sopra formulata dal Direttore della struttura proponente.

Il Direttore Amministrativo Il Referente Sanitario

Avv. Francesco Masciari Dr. Rietro Luigi Brisinda
plep b | \:muif

Il Direttore Generale f.f.
Dr.ssa Mdri Porgzea Bernardi
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UFFICIO AFFARI GENERALI
SEGRETERIA GENERALE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente delibera e stata pubblicata nelle forme di legge all’Albo
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pretorio dell’Azienda in data con protocollo n.
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Il Responsabile del procedimento

......................................... Il Direttore U.O.C.
Affari Generali e Legali

Dr.ssa Am iordano




