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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE F.F. N. DEL

Oggetto: Dr.ssa TIANO Letizia Dirigente Medico in servizio c/o U.O.C. di Psichiatria

(SPDC) - Passaggio alla fascia superiore dell'indennita di esclusivita.

Il Direttore Generale f.f. Dr.ssa Maria Pompea Bernardi, adotta la seguente
deliberazione in merito all'argomento indicato in oggetto, assistito dal Direttore del
Dipartimento Servizi Tecnico Amministrativi

STRUTTURA PROPONENTE : U.O.C. GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE E
FORMAZIONE

Il Direttore dell’lU.O.C Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione propone al
Direttore Generale f.f. I'adozione del presente atto del quale ha accertato la
regolarita tecnico-procedurale.

Il Responsabile del Procedimento Il Direttore U
Dott Rosse| a Salvatici Dott. Frangesco Saver
I
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Visto del Direttore del Dipartimento Servizi Tecnico Amministrativi

Il Direttore Ripgtimento
Dott. Gju e Fico
Z

N X




PREMESSO

VISTA l'istanza con la quale la nominata in oggetto ha chiesto il passaggio alla
fascia superiore dell’indennita di esclusivita, per aver maturato cinque anni di
esperienza professionale nel SSN senza soluzione di continuita;

VERIFICATA ed acclarata d’ufficio la legittimita della richiesta;

ATTESO CHE, l'attribuzione della fascia superiore dell’indennita di esclusivita e
condizionata all’esito positivo della verifica da parte del Collegio Tecnico di cui
all'art. 26, comma 2, lettera ¢) del CCNL 2002-2005 biennio economico 2002-
2003;

CHE detto Organismo, formalmente costituito con deliberazione n°® 471 del
19.10.2018 (rettificata con Deliberazione n. 212 del 11.06.2019), riunitosi in
data 07 Ottobre 2019 sulla base della proposta di Valutazione di 1° Istanza ,
formulata dal Direttore della Struttura, nonché di ulteriori elementi valutativi,
ha proceduto alla verifica dell’attivita professionale svolta e dei risultati
raggiunti dalla valutanda Dirigente, pervenendo alla emanazione di un giudizio
positivo, nei confronti del medesimo, per come si rileva dal relativo Verbale;
VISTA la Legge n.190 del 23.12.2014 “Disposizioni per la formazione del
bilancio annuale e pluriennale dello Stato” (Legge di Stabilita 2015), art. 1
comma 256, fa decadere gli effetti della Legge n. 122/2010, relativamente al
blocco delle progressioni economiche e di carriera comunque denominate
previste dall’art.9 comma 1, con decorrenza dal 01.01.2015 , con la quale si

sancisce la decadenza;

RITENUTO, pertanto, prendere atto della conclusione positiva della verifica
effettuata e per l'effetto riconoscere alla Dr.ssa TIANO Letizia |'attribuzione
dell'indennita di esclusivita del rapporto di lavoro prevista per i Dirigenti con
esperienza professionale nel SSN superiore ai quindici anni (art. 5, comma 5
del CCNL 8 giugno 2000 II° biennio), a decorrere dal 01.05.2018;

VISTI i CC.CC.NN.LL. vigenti;

VISTO il D.L.n.78 del 31.05.2010, convertito in L.30.07.2010 n.122;

VISTA la Legge n.190 del 23.12.2014 - Legge di stabilita 2015;

VISTE le leggi in materia,




PROPONE

Per quanto in premessa specificato e descritto, che qui s‘intende
integralmente ripetuto e confermato:

PRENDERE ATTO dell’esito positivo della verifica, cosi come risulta dal relativo
Verbale del 07 Ottobre 2019, effettuata dal preposto Collegio Tecnico nei
confronti della valutata Dr.ssa TIANO Letizia;

STABILIRE, per |'effetto, che alla Dr.ssa TIANO Letizia va attribuita I'indennita
di esclusivita del rapporto di lavoro superiore ai quindici anni (art. 5, comma 5
del CCNL 8 giugno 2000 II° biennio), a decorrere dal 01.05.2018;

DARE comunicazione all'interessato del presente atto.

Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Referente Sanitario

IL DIRETTORE GENERALE F.F.
Vista la proposta di deliberazione che precede e che s'intende qui di seguito
integralmente riportata e trascritta.
Visti i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Referente
Sanitario.

Ritenuto di condividerne il contenuto.

DELIBERA

di approvare la superiore proposta che qui s'intende integralmente riportata e

trascritta per come sopra formulata dal Direttore della struttura proponente.

Il Direttore Amministrativo Il Rif ente Sanitario
Avv. Francesco MASCIARI Dr. Pie } Luigi Brisinda
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Il Direttore Generale f.f.

Dr.ssa Mari Pomza BZRNARDI
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Il Responsabile del procedimento

........................................ : Il Direttore U.O.C.
Affari Generali e Legali

Dr.ssa %ﬂa Giordano
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